Özel Kuruluşlarda Mevcut ve Yeni Alınacak Personel için Onaylı Maaş Bordro Bilgileri Tablosu

……………. NOLU TÜBİTAK PROJESİNDE YER ALACAK PROJE PERSONELİNİN

….-…./…… AYLARI (*) ORTALAMA AYLIK ÜCRET BİLGİLERİ TABLOSU

	SIRA NO
	PROJE PERSONELI

ADI, SOYADI 
(**)
	KURULUŞTA ÇALIŞMA SÜRESİ (Ay)
(***)
	KADRO ÜNVANI
	BRÜT ÜCRETİ (****)  
(6 aylık ortalaması) 
(A)
	SOSYAL GÜVENLİK İŞVEREN HİSSESİ

(6 aylık ortalaması) 
(B)
	İKRAMİYE (*****) 
(Aylık hissesi) 
(C)
	TOPLAM ÜCRET 
(Aylık)
(A+B+C)
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	...
	
	
	
	
	
	
	


(*)  Proje 1. Aşama Öneri tarihinden itibaren 6 ay geriye yönelik olarak yazılacaktır.

(**) Yeni personel için “yeni personel” ve parantez içinde mesleği/ uzmanlık alanı yazılacaktır.

(***)  Proje Yürütücüsünün projenin 1. Aşama son başvuru tarihi itibariyle en az altı ay yürütücü kuruluşta çalışıyor olması gerekmektedir.
(****)  Yeni personel için emsal ücret yazılacaktır. Emsal kişinin kuruluşta olmaması durumunda belirtilmelidir, bu durumda verilecek ücretler TÜBİTAK tarafından belirlenir.
İkramiye, ek ödeme, sigorta, fazla mesai, prim vs. ödemeler bu kısma yazılmamalıdır.
(*****) Bu alana kuruluşun, eğer varsa, kişilere ilgili dönem içinde ödediği yasal ikramiye toplamının bir aylık döneme düşen miktarı yazılacaktır.

	Yukarıda isimleri ve aylık ücretlerine ve çalışma süresine ilişkin bilgileri                     verilen personel kurumumuzda/kuruluşumuzda halen çalışmakta olup,
verilen bilgiler doğrudur.

                                                                     İmza

                                                            …../…../……….

                                              Onaylayan Kuruluş Yetkilisinin

                                                      Adı, Soyadı ve Görevi
	Yukarıda verilen yürütücü kuruluş beyanının doğruluğu ilgili belgeler incelenerek tarafımızca tespit ve tasdik edilmiştir.

Yeminli Mali Müşavir

Adı Soyadı

Mühür-İmza

Oda Sicil No


