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TUBITAK

TEKNOLOJi VE YENILIK DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI

1601 — TUBITAK YENILIK VE GiRisi!VICiLiK ALANLARINDA KAPASITE
ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI

Ozel Sektor Firmalarinin Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesini Artirmaya Yonelik
Mentorliik Mekanizmasi Gelistiriimesi ve Uygulanmasi
2013 Yilh Cagrisi

Bu ¢agn duyurusu 1601 - TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirlmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslari ¢cergevesinde yapilmistir.
Cagrida Dbelirtimeyen hususlar i¢in uygulama esaslarindaki huakimler gegerli
olacaktir.

1. Cagn Kodu:

1601-2013-2

2. Cagn Bashg:

Ozel Sektér Firmalarinin Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesini Artirmaya Yénelik Mentérlik
Mekanizmasi Gelistiriimesi ve Uygulanmasi

TEYDEB-STAP 1601_2013_2_CD_111213_2




3. Gagrinin Konusu, Amaci ve Kapsami:

1.

1601 Yenilik ve Girigsimcilik Alanlarinda Kapasite Artirllmasina Yonelik Destek
Programi kapsaminda acilan bu cagdri ile KOBIi odlgegindeki o6zel sektér
firmalarinin Ar-Ge ve yenilik odakli faaliyet yapabilme kapasitelerini artirmaya
yonelik  mentorluk  mekanizmasinin  geligtiriimesi ve  uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Cagri konusu olan proje iki asamadan olusur. ilk asama mentorlik
mekanizmasinin  olusturulmasini;  ikinci asama ise olusturulan bu
mekanizmanin belli sayida KOBI'de uygulanmasini igerir.

Bu cagrida, “uygulayici firma” ¢agri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirecek
ve TUBITAK tarafindan desteklenecek firmayi, “faydalanici firma” ise
uygulayici tarafindan Ar-Ge ve yenilik kapasitesini gelistirmek amaciyla
mentorliik hizmeti saglanacak KOBI niteligindeki firmayi tanimlamaktadir.

Uygulayici adayi firma tarafindan hazirlanacak bagvuru dosyasinda;
Mentor segim kriterleri ve sureci,

Secilecek mentdrlere verilecek egitim programi,

Faydalanici firma sec¢im kriterleri ve suireci,

Mentor-firma eslestirmesi kriterleri ve sireci,

Faydalanici firmalara saglanacak mentorlik hizmeti ve sireci
Verilen hizmetin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi

Projeden beklenen fayda ve kazanimlar

konulari detaylari ile yer almalidir.

5.

Basvurularin panel yontemi ile degerlendiriimesi sonrasinda desteklenmeye

uygun bulunan en fazla 6 basvuru duyurularak 1. Asamayi gerceklestirmesi

istenir. 1. Asama sureci 3 aydir.

Birinci asama sonunda desteklenmeye uygun bulunan uygulayici firmalardan

mentorluk mekanizmasinin uygulama detaylarini igeren bir rapor beklenir. Bu

raporda;

o Geligtirilen mentorluk mekanizmasinin uygulama plani

e Uygulamada yer alacak mentorlere ait 6zge¢misler,

e Uygulamadan faydalanacak firma listesi ve bu firmalara atanacak mentor
isimleri,

e Her bir faydalanici firmanin Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin tespiti icin
mevcut durum analizi

e Mentorler tarafindan, Ar-Ge ve vyenilik kapasitelerinin gelistiriimesini
saglayacak/artiracak hizmetlerin firma bazinda dokimu

e Proje hedefleri, ¢iktilari ve faydalanici firmadaki kazanimlar belirleyecek
basari olgutleri

detaylari ile yer almaldir.

7.

1.asama sonucunda hazirlanan rapor TUBITAK tarafindan degerlendirilir ve
1. Asamayi gecen proje uygulamalarinin tamami ya da bir kismi 2. Asama
kapsaminda desteklenmeye uygun bulunarak duyurulur. Desteklenmeye
uygun bulunan proje yuraticusu firmalardan, gelistirdikleri mentorlik
mekanizmasini belli sayida firma Uzerinde uygulamalari istenir. 2. Asama
sureci en fazla 9 ay iginde tamamlanmak zorundadir.

8. 2. Asama ortasinda ve sonunda olmak uzere iki faaliyet raporu
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beklenmektedir. Bu raporlarda raporun verildigi dénem icinde proje
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ve yapilan harcamalar yer alacaktir.

9. Uygulamanin sonunda basvuru sahibi tarafindan 2. Asama Degerlendirme
Raporu hazirlanir. Degerlendirme Raporu, projenin 2. Asamasinin
tamamlandigl aydan sonraki 6. Ayin ilk haftasinda teslim edilmek zorundadir.

4. Cagniya Basvurabilecek Kuruluslar:

Turkiye'de yerlegsik sermaye sirketleri ve kanunla kurulmus vakiflar bagvuruda
bulunabilir.

Ortakh proje basvurusu alinmayacaktir. Ancak uygulayicilarin belli organizasyon ve
ust birliklerle (6rnedin Organize Sanayi Bodlgesi Yonetimleri, Ticaret Odalari,
Inracatg! Birlikleri, Sanayi ve Ticaret Odalari, Sanayi Odalari vb.) isbirligi halinde
olmas! durumunda, faydalanici kitleyi temsil eden bir organizasyondan/Ust birlikten
zorunlu olmamakla birlikte isbirligi niyet mektubu almasi tercih nedeni olabilecektir.
isbirligi niyet mektubunda verilecek destegin cercevesi tanimlanmalidir. Basvuru
dosyasinda bu organizasyonun/Ust birligin katkilari belirtiimelidir.

Proje basvurusunda bulunacak kurulusun tubitak.gov.tr adresinde yayinlanacak “On
Kayit Formu” ve eklerini 24 Ocak 2014 mesai bitimine kadar TUBITAK’a ulastirmasi
gerekmektedir.

5. Cagn ve Proje Biitcesi ve Odemeye iliskin Esaslar:

Cagn Bitgesi: 2.400.000-TL

Proje Bitgesi: En fazla 400.000-TL’dir. Proje kapsamindaki giderlerin KDV tutarlari
da bu butge igerisinde degerlendirilecektir.

TUBITAK tarafindan desteklenecek proje biitcesi birinci ve ikinci asama biitgelerinin
toplamindan olusur.

Birinci asama icin en fazla 100.000 TL desteklenir.

2. Asama butgesinin destek kapsamina alinan tutarinin %10’u 2. Asama
Degerlendirme Raporunda belirtilen, faydalanici firmalarin elde ettigi kazanimlarin
TUBITAK tarafindan basarili bulunmasi halinde 6denecektir.

Uygulayici firma tarafindan desteklenecek butce disinda ek kaynak temin edilebilir.
Bu durumda toplam bitce ve katki alinacak kaynaklar ile ek batgenin kullanim
detaylari bagvuru dosyasinda belirtiimelidir.

Destek Sekli ve Orani:
Hibe seklinde %100 destek saglanacaktir.
Desteklenen Gider Kalemleri:
e Personel (proje ekibi ve/veya mentor olarak ¢alisacak firma personeli)

e Mentorlik, konu kapsaminda danismanlik ve egitim hizmet alimlari
(mentdrlere yapilacak 6demeler de dahil tim hizmet alimlarinin
belgelendirilmesi gerekmektedir).

e Toplanti, tanitim, organizasyon giderleri (proje butgesinin en fazla %15’
olmalidir) Bu giderlere mentorlik hizmeti verecek sirket personeline ait
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seyahat giderleri de dabhildir.
e Diger hizmet alimlari (YMM giderleri vb.)

6. Ozel Sartlar

e Mentorltk hizmeti verilecek firmalar (faydalanicilar) daha 6nce kamu Ar-Ge
ve Yenilik destegi almamis KOBI 6lgegindeki firmalar olacaktir. Mikro olceklit
KOBI'ler faydalanici firma olarak kabul edilmeyecektir.

o Geligtirilecek mentorlik mekanizmasi en az 15 en fazla 25 faydalanici firma
uzerinde uygulanacaktir.

e Mentorlik hizmeti verilecek faydalanici firma sayisinin bagvuru dosyasinda
Onerilen sayinin altina dugsmemesi gerekmektedir. Uygulayici firma bu sarti
saglamak Uzere yeni firmalari projeye dahil edebilir. Ancak bu durum 6ne
surulerek projede slre uzatmasi istenemez.

e Proje baslangig tarihi 1 Nisan 2014'dir. Proje takvimi yukarida belirtildigi gibi
uygulanir. Ancak TUBITAK projenin degerlendirme sureci sonucunda
projenin destek baslangig¢ tarihini ve proje suresini degistirebilir.

e Bu cagrn kapsaminda desteklenen projelerin yurutilmesi sirasinda veya
gerceklestiriimesi sonucunda ortaya cikan fikri mulkiyet haklari konusunda
1601-Destek Programi Uygulama Esaslarinin 31. Maddesi esas alinacaktir.

e Proje Basvurusu son tarihinden sonra TUBITAK gerekli gérmesi durumunda
dizeltme veya ek bilgi talep edebilir.

e Uygulayici firma, faydalanici firmalardan ayrica Ucret talep edecekse
gerekgesini ve miktarini basvuru dosyasinda belirtmelidir. Bu Ucret (alinmasi
halinde) uygulayici tarafindan belirlenecek ve tum faydalanici firmalardan
ayni miktarda alinacaktir. Bu durumun/miktarin uygulayici ve faydalanici
firmalar arasinda yapilacak sodzlesmelerde yer almasi zorunlulugu
bulunmaktadir

7. Degerlendirme Olgiitleri:

Proje Oneri bilgileri asagdida belirtilen dl¢utler dikkate alinarak degerlendirilir:

Basvurunun degerlendirmesi mentor mekanizmasinin olusturulmasi ile
ilgilidir. Asagidaki kriterlere gore en fazla 6 bagvuru Onerisi secilecektir.

e Kurulugsun (uygulayicl) organizasyon yapisinin ve proje personelinin
uygunlugu

e Kurulugun (uygulayici) bilgi, deneyim ve yetkinlik dizeyi

e Kurulusun mentorlik mekanizmasina iliskin dokUmanlarinin ve is
planinin (uygulama, izleme, dederlendirme) uygunlugu

e Proje onerisi gider kalemlerinin uygunlugu

! Mikro Olcekli KOBI: On kisiden az yillik calisan istihdam eden ve yillik net satis hasilati veya mali bilangcosundan
herhangi biri bir milyon Ttirk Lirasini agmayan isletmeler
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e Mentor adaylarinin segim Olgutleri ve mentorlere verilecek egitimin
icerigi
e Faydalanici firma secim Olgutleri, firmalara ait Ar-Ge ve Yenilik

potansiyelinin belirlenmesindeki olcgutler, mentér-faydalanici firma
atama uygunlugu

e Onerilen ydntemin basarisinin dlgiilmesine iliskin yéntemler

Ug Ay siirecek 1. Asama sonunda hazirlanan rapor incelenerek asagidaki
kriterlere gore, 1. Asamay! gegen proje uygulamalarinin tamami ya da bir
kismi 2. Asamada desteklenmek i¢in uygun bulunacaktir:

¢ Uygulama planinin etkinligi ve yapilabilirligi

e Belirlenen mentdrlerin, secilen firmalarin ve eslestirme sonuglarinin
nicel ve nitel uygunlugu,

¢ Firmaya 6zel sunulacak mentorlik hizmetlerinin uygunlugu,

e Denetim ve izleme mekanizmalarinin niteligi (mentér ve firma
degerlendirme formlarinda ve firma eylem plani sonu¢ raporlarinda
dikkat edilecek unsurlar).

e Proje hedefleri, ciktilari ve basari &lgitlerinin uygunlugu (Ornegin;
mentor firma ziyaret sayisi, verilen egitim icerigi ve sayisi, faydalanici
firmalarin  Ar-Ge harcamalarindaki ve/veya nitelikli personel
sayisindaki artis orani, firma mentér memnuniyet degerlendirmesi,
proje sonu itibariyle faydalanici firmalar tarafindan kamu Ar-Ge ve
yenilik desteklerine basvurusu yapilan ve kabul edilen proje sayisi)

Proje bitis tarihinden 6 ay sonra alinacak degerlendirme raporunun basarili
olmasinda aranacak kriterler arasinda, kamu destek programlarina basvuru
yapan ve projesi desteklenmeye uygun bulunan firma sayisi, Ar-Ge ve yenilik
harcamalarindaki degisim, nitelikli personel sayisindaki artis Ozelikle yer
alacaktir.

8. Destek ve izleme Siireci:

Projeye ait faaliyet raporlari 1. Asama sonunda ve 2. Asama ortasinda ve sonunda
olmak (zere TUBITAKa sunulmak zorundadir. TUBITAK tarafindan uygulayici
firmaya yapilacak 6demeler faaliyet raporlarinda belirtilen, ddnemsel harcamalarin
destek kapsamina alinan kismi gergevesinde yapilacaktir. 2. Asamada yapilacak
odemelerin %10’'u bu duyurunun 5. Maddesinde belirtilen sartlara gére yapiimak
Uzere kesilecektir.

Uygulayici firmanin teminat karsiliginda 6n o6deme talepleri 1601 Programi
Uygulama Esaslari hikamleri ¢gercevesinde degerlendirilir.

TUBITAK gerekli gdérmesi durumunda projenin amacina uygun ydritilip
yuratilmediginin tespitine yonelik olarak Uygulayici ve Faydalanici firmalar ziyaret
edehbilir, bilgi talebinde bulunabilir.

Projenin amacina uygun yurGtilmediginin tespiti halinde 1601-Destek Programi
Uygulama Esaslarinin ilgili maddeleri uyarinca islem yapilir.
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9. Gagn ve Proje Takvimi:

Asama Tarih

Cagn Basvuru Tarihi 06 Aralik 2013-07 Subat 2014

Sonuglarin Agiklanmasi Mart 2014

1.Asama destek sireci 01 Nisan 2014-30 Haziran 2014

1. Asama Degerlendirme Temmuz 2014

2. Asama destek siireci 01 Agustos 2014 - 30 Nisan 2015 (en geg)
2. Asama Degerlendirme Raporu 01 - 07 Ekim 2015 (en geg)

2. Asama Son Degerlendirme Kasim 2015

Proje baslangig tarihi, 1. Asama destek surecinin basladigi tarih; proje bitis tarihi ise
2. Asama destek surecinin tamamlandigi tarih olarak belirlenecektir.

10. Basvuru Sekili:

Basvuru formu ve istenilen dokimanlar www.teydeb.tubitak.gov.tr internet adresinde
yer alan 1601 - Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artiriimasina Yoénelik
Destek Programi sayfasindan temin edilebilir.

Basvuru belgelerinin islak imzali ash ve elektronik kopyasi (CD ortaminda, pdf
formatinda) 3 nusha olarak hazirlanarak sunulmalidir. 4. Maddede istenen on kayit
sonrasl basvurular elden veya kargo yoluyla asagida belirtilen adrese yapilabilir.
Son elden teslim ya da kargoya veris tarihi 7 Subat 2014 saat 17.00°dir.

Basvuru Adresi:

TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bagkanhg
Tunus Caddesi No:80, 06100 Kavaklidere/Ankara

Not: Basvuru dosyasinda yer alan belgelerin her sayfasi proje yurutucusu tarafindan
paraflanacaktir.

11. ilgili Dokiimanlar:

1601 TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yénelik
Destek Programi Uygulama Esaslari

Proje Basvuru Formu

12. Diger Hususlar:

TUBITAK, bu cagrida belirtilen hususlarda ve programa iliskin diger dokiimanlarda
degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

Bilgi icin: DAMLA TURAN, TEYDEB- STAP
0 312 468 53 00/ 2906 damla.marangoz@tubitak.gov.tr
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