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1. Genel Cerceve

Beseri sermayenin blyime Uzerindeki olumlu etkileri uluslararasi ekonomi ve kalkinma
yazininda Uzerinde hemfikir olunan bir konudur. Bu ¢agrinin amaci, genel tespitlerin 6tesine
gegerek, beseri sermayeyi blylime ile iligskilendirmede roli olan dediskenler Uzerinden
nedensellik baginin veya bu bagin etkin kullaniimasi éntindeki engellerin ortaya konmasi ve
bulgular tGzerinden somut politika énerilerinin gelistiriimesidir.

Bu c¢agrida beseri sermaye kavrami en genis sekliyle kullaniimaktadir. Beseri sermaye
denildiginde ilk akla gelen bireylerin, gruplarin ve tlke nifusunun egitim, beceri ve tecriibe
birikimidir. Yazinda bu dar tanimin zaman icinde iki boyutta genisletildigi g6zlenmektedir.
Bunlardan ilki bireylerin Gretme kapasitelerini belirleyen saglik, ¢calisma ve yasam kosullari
olup, sahip olunan sermayenin etkin kullanimi éniindeki engelleri hatirlatmaktadir. ikinci
boyut bireyin sahip oldugu sosyal adlar, destek, dayanisma ve kendini gelistirme firsatlarini
ve orgutlenme bicimlerini tanima eklemek suretiyle etkinlik vurgusunu bireyin toplumsal
konumu ve kurumsal yapi Uzerinden esnetmektedir.

Beseri sermaye-buyume iligkisine odakli bu gagri bir yandan bireysel “potansiyel” verimliligi
belirleyen 6rglin/yaygin egitim, igbagsi egitimi ve saglk gibi élgilimesi nispeten kolay beseri
sermaye Olcltlerine vurgu yaparken, diger yandan bunlarin toplumsal faydaya dénidsmesi
onuandeki kisitlari, kullanilamayan firsatlari, olumlu ve olumsuz digsalliklari da kavramsal
cerceveye dahil etmektedir. Proje onerileri beseri sermaye kavramini gerek dar, gerekse
genig anlaminda eklenen boyutlar Gzerinden yorumlayabilirler.

Gagn kapsaminda sunulacak 6nerilerin, sorunlari bilimsel yontemlerle ele almasi ve 6zgun
katkilar sunarak ¢ézim onerileri gelistirmesi beklenmektedir. Proje kapsaminda farkli 6lgek
ve detayda veriler ya da modeller kullanilabilir.

Beseri sermayenin buyume etkilerinin belirlenmesinde anketlerden derlenmis resmi ya da
guvenilir mikro verilerin yani sira, konuyla ilgili bakanlik ve birimlerin topladidi kurumsal
mikro verilerden de yararlanilabilir. Anket verileri ile kurumsal verilerin birlikte kullaniimasi,
konuyla ilgili kurumlardaki (érnegin; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i, SGK, iSKUR,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Saglik Bakanhgi,
Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanlgdi vb.) uzmanlik birikiminden yararlaniimasi projenin
O0zgln degerini arttiracak unsurlardir. Kurumlar arasi igbirligi iceren &énerilerde taraflarin
gorev ve sorumluluklart yani sira, igbiriliginden beklenen kazanimlarin ne oldugu
yazilmalidir.

Proje kapsaminda 6zglin mikro veri toplamanin hedeflenmesi halinde proje hedeflerine
ulasmak icin hazir veri kaynaklarinin neden kullanilmadigi ya da kullanilamadigi
aciklanmali, toplanacak 6zgun verilerle yapilacak analiz ve degerlendirmeler belirtiimeli ve
bu yolla konunun hangi bilinmeyen yonunun aydinlatilacagr net bir sekilde ortaya
konmalidir.

Gecgmisten cikarilacak derslere odakli projeler, Turkiye'ye 6zgu toplulastiriimis verileri




kullanmanin yani sira, uluslararasi kargilastirmalardan da yararlanabilirler. Tarihsel ve/veya
kargilastirmali veriler kullanmayi hedefleyen projelerin, ya gincel politika tercihlerini
degerlendirmeye yarayacak boyutu haiz olmalari ya da yakin dénem i¢in somut 6éngoriler
icerecek sekilde kurgulanmalari elzemdir.

2. Amag ve Hedefler

Bu cagrinin temel amaci, genel tespitlerin 6tesine gecerek, beseri sermayeyi blyume ile
iliskilendirmede roli olan degiskenler Gzerinden nedensellik baginin veya bu bagin etkin
kullaniimasi 6nindeki engellerin ortaya konmasi ve bulgular Uzerinden somut politika
Onerilerinin gelistiriimesidir. Cagri kapsaminda ulasiimasi beklenen amag¢ ve hedefler,
odaklaniimasi gereken hususlar her bir konu bashgi icin ayri ayri agsagida belirtilmigtir:

a) Demografik firsatlar ve tehditler

Ulke nifusunun demografik yapisindaki degisikliklerin blyime ve sirdirilebilir kalkinma
Uzerindeki etkileri sosyal bilimler yazininda farkh disiplinlerin ilgi alanina giren ve hararetli
tartismalara yol acan bir konudur. Demografik yapidaki gelismeler gegmisteki kazanim ve
sorunlarin kavranmasi icin ipuglari icerdigi gibi, bluylk o6lclide deterministik kurallari takip
ettiklerinden gelecege yonelik cikarimlar igin de zemin hazirlamaktadirlar. Tarkiye’'nin
demografik yapisindaki degisiklikler arasinda 6ne ¢ikanlar egitimde gecen slrenin uzamasi,
ndfusun giderek yaslanmasi ve kisi basi gelir artisina kosut olarak bireylerin evlenme ve
cocuk sahibi olma tercihlerindeki ve hane yapilanmasinda gozlemlenen degisimlerdir. Gerek
bu gelismeler, gerekse emeklilik yasina iliskin duzenlemeler bireylerin isgictine katihm
kararlarinin gegmisten farkli sekillenebilecegine isaret etmektedir. Bu déntsimler ayni
zamanda emeklilik ve emeklilik sonrasi gelir yapisini da etkileyeceginden, isgucu
piyasasinda farkli gruplarin rekabetini de beraberinde getirecektir.  Yapilan
degerlendirmelerden c¢ikan konular asagida yer almaktadir:

e Turkiye’deki 6ngdrulebilir demografik gelismelerin beseri sermaye birikimi, istihdamin
niceligi ve niteligi, issizlik gibi sonuglarinin belirlenmesi, blylime perspektifinden
tehdit ve firsatlarin analizi

e Hane yapilanmasindaki degisimin isglcune katihm, issizlik ve isglcu piyasasinda
kalma slresi Uzerine etkileri

o Yetigkin erkegin tek gelir getiren oldugu modelden calisabilir herkesin isgucune
katildigi modele gecis surecinde Turkiye'nin konumu; hanedeki yetigkinlerin
evlenme, ¢ocuk sahibi olma, isgliciine katilim gibi kararlari verme bigimi

e Okuldan is hayatina gegiste karsilasilan sorunlar ve bunun uzun dénemli etkileri
b) isgiicii piyasasinda ézel politika gerektiren gruplar

Tlrkiye isglcu piyasasinda 6zel politika gerektiren gruplar arasinda gengler, kadinlar,
engelliler, eski hukumluler, mevsimlik ¢calisanlar ve go¢gmenler sayilabilir. Anilan kesimlerde
distk katihm, ylksek is devinimi, kayitdisilik ve issizlik hélihazirda var olan beseri
sermayenin etkin kullanimina engel olusturabilmektedir.

Ozel politika gerektiren gruplar (izerine yazilanlardan hareketle, bu gruplarin isgiciine
katilimi ve istihdami éniindeki engellerin anlasiimasi, istihdamlarinin ekonomik blylime ve
toplumsal refaha olan etkilerinin incelenmesi ve yenilik¢i politikalar Uretilmesi ¢ergcevesinde
One cikan arastirma konulari asagida yer almaktadir:




o Kadinlar ve genclere yonelik istihdam tesviklerinin etki analizleri; tesviklerin 6zel
politika gerektiren gruplar arasindaki olasi ikame etkilerinin arastiriimasi; sorunlarin
asllmasina yonelik yenilikci girisimlerin tespiti

o Genclerin egitimden ise geciste karsilastiklari zorluklarin anlasiimasi ve bu gegcisi
kolaylastirici politikalarin gelistiriimesi; egitimden ise geciste staj, kariyer fuari vb.
uygulamalarin roli

o Engelli ve eski hikimldlerin ise yerlestirimelerinde uygulanan politikalarin etkinligi;
bu gruplara yoénelik politikalarin gelistiriimesi

e Gocmenlerin  istihdama  giriglerindeki  engellerin  anlagiimasi;  yetkinliklerini
geligtirecek, istihdamlarini kolaylastirici tedbirlerin ve politikalarin olusturulmasi

o Kirsal bolgelerde degisen niifus ve iktisadi yapi ile birlikte tarimsal isglctindeki
degisimler; mevsimlik tarim isciliginin dénlisimi; mevsimlik ¢alisanlar agisindan
kayitdisilik ve gocuk isgiligi

c) Beseri sermayenin temel bileseni olarak saglik

Bireylerin saghgi, uretim potansiyelinin ve hayat kalitesinin artirlmasi kendi baslarina
anlamh kalkinma hedefleri olmakla birlikte, bunlar beseri sermaye ile bliylime arasindaki
iliskiler 1s1ginda dogru politikalarin olusturulmasi igin araglara déntsurler. Bu kapsamdaki en
Onemli nokta erken yapilan beseri sermaye yatirimlarinin avantajidir. Yapilan arastirmalar
ve yayinlar yeni nesillere donuk politikalari 6ne ¢ikarmaktadir. Yasamin basladigi an, beseri
sermaye birikim temellerinin atildigi ve gelecekte ulasilabilecek sinirlarin belirlendigi bir
donemdir. Bu baglamda 6ne ¢ikan konular asagida yer almaktadir:

e Turkiye’de gocuk sagligi uzerindeki yazin ve verilerden yola ¢ikarak, beseri sermaye
kayiplarinin  baydkligunin ve kayiplarin hangi kosullarda ortaya c¢iktiginin
belirlenmesi; yeni nesillerde bu kayiplarin 6nlenmesine yonelik alinabilecek
tedbirlerin somut politika O6nerilerine donusturdlmesi; fayda-maliyet hesaplarinin
yapilmasi

o Kusaklararasi iligkiler (6rnegin anne ve gocuk) Uzerinden dusunuldiginde, gocugun
beseri sermaye birikimini destekleyecek dogru politika aracglarinin belirlenmesi;
kullanimda olan sartl gelir transferi, stt yardimi vb. araglarin etkinliginin dlgtlmesi;
uluslararasi basarili politika araclarini incelemek suretiyle bunlarin Turkiye'de
kullanimi énidndeki engellerin belirlenmesi, basari sanslarinin irdelenmesi, beklenen
kazanimlarin fayda-maliyet hesaplarinin yapiimasi

e Cocuk isciligi olgusunun saglk perspektifinden ele alinmasi

Saglik, bireylerin beseri sermaye birikimlerini kullanma bigim ve stirelerini belirleyen kritik bir
faktordur. Calisma hayati saghgin korunmasi kapsaminda riskler icermekte, is kazalari ve
meslek hastaliklari sadece bireyi degil, bakmakla yukimll olduklari bireyleri de etkilemekte,
giderek toplumsal kayiplara yol agmaktadir. Bu gozlemlerden yola ¢ikildiginda,

o Turkiye'deki is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bireysel ve toplumsal maliyetinin
hesaplanmasi; ¢alisma kosullarinin (sektor, bdlge, isteki durum gibi gézlenebilir alt
kirlhmlarda) kaza ve hastaliklara yol agma potansiyelinin arastirilmasi; maliyetlerin
azaltiimasina ve Onlenmesine yonelik Oneriler gelistiriimesi; yasal yaptirimlarin
isgucl piyasasi tzerindeki olasi etkilerinin degerlendirilmesi




¢agrinin kapsam alanindaki konular arasindadir.
d) Beseri sermayenin etkin kullaniminin éniindeki engeller ve firsatlar

Degisen demografik yapi ile birlikte hanehalki kompozisyonu da degismektedir. Genig aile
yapisi giderek yerini ¢ekirdek aile yapisina birakmakta, tek kisilik hane sayisinda ise artislar
g6zlemlenmektedir. Bunun yani sira kentlesme, sitelerde ve uydu kentlerde yasam, kent ve
kir arasindaki baglarin zayiflamasi gibi olgular sosyal aglarin yapisini da degistirmektedir. ig
go6¢ alan ve son donemde kitlesel zorunlu dis goége maruz kalan illerdeki sosyal doku daha
da hizli bir degisime ugramistir. Tim bu sosyal dinamikler beseri sermaye yatirimlarinda ve
isgucl arzinda degisimlere yol agmaktadir. Bu baslik cercevesinde 6ne g¢ikan konular
asagida yer almaktadir:

o Hanehalki kompozisyonunun ve akraba iligkilerinin beseri sermaye yatirimlari ve
isgucl arzi Uzerindeki etkisinin ve etkideki degisimin ortaya konmasi; sosyal aglar ve
akran etkilerinin beseri sermaye ve isglcu arzi Uzerindeki etkilerinin ortaya konmasi

e Kentlerdeki donusimun sonucu olarak ortaya cikan sosyal aglardaki degisimin,
beseri sermaye yatirimlari ile isglicu arzi ve ¢iktilarina olan etkisi

e Sosyal ve iktisadi dinamiklerin érgltlenme bigimleri Gzerindeki etkileri ve bunlarin
beseri sermayenin etkin kullanimi Gzerindeki yansimalari

e Yaygin egitim, isbasi egitimi gibi okul sonrasi egitim firsatlarinin erigilebilirligi; beseri
sermaye birikimine ve verimlilige katkisi

e) Emek verimliligi

iktisat yazini emek verimliligini hem blylimenin ana belirleyicisi olarak gérmekte, hem de
kazanclar (emek gelirleri) Gzerinden bireylerin ve aile fertlerinin refahini etkiledigine isaret
etmektedir. iigili yazinda, lkelerin iyi isler yaratma kapasiteleri beseri ve (cografi dzelliklerini
de igeren) fiziki sermayeleri ve vyapisal kisitlarla iligkilendiriimektedir. Bu tir
degerlendirmelerden yola cikarak politika hedefleri belirlemek ve verimliligi artirici énlemler
gelistirmek mumkindur. Bu baglamda 6ne ¢ikan konular asagida yer almaktadir:

o Turkiye’de is-beceri uyumsuzlugunun kaynaklari; bunlarin farkli veri tabanlari
Uzerinden belirlenmesi; asiimasi igin dneriler; iyi islerin tespiti ve 6zendirilmesi

o Bodlgesel verimlik farklarinin belirlenmesi; yatirim politikalarin rold; i¢ gégun etkisi
o Egitimin goreli getirisindeki gelismeler ve nedenleri

e Turkiye isguctu piyasasinin kurumsal yapisinin Ucretler Uzerindeki etkisi; isglcu
piyasasinin ekonomik buyumeye etkin katki saglamasina yonelik politika onerileri
geligtiriimesi

o Katma degeri ylksek sektdrlerde istihdamin yapisi ve artis firsatlari; nitelikli insan
gucu istihdam eden sektorlerin katma deger siralamasindaki yerinin arastiriimasi;
firma dlgegi ile verimlilik ve istihdam yaratma arasindaki iliskiden yola ¢ikarak politika
Onerilerinin olusturulmasi

o Dijital donusim ve teknolojik gelismelerin igsgucu piyasasina yansimalari; mevcut
mesleklerde olasi degisimler, kaybolmasi beklenen ve ortaya gikacak yeni meslek ve
becerilerin belirlenmesi; bunlarin sonuglarinin beseri sermaye-biylime iligkisi
Uzerinden incelenmesi




o Verimlilik artirici  6nlemlerin  digsalliklarinin  belirlenmesi; yesil ekonominin
gelistiriimesi Uzerinden saglanacak kazanclarin verimlilik ve istihdam artisi bakis
agllariyla yorumlanmasi

f) Kayitdisilik ve sosyal giivenlik politikalari

isglicti piyasasinda formel-enformel sektdr olarak tanimlanabilecek ikili yapi isgiici
ciktilarini ve sosyal guvenlik sistemini etkilemektedir. Her ne kadar kayitdigi calisanlarin
oraninda iyilesmeler godzlemlense de isgucl piyasasinda kayitdisilik énemli bir sorun
olmaya devam etmekte, g¢alisabilir nifusun iyi iglere erisimi kisitlanmaktadir. Firmalar arasi
verimlilik farklari, isglcu Uzerindeki vergi ydkleri, firma blyUkligline kosut sabit/yari sabit
isgucu maliyetleri, sosyal glivenlik politikalari vb. etmenler kayitdisi calisma ve calistirmayi
etkileyen faktorler arasindadir. Bu baslik altinda dne ¢ikan konular asagida yer almaktadir:

o Kayitdisiligin arz ve talep tarafli nedenlerinin incelenmesi; sektdrel ve bolgesel
dinamiklerin arastiriimasi; kayitdisi istihdamin kayitli istihdam lehinde azaltiimasina
yonelik kanita dayali mekanizma oOnerilerinin gelistiriimesi; sosyal glivenlik politikalari
basta olmak Uzere isgucu politikalarinin (6rnegin, sigorta prim tesvikleri, asgari isgilik
uygulamasi, is garantili egitim politikalari vb.) kayitdisilik Gzerindeki etkilerinin
incelenmesi

o Kayitdisiligin ve sosyal gulvenlik politikalarinin beseri sermaye birikimine olan
etkilerinin arastiriimasi; formel-enformel sektorler arasindaki bagin ve geciskenligin
arastiriimasi

e Sahte sigortalilik ve sahte isyeri olgularina yol agan nedenlerin incelenmesi; yasa
digi olan bu faaliyetlerin sosyal glvenlik sistemine getirdigi ylkin boyutunun
hesaplanmasi; sosyal glvenlik politikalarinin bu tir faaliyetlere olan etkilerinin
incelenmesi; bu tur faaliyetleri dnleyici mekanizmalarin geligtiriimesi

o Genel Saglik Sigortasi uygulamasinin ve bu uygulamadaki degisikliklerin basta
kayitdisilik olmak tzere sosyal guvenlik sistemi agisindan etkilerinin incelenmesi

o Bodlgesel ve sektorel tesviklerin kayitdisilik Uzerindeki etkilerinin arastiriimasi;
bdlgesel ve sektdrel tesvikler arasinda basarili ve basarisiz olanlarin tespiti ve
nedenlerinin belirlenmesi; iyi isler odakh istihdam icin bodlgesel ve/veya sektorel
tesvik mekanizmalarinin geligtiriimesi

e Sosyal politikalarin, 6rnedin sosyal yardimlarin, isglcu arzi Uzerindeki etkilerinin
analizi; sosyal yardimlarin isglcune katilimi destekleyici nitelige donusturen
mekanizma oénerilerinin geligtiriimesi

g) Kiresel dinamiklerin Turkiye tizerindeki etkisi

Kuresellegsmenin ve teknolojik dontstimin sonucu olarak var olan islerin cografi konumunda
ve yapisinda degisimler olmasi beklenmektedir. Bu dénitsimlerin dogru kavranmasi hangi
tur beseri sermayelere talebin artacagi, hangilerine azalacagr konusunda 6nemli ipuclari
verecektir. Giderek Ulkelerin kiresel rekabetteki basarilari beseri sermaye donanimlari ile
uyumlu Gretim tercihleri yaptiklari 6lciide gerceklesecektir. Iktisat yazininda anilan
dinamikler Uzerine yazilanlar egitim duzeyi Uzerinden vyapilan beseri sermaye
siniflandirmalarinin yetersizligine isaret etmekte, calisanlarin sayisal yatkinlk, degisimlere
uyum saglama, problem ¢ozme, sagduyu, esneklik vb. bir dizi biligsel niteligine vurgu
yapmaktadir. Teknolojik degisimle birlikte iscilere olan talep rutin iglere yatkinlklarindan ¢ok




farkl isleri yapabilir olma 6zellikleriyle orantili olarak belirlenir hale gelmistir. Bu gelismeler
IsiIginda 6ne ¢ikan konular asagida yer almaktadir:

o Turkiye’deki beseri sermayenin ve istihdamin niteliginin standart kirilimlarin étesine
gegcerek biligsel ve biligsel olmayan boyutlarinin incelenmesi

e Uluslararasi kargilastirmalar yoluyla, var olan yapinin degisen kuresel kosullara nasil
uyum saglayacadinin sorgulanmasi; Tarkiye’nin rekabet gicinin belirlenmesi;
arttirlmasi 6nundeki engeller ve bunlarin asilmasina yonelik tedbirler

e Orglin egitimin, yeni nesilleri degisen kosullara hazirlama islevinin degerlendirilmesi;
okuldan ise gecis slrecleri Uzerinden yapilacak degerlendirmeler ve iyilestirme
Onerileri; isgucl piyasasina hazirlikta mesleki donanim, staj ve biligssel ve biligsel
olmayan becerilerin rolu

3. llgili Destek Programi

Bu cagri cercevesinde onerilecek projelere “1003-Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi” kapsaminda destek verilecektir.

4. Gagriya Ozel Hususlar

ilgili mevzuat geregi, Ar-Ge projesi niteligi tasimayan (salt veri toplamaya/durum tespitine
yonelik calismalar, kurumlarin rutin olarak yUrattikleri c¢alismalar, daha dnce
gerceklestiriimis olan bir calismanin sadece kapsaminin genigletilerek tekrarlanmasi
niteligindeki g¢alismalar, altyapi olusturmaya yodnelik ¢aligsmalar vb.) proje Onerileri birinci
asamada elenecek olup ikinci agamaya gecemeyecektir.

Bu ¢agri kapsaminda 6nerilecek projelere iliskin dikkat edilmesi gereken hususlar “Amag ve
Hedefler” béliminde ayrintili olarak acgiklanmistir. Proje onerilerinin “Amag¢ ve Hedefler”
bélimindeki konu bagliklarindan en az birisiyle iligskilendirimesi ve bu bagliklardan
hangisi/hangileri ile iligskilendirildiginin basvuru formunda agikga belirtiimesi gerekmektedir.
Birinci asama degerlendirmesi sonucu, ¢agri kapsam, amag ve hedeflerine uygun olmayan
proje Onerileri elenecek olup ikinci agsamaya gecemeyecektir.

Proje onerileri kiglk, orta veya buylk o6lgekli olarak hazirlanabilir. Orta ve blyuk olgekli
projeler en fazla 1 ana proje ve 3 alt projeden olusabilir. ikinci asama proje basvurulari ile
birlikte, alt proje tanimh basgvurular igin Protokol Belgesi sunulmali ve alt projeler bagvuru
sisteminde de tanimlanmalidir. Alt proje tanimli basvurularda, ikinci asama basvurusu ile
sunulan butce, ana proje ve alt projeler bazinda ayriimalidir.

Yukarida agiklanan genel hususlarin yani sira, bu cagriya 6zel olarak asagida belirtilen
hususlarin da dikkate alinmasi gerekmektedir:

e Kullanilan beseri sermaye kavraminin ve blyume ile iligkisinin net olarak yaziimasi,
Olctimesinde kullanilacak oélcitlerin de agikga belirtiimis olmasi gerekmektedir.

o Arastirilacak neden-sonug iligkisinin kuramsal temelinin net bir dille ifade edilmesi-
tercihen modelleme yoluyla desteklenmesi- gerekmektedir.

e \Veriler Uzerinden sinanacak ana ve yan hipotezlerin listelenmesi gerekmektedir.

e Sinamalarda kullanilacak veri kaynaklarinin ve ydéntemlerin acgik ve net olarak
anlatilmasi gerekmektedir.



http://tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/1003_files/1003_Protokol.pdf

o Kuramsal proje onerilerinin modelleme ile desteklenmesi, kullanilan varsayimlarin
aciklanmasi gerekmektedir.

e Arastirmanin konuyla uyumlu olcekte yuritilmesi; hedef nufusun belirtiimesi
gerekmektedir.

e Arastirma sonugclarinin lkenin ya da beseri sermaye-blytme iligkisinde roll olan ya
da olabilecek kurumlarin hangi somut sorunlarinin ¢éziminde kullanilabileceginin
belirtiimesi gerekmektedir.

e Proje Onerilerinin, yalnizca ihtiya¢ analizi ya da durum tespiti calismalari ile sinirli
tutulmamasi, uygulamaya ydnelik ¢ikarimlar icermesi gerekmektedir.

e Proje kapsamindaki is paketlerinin buylk oélglide proje ekibi tarafindan yapilmasi
beklenmektedir.

e ikinci asama basvurularinda sunulmasi gerekli olan Yasal/Ozel izin Belgesi ile Etik
Kurul Onay Belgesinin alinmasinda yasanabilecek aksaklklar géz &nlnde
bulundurularak, s6z konusu belgelerin temin sirecinin ilgili tim kurum/kuruluslarla
irtibata gegcilerek ivedilikle baglatilmasi énerilmektedir.

5. Cagri Takvimi

Asama Cevrimici Bagvuru Sistemi Elektronik Bagvuru Ciktisinin
$ Kapanig Tarihi Gonderilmesi Igin Son Tarih®

Birinci Asama 22.06.2018 17:30 29.06.2018 17:30

ikinci Asama 09.11.2018 17:30 23.11.2018 17:30

) Elektronik basvuru ciktisinin i1slak imzali niishasinin belirtilen tarih ve saate kadar Kurumumuza
ulastiriimasi gerekmektedir.

6. Ek Belgelere Referanslar
e 1003 Destek Programi Web Sayfasi
e 1003 Destek Programi Bilgi Notu

e 1003 Destek Programi Basvuru Formlari (*)

¢ 1003 Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi Usul ve Esaslari

e 1003 Proje Onerisi Degerlendirme Formu

e Yasal/Ozel izin Belgesi Bilgi Notu

e Etik Kurul Onay Belgesi Bilgi Notu
e TUBITAK Cagri Planlamasi

(*) 1003 programina ait basvuru formlari gincellenmistir. Birinci ve ikinci asama basvurulari
sirasinda glncel formlarin kullanilmamasi halinde proje 6nerileri degerlendirmeye alinmayacaktir.
Giincel basvuru formlarina ulasmak igin lutfen tiklaviniz.



http://tubitak.gov.tr/sites/default/files/yasal_izin_bilgi_notu_16_05_2016.pdf
http://tubitak.gov.tr/sites/default/files/etik_onay_bilgi_notu_23_07_13.pdf
http://tubitak.gov.tr/sites/default/files/etik_onay_bilgi_notu_23_07_13.pdf
http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/icerik-1003-oncelikli-alanlar-ar-ge-projeleri-destekleme-programi
http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1003/icerik-bilgi-notu
http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1003/icerik-basvuru-formlari
http://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/hakkimizda/icerik-mevzuat
http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1003/icerik-formlar-0
http://tubitak.gov.tr/sites/default/files/yasal_izin_bilgi_notu_16_05_2016.pdf
http://tubitak.gov.tr/sites/default/files/etik_onay_bilgi_notu_23_07_13.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-tubitak-cagri-planlamasi
http://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1003/icerik-basvuru-formlari

. irtibat Bilgileri

Alperen Zekeriya KARATAS

Telefon 0312 298 12 76

E-posta alperen.karatas@tubitak.gov.tr

Hatice Kiibra BOZAN

Telefon 0312 298 12 86

E-posta hkubra.bozan@tubitak.gov.tr

Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma Destek Grubu (SOBAG)



mailto:hkubra.bozan@tubitak.gov.tr

