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BİREYSEL GİRİŞİMCİLİK AŞAMALI

DESTEK PROGRAMI
İŞ FİKRİ DOKÜMANI HAZIRLAMA KILAVUZU
(Aşama 1 başvuru dokümanına ilişkin kılavuzdur)
TÜBİTAK
ÖN BİLGİLER
Programın amacı nedir?
Bu programla bireysel girişimcilerin, teknoloji ve yenilik odaklı iş fikirlerini, katma değer ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yüksek teşebbüslere dönüştürebilmeleri için, fikir aşamasından pazara kadar olan faaliyetlerin desteklenmesi amaçlanmaktadır.

Program kimler başvurabilir?
Programa teknoloji ve yenilik odaklı girişim faaliyetinde bulunmaya aday, örgün öğrenim veren üniversitelerin herhangi bir lisans programından bir yıl içinde mezun olabilecek öğrenci, yüksek lisans veya doktora öğrencisi ya da lisans, yüksek lisans veya doktora derecelerinden birini başvuru tarihinden en çok 5 yıl önce almış kişiler başvurabilmektedir.

Programda sağlanan desteğin süresi ve oranı ne kadardır?
Projenin destek süresi, projede destek kapsamına alınan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gereken ve TÜBİTAK tarafından kabul edilen süredir. Destek süresi;


a) Aşama 1’de uygun bulunan iş fikirleri için girişimcilik eğitimi ve girişim planı hazırlama süresi TEYDEB internet adresinde duyurulur. 


b) Aşama 2’nin süresi ek süreler de dâhil olmak üzere en fazla oniki (12) aydır. 

c) Aşama 3 için 1507 KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı’na ilişkin Uygulama Esaslarında belirtilen destek süreleri geçerlidir.  

ç) Aşama 4’ün süresi en fazla oniki (12) aydır. 
Programa ne zaman başvurulabilir?
Aşama 1’de alınacak iş fikri başvuruları çağrı ile kabul edilir. Çağrı tarihleri TÜBİTAK tarafından TEYDEB internet adresinde yayımlanır. Aşama 2 son başvuru tarihi ve bu program dahilinde Aşama 2’yi başarı ile tamamlayan kuruluşlardan talepte bulunanlara Aşama 3 başvuruları için son başvuru tarihi TÜBİTAK tarafından girişimciye/kuruluşa bildirilir.
5746 sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun kapsamında merkezi yönetim kapsamındaki kamu idareleri tarafından teknogirişim sermaye desteği alarak kurulmuş olan sermaye şirketleri, projenin başarı ile tamamlandığına ilişkin yazıyı ilgili kamu idaresinden temin ederek, desteğin tamamlandığı tarihten sonraki 24 ay içerisinde Aşama 3 kapsamında 1507 KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı’na başvuruda bulunabilir.

Programda hangi giderler desteklenecektir?
Program kapsamında Aşama 2’de aşağıdaki harcamalar kabul edilir:

a) Personel giderleri,

b) Proje personeline ait proje kapsamındaki seyahat giderleri kapsamında; uçak, tren, otobüs, gemi ile yapılan şehirlerarası ve uluslararası ekonomi sınıfı ulaşım giderleri,

c) Alet, teçhizat, yazılım ve yayın alım giderleri,

ç) Malzeme ve sarf giderleri,
d) Yurt içi danışmanlık hizmeti ve diğer hizmet alım giderleri,
e) Proje genel giderleri,
f) Yeminli mali müşavir ücretleri 
Aşama 3 kapsamında desteklenen projelere yönelik harcama ve giderler için 1507 KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı’na ilişkin Uygulama Esasları geçerlidir.
Programda hangi giderler desteklenmeyecektir?
Proje ile ilgili olmayan giderler desteklenmemekle birlikte aşağıda belirtilen giderler de Aşama 2’de destek kapsamı dışındadır;
a) katma değer vergisi,
b) her türlü kar, fırsat maliyeti, sermaye kullanım maliyeti,
c) amortismanlar, depozitolar, avans ödemeleri, sözleşme masrafları,
ç) dağıtım, pazarlama ve reklâm giderleri,
d) patent, faydalı model, endüstriyel tasarım, coğrafi işaret ve marka tescil giderleri,

e) huzur hakkı, murahhas azaya ödenen üyelik ücretleri, brüt ücretin yanında teşvik, motivasyon, vb. prim giderleri,
f) personele nakdi ya da ayni olarak verilen yemek ve servis ulaşım giderleri,
g) kuruluş ortaklarına ait Bağ-Kur primleri, sosyal yardımlaşma vakıf ödentileri,
ğ) konaklama giderleri, 
h) şehir içi nakliye giderleri (gümrüklerden ve limanlardan yapılan nakliye hariç), kargo ve posta giderleri,
ı) seyahatlerde araç kiralama ve seyahatlerde kullanılan yakıt giderleri,

i) proje Ar-Ge faaliyetleri ile ilintili olmayan üretime yönelik altyapı yatırımı ağırlıklı giderler, 
j) vergi mevzuatında kabul edilmeyen giderler,
k) inşaat ve tesisat giderleri, 
l) yurt dışından alınan danışmanlık hizmeti ve diğer hizmet alımları,
m) CE (test giderleri hariç) ve kalite belgelendirme giderleri,
n) AGY112, AGY312 doküman hazırlama veya hazırlatma giderleri, muhasebe, sekreterlik vb. idari giderleri,
o) Fotokopi makinesi, projeksiyon cihazı gibi büro makineleri, büro mefruşatı ve kırtasiye malzemeleri,
ö) ısıtma, aydınlatma ve üretimde sarf edilen enerji masrafları, su giderleri,

p) telefon, faks, haberleşme, internet kullanım maliyetleri,

r) ofis, depo, stand kira giderleri,

Aşama 3 kapsamında desteklenmeyen giderler için 1507 KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı’na ilişkin Uygulama Esasları geçerlidir.

İŞ FİKRİ DOKÜMANI 
İş Fikri Dokümanı, girişimci ve iş fikri hakkında özet bilgi almak ve girişimcinin girişimcilik eğitimi ve rehber desteği alma talebini belirlemek üzere hazırlanmıştır. İş Fikri Dokümanında sunacağınız iş fikri Bireysel Girişimcilik Aşamalı Destek Programı Uygulama Esasları kapsamında değerlendirmeye tabi tutulacak, uygun bulunan iş fikirleri için girişimcilerin talep etmeleri halinde ve TÜBİTAK’ın uygun gördüğü durumlarda, ücretsiz girişimcilik eğitimi ve rehber desteği sağlanacaktır. İş Fikri Dokümanı uygun bulunan girişimciler TÜBİTAK tarafından bildirilecek tarihe kadar Girişim Planlarını sunacaklardır.

BÖLÜM A - İŞ FİKRİ VE GİRİŞİMCİYE AİT BİLGİLER
Bu bölümde girişimciye ve iş fikrine ilişkin bilgiler talep edilmektedir.

A.1
Bu bölümde girişimcinin kimlik ve iletişim bilgilerini veriniz. En son bitirilen ve varsa halen devam edilen okula ilişkin Üniversite/Fakülte/Bölüm/Enstitü bilgilerini veriniz. Mezun olunan veya olunacak tarihi ay ve yıl olarak belirtiniz.

Bu program kapsamında Aşama 1’e, ilgili Uygulama Esasları gereği üniversitelerin örgün öğrenim veren, herhangi bir lisans programından bir yıl içinde mezun olabilecek durumdaki öğrenci, yüksek lisans veya doktora öğrencisi ya da lisans, yüksek lisans veya doktora derecelerinden birini ön başvuru tarihinden en çok 5 yıl önce almış gerçek kişiler başvurabilmektedir.
A.2
İş fikri adı, Türkçe kelimeler kullanılarak verilmeli, Ar-Ge çalışmaları ve yeni ürün/süreç içeriğini yansıtacak açıklıkta olmalı,  70 karakteri aşmamalı  ve “İş Fikri”, “İş Kurma” ve “Ar-Ge Projesi” gibi ibareler içermemelidir. 

Teknolojik Alan sınıflandırması için “http://www.teydeb.tubitak.gov.tr” adresi kullanılmalıdır.
A.3

Projenin Ar-Ge faaliyetlerinin içerdiği teknolojiler göz önünde bulundurularak, teknoloji gruplarından biri seçilir.

A.4
İş fikri uygun bulunan girişimcilerden Girişim Planı (AGY112) hazırlamaları istenir. Girişim Planı iş fikri konusu ürün ya da sürece yönelik yenilikçi ve özgün yönler ve yapılacak Ar-Ge çalışmalarının yanı sıra kurulacak olan firmanın iş planını da içermektedir. Girişimcilerin iş kurma süreci, iş ve girişim planı hazırlama hakkında bilgi edinmeleri, üretim, pazarlama, satış, muhasebe ve finansman gibi konularda planlamalarını kolaylaştırmak amacıyla girişimcilere girişimcilik eğitimi verilmesinin faydalı olacağı düşünülmektedir. Bu amaçla, İş Fikri uygun bulunan girişimcilere talep etmeleri halinde sözü edilen konulara yönelik olarak ücretsiz eğitim verilebilecektir. Bu eğitime katılmak isteyen girişimciler ilgili kutucuğu işaretlemelidir.
A.5
İş fikrinin olumlu değerlendirilmesi durumunda girişimcinin bu fikri bir girişim planı ile projelendirmesi için, isteğe bağlı ve TÜBİTAK’ın uygun gördüğü durumlarda girişimciyi teknik, ticari ve idari konularda yönlendirecek, alanında tecrübeli ve yeterli uzmanlığa sahip bir kişi rehber olarak görevlendirilebilecektir. Bu destekten faydalanmak isteyen girişimciler ilgili kutucuğu işaretlemelidir.
BÖLÜM B- İŞ FİKRİNİN TEKNOLOJİK VE YENİLİKÇİ YÖNÜ İLE POTANSİYEL PAZARI
Bu bölümde kurulması planlanan iş ve bu kapsamda üretilecek ürün/süreç/hizmetlerin teknik yönüne ve taslak iş planı bilgilerine yönelik sorular yer almaktadır.
B.1- İŞ FİKRİ TANITIMI B.1.1
Bu kısımda A.2 kısmında belirtilen iş fikrinin adını tekrar yazarak değerlendiricilerin iş fikri hakkında genel olarak bilgilenmesini sağlayacak biçimde bir özet verilmelidir. İş fikri özetinde iş fikri konusunu, amacını, proje kapsamında yapılacak temel çalışmaları, projenin somut hedef ve çıktılarını, proje sonunda ortaya çıkacak ürün ya da sürecin sağlayacağı teknik/ekonomik yararları açık bir biçimde özetlenmelidir. Bu metinde özellikle iş fikrinin özgün ve yenilikçi yönleri belirtilmelidir. İş fikri özetinin, öneri formunun bütün kısımları doldurulduktan sonra hazırlanması tavsiye edilmektedir.

B.1.2
İş fikrinizin sınıflandırılmasını kolaylaştırıcı, teknolojik ve yenilikçi içeriğini yansıtabilen en az üç anahtar kelime veya kelime grubu yazılmalıdır.
B.2- YENİLİKÇİ YÖNÜ VE POTANSİYEL PAZARI 
B.2.1
Literatür ve/veya piyasa araştırmalarından edinilen bilgilerle projede ulaşılmak istenen amaç açıklanmalıdır.
B.2.2
İş fikrinin gerçekleştirilmesi için yapılması gereken faaliyetler, proje sonunda elde edilmesi hedeflenen çıktılar ve proje çıktısı ürünün taşıyacağı teknik özellikler açıklanmalıdır.

B.2.3
İş fikri konusunda teknolojik açıdan mevcut durumun ortaya konmasını sağlayacak şekilde, iş fikrinde hedeflenen ürün ve sürece ilişkin incelediğiniz ya da bizzat kendinizin yaptığı araştırma çalışmalarına ilişkin bilgiler bu bölümde anlatılmalıdır. Bu bölümde özetlenen çalışmalar tez, makale, bilimsel proje gibi akademik çalışmalar olabileceği gibi başka firmalar tarafından üretilen ürün/süreçlerin veya alınan patentlerin incelenmesi şeklindeki endüstriyel bilgiler de olabilir.
B.2.4
Bu bölümde iş fikri ile hedeflenen ürün ve/veya süreç yeniliğinin, yurtiçi ve yurtdışı pazardaki benzerlerine göre öngörülen farklılıkları, üstünlükleri vurgulanarak açıklanmalıdır. 
İş fikrinin yenilikçi ve özgün yönlerinin ortaya konulmasında ortak kavramların kullanılmasını sağlayacak yenilik tanım ve sınıflandırmasındaki açıklamalar aşağıda verilmiştir. Açıklamalarınızı yaparken bu hususlara dikkat etmeniz beklenmektedir.

Yenilik: Bir fikri, satılabilir, yeni ya da geliştirilmiş/iyileştirilmiş bir ürün veya mal ve hizmet üretiminde kullanılan yeni ya da geliştirilmiş bir yöntem haline dönüştürmeyi; renk ya da dekorasyondaki değişiklikler, buna benzer bütünüyle estetik alana yönelik değişiklikler ile ürünün yapı, nitelik ya da performansını teknik açıdan değiştirmeyen görünüm farklılıklarından ibaret basit değişiklikler hariç teknolojik yenilik yapma ya da yaratma süreci, bir dizi bilimsel, teknolojik/teknik, mali ve ticari etkinliği ifade eder.
Üründe yenilik: Teknolojik açıdan yeni ürün, önceki ürün kuşağıyla karşılaştırıldığında malzemesi, parçaları ve yerine getirdiği işlevler açısından öze ilişkin teknolojik farklar gösteren bir ürünü ifade eder.

Üretim yöntemlerinde (süreç) yenilik: Geleneksel üretim tesislerinde üretilemeyen, yeni ya da geliştirilmiş ürünlerin üretilmesinde veya halen üretilmekte olan ürünlerin yeni tekniklerle üretilmesinde kullanılan yöntemi ifade eder.
Yenilik Sınıflandırması

A- Ürün Yeniliği

1. Firmada Mevcut Bir Ürünün Yeni Modellerinin Geliştirilmesi (temel bir üründe yapılan değişikliklerle yeni ürünler geliştirilmesi veya mevcut bir ürünün yeni bir alana uygulanması için yapılan uyum çalışmaları)

2. Firma İçin Yeni Bir Ürün Geliştirilmesi (benzerleri pazarda veya sektörde mevcut olup firmanın ürün ailesinde olmayan bir ürünün geliştirilmesi) 

3. Firma İçin Yeni Bir Ürün Platformu Geliştirilmesi (kendisinden yeni modellerin türetilebileceği temel bir ürünün geliştirilmesi)

4. Ülke İçin Yeni Bir Ürün Geliştirilmesi

5. Dünya İçin Yeni Bir Ürün Geliştirilmesi (yeni bir fikir odağında dünya pazarlarında olmayan bir ürünün geliştirilmesi)
B- Süreç Yeniliği

1. Maliyet Düşürücü veya Standart/Kalite Yükseltici Sonuçların Elde Edilmesi Amacıyla Yeni Tekniklerin Geliştirilerek Uygulanması 

2. Üretimle İlgili Olarak Yeni Bir Yöntem veya Teknoloji Geliştirilmesi

B.2.5
Bu bölümde iş fikri sonunda hedeflenen ürün/sürec konusunda üretim yapan mevcut firmalar ve bu ürün/sürecin müşterileri hakkında bilgiler vererek pazar beklentilerinizi belirtiniz. 
B.2.6

Bu bölümde proje konusu ile ilgili sahip olduğunuz bilgi birikimi ve yeteneklerinizi, aldığınız eğitimleri, daha önce yaptığınız çalışmaları belirtiniz. Projede görev alacak her personel için ilgili linke tıklayarak indirilen Personel Özgeçmişleri Formu doldurulmalı ve pdf formatına dönüştürülerek eklenmelidir. Projede görev alan en az lisans seviyesinde öğrenim derecesine sahip personelin http://arbis.tubitak.gov.tr internet adresinden TÜBİTAK ARBİS veri tabanına kayıt olması zorunludur.
BÖLÜM C- TAHMİNİ BÜTÇE
Bu bölümde yer alan sorulara verilen yanıtlar iş fikrinin girişim planına dönüştürülmesini kolaylaştırmaya yöneliktir.
C.1
Girişim Planının (Aşama 2) şirket kurarak gerçekleştirilmesi için:
1. Girişimcilerin kurdukları işte başarılı olabilmeleri ekiplerine de bağlıdır. Kurulacak firmaya ortak olacak ve firmada çalışacak tüm personel bilgileri (isim, meslek, projedeki görevleri vb) ve tahmini toplam personel giderlerini bu bölümde belirtiniz.
2. Projedeki Ar-Ge çalışmalarının gerçekleştirilmesi için yapılması öngörülen seyahatleri belirtiniz. Seyahat giderleri planlanırken sadece ulaşım giderlerinin desteklendiği dikkate alınmalıdır.
3. Projenin gerekleştirilmesi için ihtiyaç duyacağınız alet, teçhizat ve yazılımları (bilgisayar, tezgah,  laboratuvar ekipmanı vb.) bu bölümde veriniz ve tahmini maliyetlerini belirtiniz.

4. İş fikrinin gerçekleştirilmesi için yurt içinden danışmanlık/hizmet almayı planladığınız konuları ve danışmanlık/hizmetin alınacağı öğretim üyesi/sanayici/firma/laboratuarı var ise bu bölümde belirtiniz. 
5. Proje Ar-Ge faaliyetleri sürecinde, prototip veya deneme üretiminde kullanılacak veya geliştirilecek ürünün/sistemin bir parçası olacak; satın alınması planlanan malzemeleri belirtiniz.  
6. Desteklenen projelerde, destek personeli, elektrik, su, gaz, bakım-onarım, haberleşme, vb. giderlere karşılık "proje genel giderleri" desteği verilir. Bu destek 1-5 arası maddelerde belirtilen giderler toplamının %15’idir. 
7. Gerekli olan tahmini toplam bütçeyi TL cinsinden veriniz.
BÖLÜM D – EKLER

Proje önerisine eklenmek istenen grafik, çizim, tablo, ek açıklama, yayın, standart vb. diğer bilgiler projenin eki olarak sunulabilir. 
Proje çıktısı hakkında genel fikir verebilecek taslak resim, tanıtıcı fotoğraf, çizim, akış ya da yerleşim şeması gibi görsel öğeler kullanılarak açıklama yapılması önerilmektedir. 
Projede görev alacak personelin özgeçmişi de bu bölümde sunulmalıdır. 









