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1. GIRIS

Bu belge, TUBITAK'In tiim calisanlar icin adil ve giivenli calisma kosullarinin yani sira uluslararasi ve
yerel is kanunlari ve yonetmeliklerine uyumu saglamaya yonelik strateji ve prosedirlerini
aciklamaktadir. TUBITAK tarafindan yiiritilecek olan Diinya Bankasi Yesil Sanayi Projesi Bilesen-2
acisindan, Diinya Bankasi gereklilikleri ile ilgili gerekli 6nlemlerle birlikte ayni strateji ve prosediirler
uygulanacaktir.

TUBITAK'in isglicii Ydnetim Prosediirleri'nin (IYP) yani sira, bunlarin Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Standardi 2 (CSS2), “is ve Calisma Kosullarl” ve Tiirk isgiicii, istihdam ve is saghgi ve giivenligi yasalarina
uygunluklari ayrintili olarak agiklanmaktadir.

TUBITAK'ta insan kaynaklari ydnetimi icin dogrudan TUBITAK Genel Sekreterligi'ne bagli 6zel bir birim
bulunmaktadir: insan Kaynaklari Daire Baskanligi. Birimin 3 alt birimi vardir: insan Kaynaklari Planlama
Mudirltgi; Egitim, Gelisim ve Degerlendirme Siirecleri Mudirligi; Ozlik isleri Midirligi. Bu
birimler, calisanlar icin egitim programlari, yerel iscilerin ise alinmasi ve istihdam edilmesi igin
stratejiler tasarlayarak ve proje icinde kariyer gelisimi ve ilerleme firsatlari sunarak hem calisanlara
hem de projenin bitlinine fayda saglayan olumlu ve Uretken bir calisma ortami saglamayi
amaclamaktadir.

2. PROJEDE iSGUCU KULLANIMINA GENEL BAKIS

TUBITAK'ta Proje Uygulama Birimi (PUB) kurulacak ve tamami olmasa da biiyiik bir kismi TUBITAK'ta
uzun yillardir ¢calismakta olan ve prosediirler ve faaliyetler konusunda genis deneyime sahip TUBITAK
cahisanlarindan olusacaktir. Diinya Bankasi'nin Yesil Sanayi Projesi icin cevresel ve sosyal yonetim
faaliyetlerinin yani sira paydas katilimi faaliyetleri de g6z 6niinde bulundurularak; bir sirketten veya dis
uzmanlardan teknik yardim alinmasi diisiiniilmektedir. Ancak bu yardim, TUBITAK'ta bu faaliyetlerin
yiritilmesi icin degil, TUBITAK uzmanlarinin egitimi ile cevresel ve sosyal faaliyetlerinin
yonlendirilmesi igin kullanilacaktir.

2.1. Cahisan Tipi

Dinya Bankasi'nin CSS2'deki tanimlari dogrudan calisanlar, sozlesmeli calisanlar, sosyal hizmet
calisanlari ve birincil tedarik calisanlaridir. Bilesen-2'nin yiiriitilmesinde TUBITAK, dogrudan calisanlari
ve sozlesmeli calisanlari dahil edecektir. Bilesen-2 faaliyetlerine iliskin farkli kategorilerin ayrintilari ve
baglami asagida verilmistir:

Dogrudan calisanlar: Bu projede calisacak kisilerin cogu, dogrudan calisanlar kategorisine girmektedir.
Proje faaliyetlerinin yiritiilmesinde ve raporlanmasinda dogrudan goérev alacak kisiler, uzun yillar
TUBITAK'ta calismis ve bu alanda deneyim sahibi kisilerden olusacaktir. Dogrudan calisanlar
kategorisinde yer alan TUBITAK uzmanlarinin tahmini sayisi, ilgili bolimlerden yaklasik 15 kisi olacaktir:
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Baskanlgi; Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Bagkanlig), Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (biitce konularini da kapsar); Halkla iliskiler ve iletisim
Daire Baskanligi, idari Hizmetler Daire Baskanligi (satin alma konularini kapsar). TUBITAK, proje
basvurularinin degerlendirilmesi icin disaridan uzmanlar istihdam etmektedir. Bu dis uzmanlar, proje
basvuru belgelerini inceleyerek ve zaman zaman saha ziyaretleri gergeklestirerek projenin teknolojik
olgunlugunu, fizibilitesini ve beklenen etkisini dnceden belirlenmis kriterlere gore degerlendirir.
Genellikle "hakem" olarak adlandirilan bu dis uzmanlar, TUBITAK Baskani'nin onay yazisiyla resmi
olarak gorevlendirilir. Ayrica, TUBITAK Destek Programlari Baskanliklarinda, her bir arastirma grubu
icin, finanse edilmesi dnerilen proje basvurularinin nihai listesinin hazirlanmasindan sorumlu olan Grup
Yiiriitme Komitesi bulunmaktadir. Bagvurular icin nihai fonlama karari, TUBITAK'In resmi onay yazisi ile




verilir. Grup Yuritme Kurulu Uyeleri de TUBITAK'In resmi onay yazisi ile atanir. Diinya Bankasi'nin Yesil
Sanayi Projesi igin TUBITAK, proje basvurusunun gevresel ve sosyal konular agisindan degerlendirilmesi
icin ek uzmanlar ve proje basvurusunun basvuru sahiplerinin is Saghg ve Guvenligi uygulamalari
acisindan degerlendirilmesi igin ek uzmanlar gorevlendirecektir. TUBITAK calisanlari, basvurulari
incelemek (zere gorevlendirilen dis uzmanlar ve ilgili Grup Yiritme Komitesi Uyeleri, Diinya
Bankasi'nin Yesil Sanayi Projesi kapsaminda TUBITAK'taki dogrudan calisanlar olacaktir.

Sozlesmeli isciler: Diinya Bankasi Borglulara Yonelik Kilavuz Notunda "s6zlesmeli isci" tanimi "lglnci
bir taraf¢a projenin temel islevleriyle ilgili isleri yapmak veya hizmetleri saglamak tizere istihdam edilen
veya gorevlendirilen; tGglinci tarafin proje iscisinin isi, calisma kosullari ve muamelesi lizerinde kontrol
sahibi oldugu bir is¢i" seklindedir. Bilesen-2'nin yonlendirilmesi ve yiritlilmesi sirasinda, 6zellikle
cevresel ve sosyal ydnetim sisteminin kurulmasi icin, TUBITAK egitim ve teknik yardim almak lizere
deneyimli yerel danismanlik firmalariyla sézlesme yapabilir. Calistaylarin diizenlenmesi icin TUBITAK
organizasyonel konularda da firmalardan hizmet alabilir. Bu iYP'de belirtilen ilkeler, {iciincii taraf
sozlesmeli isciler icin de gegerlidir.

Sosyal Hizmet calisanlari: TUBITAK'In Bilesen-2 faaliyetlerinde hicbir sosyal hizmet calisani
gorevlendirilmeyecektir.

Birincil _tedarikciler: TUBITAK'In Bilesen-2 faaliyetlerinde higbir birincil tedarik calisani
gorevlendirilmeyecektir.

2.2. isgiicii Ozellikleri

TUBITAK Insan Kaynaklari Yonetmeligi® kapsaminda, temel olarak calisan kategorileri olan Hizmet
Gruplari ve dereceleri Madde 7'de asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Hizmet gruplari ve dereceler
MADDE 7 - (1) Kurum faaliyetleri, Y, AG, A, B ve C hizmet gruplarina dahil personel eliyle yiratilir. Bu
hizmet gruplarindan;

a) Y Hizmet Grubunda, en az lisans derecesine sahip yonetici personel ile danismanlar,

b) AG Hizmet Grubunda, en az lisans derecesine sahip, Kurumda temel siireglerde yer alan
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini fiilen yiriten personel ile bilimsel ve destek programlari yiiriiten
ve/veya yonlendiren personel,

c) A Hizmet Grubunda, en az lisans derecesine sahip, 6grenim durumlari veya hizmette
edindikleri deneyimleri ile ilgili gorevlerde fiilen ¢alisan personel,

¢) B Hizmet Grubunda, en az lise veya dengi okul mezunu destek hizmeti veren idari ve teknik
personel,

d) C Hizmet Grubunda, yardimci hizmet personel, yer alir.

(2) Hizmet gruplarinin kendi icinde kac derece ve kademeye ayrilacagi, unvanlarin hangi derecelerde
bulunacagi, derece ve kademelere karsilik gelen Ucretler ile ihtiyaca gore hizmet gruplarina unvan
eklenmesi ve kaldirilmasi hususlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

13. Madde uyarinca tim TUBITAK c¢alisanlari tarafindan belirsiz siireli is sdzlesmesi imzalanir.

Dolayisiyla bu projelerin faaliyetlerinde gorev alacak tiim calisanlarin TUBITAK ile belirsiz siireli
sozlesmeleri bulunmakta ve Hizmet Grubu Y, AG ve A'da yer almaktadir.

TUBITAK'in genel isgiici istatistikleri Tablo 1'de verilmektedir.

1 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tubitak ik yonetmeligi- 242 bk islenmis hali.pdf
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Tablo 1. TUBITAK Genel isgiicii istatistikleri (Ocak 2023 itibariyle)

Genel isgiicii istatistikleri (Baskanliktaki uzmanlar ve enstitii/merkezlerdeki arastirmacilar dahil
tiim ¢alisanlar)

Erkek Kadin Toplam
Calisan Sayisi 4008 1754 5762
Uglincii Sahislar Tarafindan ise Alinan Cekirdek 0 0 0
Calisan Sayisi (orn. sekreterler, veznedarlar,
muhasebeciler)
Yonetim Pozisyonlarinin Sayisi 131 38 169
Ortalama calisan hizmet siiresi 9,54 9,76 9,61
Yillik personel devir orani (%)* %8 %6 %7

Genel isgiicii istatistikleri (Genel Merkezdeki Calisanlar)

Erkek Kadin Toplam
Calisan Sayisi 420 455 875
Uglincii Sahislar Tarafindan ise Alinan Cekirdek 0 0 0
Calisan Sayisi (orn. sekreterler, veznedarlar,
mubhasebeciler)
Yonetim Pozisyonlarinin Sayisi 61 27 88
Ortalama galisan hizmet siiresi 9,92 9,23 9,56
Yillik personel devir orani (%) %4 %2 %3
*Yilhk Devir Orani % = T S, x 100

(Baslangig+bitis calisan sayist) / 2

2.3. isgiicii Gereksinimlerinin Zamanlamasi
TUBITAK'taki tiim dogrudan calisanlar, proje zaman cizelgesi boyunca calisacaklardir. Cogunlugu
projenin ilk yilinda olmak Uzere, danismanlik sirketlerinin uzmanlari olarak sézlesmeli g¢alisanlarin,

proje siiresi boyunca paydas katilim faaliyetleri ve TUBITAK'ta cevresel ve sosyal ydnetim sisteminin
kurulmasi icin projede yer almasi beklenmektedir.

3. TEMEL POTANSIYEL iSGUCU RiSKLERiINiN DEGERLENDIRILMESi

3.1. Proje Faaliyetleri

Projenin 2. Bileseni TUBITAK tarafindan yiiriitiilecektir. TUBITAK'in bu proje kapsamindaki faaliyetleri
sunlardir:



e Firmalarin Yesil Donlisimine Destek Saglamak (Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Baskanhg)
e Basvuru icin teknik prosedirlerin yiratilmesi
e Basvuranlar icin uygunluk kontroli
e Dis uzmanlarin degerlendirilmesine yonelik prosedirlerin yiritilmesi
e Yiritme Komitesinin degerlendirmesine yonelik prosedirlerin ylritilmesi
e Finansman onayl icin proseddrlerin yiritilmesi
e Finansman sOzlesmesinin imzalanmasina iliskin proseddrleri yiratilmesi
¢ Projenin teknik ve bltgesel takibi
e Paydas Katihm Faaliyetleri (Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Daire Baskanhgi, Halkla
iliskiler ve iletisim Daire Baskanhg), Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Baskanlig)
¢ Planlanan faaliyetlerin organizasyonu
e TUBITAK Arastirmaci Bilgi Sistemi tizerinden periyodik duyurular
e Sosyal medya ve e-biiltenden haber ve paylasimlar.
e Diinya Bankasi Yesil Sanayi Projesi izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri
e Maliizleme, degerlendirme ve raporlama (Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Daire Bagkanlig, Stratejik Planlama Daire Baskanlig, idari Hizmetler Daire Baskanhg)
e (Cevresel ve Sosyal izleme, degerlendirme ve raporlama (Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlari Daire Baskanligl, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Baskanhgi,
dis uzmanlar)
e Diger Proje Uygulama Birimi (PUB) faaliyetleri (Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlari Daire Baskanligl, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Baskanligi)

Yukarida belirtilen faaliyetler Ankara, Tiirkiye'de bulunan TUBITAK Baskanhginda yuritiilecektir.
3.2. Temel isgiicii Riskleri

TUBITAK'ta Bilesen-2 faaliyetlerinde gorev alacak tiim calisanlar, TUBITAK'In ydnetici ve uzmanlari
olup, TUBITAK ile belirsiz siireli is sézlesmeleri bulunmaktadir ve bu calisanlarin biiyiik cogunlugu en az
5-10 yildir TUBITAK'ta calismaktadir. Devam eden proje sirasinda dogrudan calisanlarda herhangi bir
degisiklik riski 6ngorilmemektedir.

Proje faaliyetleri Ankara'daki TUBITAK Baskanlik ve Ek Binalarinda gerceklestirileceginden is sagligi ve
giivenligi acisindan éngériilen herhangi bir risk bulunmamaktadir. TUBITAK Baskanliginda dogrudan
TUBITAK Genel Sekreterligi'ne bagh “is Saghg ve Givenligi Birimi” adi altinda 6zel bir birim
bulunmaktadir. Bu birim, tim calisanlarin katihminin zorunlu oldugu ilgili egitim ve faaliyetleri
ylratmektedir.

isyerinde ayrimcilik yapilmamasi ve firsat esitligi; proje calisanlarinin fiziksel, psikolojik veya cinsel
istismari; cocuk ve zorla ¢alistirma, Cinsiyete Dayal Siddet (CDS) ve digerleri gibi risk unsurlari géz
oniinde bulunduruldugunda; bir kamu kurumu olarak TUBITAK, Tirkiye'deki ilgili Kanun ve
Yénetmeliklere tabidir. Ayrica TUBITAK calisanlarinin gérevleri esnasinda uymalari gereken etik ilkeleri
diizenleyen Etik Davranis Kurallari 2010 yilindan bu yana TUBITAK'ta bulunmaktadir. Bu Davranis
Kurallari, etik alanindaki giincel konulari? icerecek sekilde 2021'de giincellenmistir. TUBITAK uzun
yillardir kurum kiltGrinin gerektirdigi bicimde; ¢alisanlarina adil, saglikh ve risksiz bir ¢alisma ortami
saglamaktadir.

https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/TUBITAK Etik Davranis Islenmis Hali.pdf
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4. i$ MEVZUATINA GENEL BIiR BAKIS: SARTLAR VE KOSULLAR

Turkiye'deki ¢alisanlar, kapsaml bir isglici cercevesi altinda yonetilmekte ve korunmaktadir. Anayasa,
Borglar Kanunu ve is Kanunu bireysel is iliskilerini diizenlemektedir. Toplu iliskileri diizenleyen iki kanun
bulunmaktadir: “Sendikalar Kanunu” olarak da bilinen Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu (6356
sayil)) ve Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu (4688 sayili).

Uluslararasi sézlesmeler de Tiirk is hukukunun énemli bir kaynagidir. izin, calisma saatleri, fazla mesai,
asgari lcret, sosyal yardimlar (annelik, babalik, hastalik izni vb.) gibi konulari kapsayan ikincil yasa ve
yonetmelikler ile ilgili makamlar tarafindan yayimlanan teblig ve genelgeler yasalarin uygulanmasini
tanimlamaktadir. Tlrkiye'deki istihdam hiikiim ve kosullarini diizenleyen ulusal mevzuat asagida 6zet
olarak verilmektedir:

e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e s Kanunu (4857 sayih)

e Borglar Kanunu (6098 sayil)

e Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu (6356 sayili)

e Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688 sayili)
e s Sagligi ve Giivenligi Kanunu (6331 Sayil)

e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510 sayih)

e Yabancilarin Calisma izni Hakkinda Kanun (6735 sayili)

e is Mahkemeleri Kanunu (7036 sayil)

Turkiye calisanlara esit muamele, toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk isciligi, asgari Ucret, zorla ¢calistirma,
iISG, o6rgiitlenme hakki ve toplu is sdzlesmesi dahil olmak iizere ILO sézlesmelerinin ¢ogunu
onaylamistir.

TUBITAK'In tim calisanlari belirsiz siireli sézlesmelere sahiptir ve kamu kurumlarinda ¢alisan iscileri
ifade eden "kamu iscisi" statiisiine sahiptirler. Kamu iscileri, is Kanunu (4857 sayili Kanun)® ve is Saglig
ve Giivenligi Kanunu'na (6331 sayili Kanun)* tabidir. Bu yasalar, Diinya Bankasi is Sagligi ve Giivenligi
(ISG) Yonergelerinin yani sira ilgili ILO Sézlesmeleri® ile de uyumludur. is Kanunu, Tiirkiye'de kamu
¢ahisanlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini,
gorev, hak, ylkimlulik ve sorumluluklarini, aylik ve édeneklerini ve diger 6zliik islerini dizenleyen
temel mevzuattir. Bu kanun uyarinca, TUBITAK'In insan kaynaklari politikasi ve planlamasi ile
personelin ise alinmasi, calisma sartlari ve nitelikleri, atanmalari ve yetistirilmeleri, haklari, 6dev ve
sorumluluklari, terfileri, sicil, disiplin ve diger 6zliik islerine iliskin usul ve esaslari belirleyen kendiinsan
kaynaklari yonetmeligi® bulunmaktadir. TUBITAK'In insan kaynaklari yénetimine iliskin iki ydnetmelik
yirirliktedir ve uygulanmaktadir. “Personel ise Alma, Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslar’”” ise alinma, atanma, performans, sicil ve basari degerlendirmesi; gérevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin asgari sartlari belirlemek ve bu islemler sirasinda uygulanacak usul ve esaslari
hizmet gerekleri ve personel planlamasi dogrultusunda dizenlemeyi amacglamaktadir. “Bireysel

3 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf

4 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf

5 https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/lang--en/index.htm

6 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tubitak ik yonetmeligi- 242 bk islenmis hali.pdf

7 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tbtkik-esaslar-

tubitak personel ise alma atama gorevde yukselme ve unvan degisikligi esaslari-15.10.2021.pdf
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Performans Tabanli Sicil ve Basari Degerlendirme Esaslar”®, calisanlardan beklenen performans
konusunda ortak bir anlayisin olusturulmasi, ¢alisanlarin ve bir biitin olarak kurumun performansinin
dizenli olarak degerlendirilmesine iliskin asgari kosul ve sireclerin belirlenmesini ve bu islemler
sirasinda uygulanacak usul ve esaslarin kararlastiriimasini hedeflemektedir. TUBITAK Genel Sekreteri
ve insan Kaynaklari Daire Baskani, bu mevzuatin TUBITAK'in istihdam ve insan kaynaklari prosediirleri
dahilinde uygulanmasindan dogrudan sorumludur.

TUBITAK, 6zellikle son yillarda, kurumun stratejik planda belirlenen hedeflerine ulasabilmesi igin ihtiyag
duydugu yeterli sayida ve gereken niteliklere sahip uzmani istihdam etmek {zere insan kaynaklarinin
yonetimine ve uygulamalarina yénelik plan ve stratejiler gelistirmistir. TUBITAK biinyesinde
¢ahisanlarin, dis uzmanlarin ve yoneticilerin katilimiyla performansa dayal terfi ve ikramiye sistemi
tasarlanmistir ve 2022 yilindan itibaren pilot uygulamalari gergeklestiriimektedir.

4.1. Zorla Cahistirma ve Gocuk isciligi

is Kanunu (4857 sayili Kanun) zorla calistirma konularini kapsamamaktadir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 18. maddesi zorla calistirmayi yasaklamaktadir. “Hi¢ kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya
yasaktir. Sekil ve sartlari kanunla diizenlenmek lizere hiikiimliiliik veya tutukluluk siireleri icindeki
calistirmalar; olaganiistii hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler; lilke ihtiyaglarinin zorunlu
kildigr alanlarda éngériilen vatandashk 6devi niteligindeki beden ve fikir calismalari, zorla ¢alistirma
sayilmaz.”

Ceza Kanunu'nun 80. maddesi insan kacakgiligini, 117. maddesi ise is ve ¢alisma hirriyetini ihlal etmeyi
cezalandirir.

is Kanunu (4857 sayili Kanun), bir cocugun calistirilabilecegi asgari yasi ve cocuklarin calisabilecekleri
kosullari belirlemektedir (Madde 71, Bolim 4). Asgari ¢alisma yasi 15'tir, ancak bazi mesleki egitim
durumlarinda 14 yasindaki cocuklarin hafif islerde ¢alismasina izin verilebilir. is Kanunu'nun 73.
maddesine gore, 18 yasini doldurmamis erkek ile yaslari ne olursa olsun kadinlar maden ocaklari, kablo
doseme, kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer alti veya su alti islerde galistirilamaz.

Ayrica, ¢ocuk ve geng isgilerin saglik ve glivenliklerini; fiziksel, ahlaki ve sosyal gelisimlerini veya
egitimlerini tehlikeye atmadan galisma esaslarini belirlemek ve ekonomik sémiriyi 6nlemek amaciyla
Cocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik isimli bir yénetmelik
bulunmaktadir.

Tirkiye, Zorla Calistirmaya iliskin 29 No'lu ILO Sézlesmesi'ni, Zorla Calistirmanin Kaldiriimasina iliskin
105 No'lu ILO Sézlesmesi'ni, Asgari Yas (Yeralti isleri) Hakkinda 123 No'lu ILO Sézlesmesi'ni ve ILO'nun
138 No'lu Asgari Yas S6zlesmesi'ni onaylamistir.

4.2. Ucretler ve Kesintiler

Bir is sdzlesmesi (is akdi) tcretin seklini ve miktarini belirlemektedir. is Kanunu (4857 sayili Kanun)
madde 32-62, licret ve Ucretin 6denmesi bélimiinde lcret ddemesi ve kesintisi agiklanmaktadir.

is Kanunu'nun 32. maddesi "lcreti" genel hatlariyla, bir kisiye yaptigi is karsiliginda bir isveren veya
ticlinci bir kisi tarafindan nakden 6denmesi gereken para miktari olarak tanimlamaktadir. Ucret ayda
en az bir kez 6denecektir. Ayrim yapilmaksizin, her galisanin yaptigi is karsiliginda lcret talep etme

8 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tbtkik-esaslar-
tubitak performans tabanli sicil ve basari degerlendirme esaslari-21.10.2021.pdf

8


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tbtkik-esaslar-tubitak_performans_tabanli_sicil_ve_basari_degerlendirme_esaslari-21.10.2021.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tbtkik-esaslar-tubitak_performans_tabanli_sicil_ve_basari_degerlendirme_esaslari-21.10.2021.pdf

hakki vardir. Bir calisanin maasli, devlet tarafindan belirlenen ve her yil iki kez yeniden diizenlenen
asgari Ucret tutarindan disiik olamaz. Tirkiye'de tim calisanlar icin gecerli olan ulusal bir asgari licret
vardir.

is Kanunu'nun 39. maddesi uyarinca asgari Ucret, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin ilgili
komisyonu tarafindan yilda iki defa belirlenmekte ve revize edilmektedir.

is Kanunu'nun 34. maddesi uyarinca, miicbir sebep disinda licreti deme tarihinden itibaren yirmi giin
icinde 6denmeyen isci, calisma yikimliligini yerine getirmekten kacinabilir. iscilerin kisisel
kararlarina dayanarak calisma yukimluliiklerini bu nedenle yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu
bir nitelik kazansa bile bu durum grev sayilmaz. Siiresinde 6denmeyen lcretler igin mevduata
uygulanan en yliksek faiz orani uygulanacaktir.

Bu iscilerin is sozlesmeleri feshedilemez, yerlerine yeni is¢i alinamaz ve bu nedenle ¢alismadiklarinda
isleri bagkalarina devredilemez.

is Kanunu'nun 38. maddesine gore isveren, toplu is sézlesmesinde veya is sézlesmesinde belirtilen
sebepler disinda isciye Ucret kesintisi cezasi uygulayamaz.

iscinin Ucretinden cezai olarak yapilacak kesintiler gerekgesi ile birlikte derhal isciye bildirilmelidir. isci
Ucretlerinden yapilacak bu kesintiler, parca basi veya yapilan is basina 6denen Ucretlerde, iscinin aylik
iki gtinliik Gcretini veya iscinin iki glinliik kazancini gecemez.

4.3. Calisma saatleri

is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 63. maddesine gore calisma siiresi haftada en cok kirk bes saattir.
Aksi kararlastirilmadikca, bu siire haftanin ¢alisma giinlerine esit olarak bolinerek uygulanir.

Haftalik normal ¢alisma siiresi, taraflarin mutabakati ile giinde on bir saati asmamak kaydiyla haftanin
¢alisma gunlerine farkli olarak dagitilabilir. Bu durumda iscinin haftalik ortalama galisma siresi iki ayhk
sure i¢cinde normal haftalik ¢calisma slresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort
aya kadar artirilabilir (madde 63).

iscilere giinliik calisma siirelerinin baslama ve bitis saatleri ile mola saatleri bildirilir. Calisma siiresinin
baslama ve bitis saatleri, isin niteligine gore isciler icin farkli diizenlenebilir (madde 67).

4.4. Dinlenme Molalan

Calisanlara, haftalik izin glinlinden 6nceki giinlerde 45 saate kadar galismis olmalari kosuluyla, yedi
gunlik siire iginde kesintisiz olarak en az yirmi dort saat (hafta tatili) izin verilir. Yasaya gore,
isverenlerin bu haftalik dinlenmeyi ¢alisanlarin maaslarindan kesme hakki yoktur.

is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 68. maddesine gére, ¢alisanlarin, calisma saatlerine bagh olarak
suresi degisen dinlenme molasi hakki vardir.

e isin 4 saat veya daha az siirmesi durumunda 15 dakika ara,
e Calismalarin 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar stirmesi durumunda 30 dakika ara,
e 7,5 saati asan galismalarda 1 saat ara verilir.

Molalar yerel geleneklere ve isin gerekliliklerine gore diizenlenecektir. Ara dinlenmeleri ¢alisma
sliresinden sayilmaz.



4.5. izinler

is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 53. maddesine gére, ise basladiklari tarihten itibaren, deneme siiresi
de dahil olmak Uzere, isyerinde en az bir yilini dolduran isgilere yillik Gcretli izin verilir. Calisanin hizmet
siiresine gore asgari izin siiresi is Kanunu'nda su sekilde belirlenmistir;

e 1ila5yil(dahil)- 14 is glinl
e 5ilal5yil-20is gind
e 15yl (dahil) veya daha uzun- 26 is glini

Kanun, 18 yasin altindaki veya 50 yasin lzerindeki ¢alisanlar igin yillik Gcretli iznin 20 giinden az
olamayacagini 6ngérmektedir. Evlilik, dogum ve bir yakinin 6limu halinde, ¢alisanlar dinlenme izni
hakkina sahiptir. Yillik izin siiresine denk gelen ulusal bayramlar, hafta tatilleri ve resmi tatil giinleri
yillik izin stresine dahil edilemez. Bunlar yillik Gicretli izin glinlerinin hesaplanmasinda izin siiresinden
sayllmaz.

Calisanlar icin tcretli izinler tanimlanmistir; dogum, 6lim, evlilik gibi giindelik izinler 5 gline kadar,
hasta bir akrabaya bakmak icin alinan hastalik izni 40 giine kadar, dogum izni (16 haftaya kadar) ve
ayrica askerlik hizmeti.

is Kanunu'nun 74. maddesine gore, kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Gzere toplam on alti hafta slreyle ¢alistirlmamalari gerekmektedir. Cogul gebelik durumunda,
dogumdan o6nce calistirilmayacak sekiz haftalik slireye iki hafta sire eklenir. Ancak saghk durumu
doktor raporu ile uygun gorilen kadin ¢alisan isterse dogumdan 6nceki (i¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda calistigi stire, dogumdan sonra kendisine taninan siireye eklenir.

is Kanunu ayrica, kadin iscinin dilerse yukarida belirtilen on alti haftanin bitiminden itibaren alti aya
kadar, cogul gebeliklerde ise yukarida belirtilen on sekiz haftanin bitiminden itibaren alti aya kadar
Ucretsiz izin verilebilecegini diizenlemektedir. Bu sire, iscinin yillik {icretli izne hak kazanabilmesi igin
bir yillik hizmet siiresinin tespitinde dikkate alinmaz.

Kadin c¢alisanlara bir yasini doldurmamis cocuklarini besleyebilmeleri igin toplam bir buguk saat
emzirme izni verilir. Calisan bu izni ne zaman ve kag parcada kullanacagina kendisi karar verir. Emzirme
izninin stresi, glinlik ¢alisma siresinin bir parcasi olarak kabul edilir.

4.6. Fazla Mesai

is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 41. maddesine gore haftada kirk bes saati asan ¢alismalar fazla mesai
olarak tanimlanmaktadir. Fazla mesainin her bir saati igin licretler normal saat Ulcretinin bir buguk kati
olarak 6denecektir. Bir isveren ¢alisanlarindan fazla mesai yapmalarini isteyebilir. Fazla mesai igin
¢alisanin rizasi gerekir. Toplam fazla mesai, bir yil icinde iki yliz yetmis saatten fazla olamaz. Fazla mesai
veya fazla siirelerle mesai yapan isci dilerse fazla mesai Ucreti almak yerine, fazla ¢alistigl her saat
karsihiginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle galistigi her saat karsiliginda bir saat on bes dakikayi
serbest zaman olarak kullanabilir. Calisan, hak kazandig serbest zamani alti ay iginde, ¢alisma siresi
icinde ve Ucretinden kesinti yapilmaksizin kullanir.
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4.7. is Uyusmazliklari

is Kanunu (4857 sayili Kanun), isveren ile isci arasinda bir is sézlesmesinin temel hiikiim ve kosullari
veya isin diger yonleri konusunda bir anlagmazlik olmasi halinde, isgilerin anlasmazliklari ¢6zmesine
olanak taniyan hikiimler icermektedir. Bu tiir uyusmazhklar Hukuk Uyusmazlklarinda Arabuluculuk
Kanunu (6325 sayili Kanun) ® ve is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 20. maddesine uyarinca
¢o6zlimlenecektir.

is sozlesmesinin feshi icin herhangi bir sebep gdsterilmedigini iddia eden veya gésterilen sebeplerin
fesih icin gecerli olmadigini diisiinen iscinin is Mahkemeleri Kanunu hiikiimlerine gére arabulucuya
basvurmasi gerekir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasma saglanamazsa, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren iki hafta icinde is mahkemesinde dava agcilabilir. Taraflarin anlasmasi halinde
uyusmazlik, is mahkemesi yerine 6zel hakeme de goétirilebilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukd isverene aittir. Ancak, feshin isveren tarafindan
gosterilenden farkli bir sebebe dayandigini iddia etmesi halinde ispat ylkii isciye aittir. Mahkeme, basit
yargilama usullerini uygulamali ve davayi iki ay icinde sonuclandirmalidir. Kararin temyiz edilmesi
halinde, Yargitay'in bir ay icinde kesin kararini vermesi gerekmektedir.

4.8. Orgiitlenme Ozgiirligi

Kamu kurumlarinda ¢alisan isciler 6356 sayilh (07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazete)
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa tabidir. Yerel yasalarca diizenlenen dort tiir toplu sdzlesme
vardir: isyeri toplu is sOzlesmesi, isletme toplu sozlesmeleri, grup toplu sdzlesmeleri ve cerceve
sdzlesmeler. isyeri sézlesmesi bir isyeri icin hazirlanirken, ayni isverene ait ayni sektérde birden fazla
isyeri icin isletme diizeyinde s6zlesme olusturulur. Farkh isverenlerin sahip oldugu ayni sektordeki
isyerleriicin bir isci sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda bir grup toplu s6zlesmesi olusturulabilir.

TUBITAK calisanlari, yukarida belirtilen kanunda tanimlanan haklar gercevesinde, kendi sectikleri
sendikalara veya isci derneklerine tiye olabilirler. TUBITAK ¢alisanlarinin yaklasik %90'1 "Tiirkiye Ticaret
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar iscileri Sendikasi (TEZKOOP-iS)" iiyesidir. Tiirkiye'de isveren
dernekleri ve sendikalari da bulunmaktadir. TUBITAK, “Tiirkiye Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu
isverenleri Sendikasi (TUHIS)” tyesidir. TUBITAK'In Baskanlk biinyesinde isyeri Sendika Temsilciligi
bulunmaktadir. TUBITAK ile TEZKOOP-i$ arasinda iki yilda bir Toplu is Sézlesmesi imzalanir. imza
dncesinde TUBITAK Yénetimi ve sendika temsilcileri arasinda yogun pazarlk goriismeleri gerceklesir.
Toplu is Sézlesmesi ise alim kosullari, licretler ve calisma siireleri, fazla mesai ticretleri, saghk
hizmetleri, tcret zamlari, ek ikramiyeler, sosyal yardimlar, ulasim ve yemek yardimlari, giyim
yardimlari, yillik izinler ve diger izinler, disiplin hiikiimleri gibi konulari igermektedir. Son sdzlesme olan
"19. Dénem Toplu is Sozlesmesi" ¥ 01.03.2021 ile 28.02.2023 tarihleri arasindaki dénemi
kapsamaktadir. 20. Donem hazirliklari devam etmektedir.

° https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6325.pdf
10 https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/26723/19. donem toplu is sozlesmesi.pdf
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4.9. Ayrimcilik Yapmama ve Cinsiyet Esitligi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. maddesine gore “Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun énlinde esittir’. Madde
ayrica “kadin ve erkek esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yukUmladiar. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” hiikiimlerini
belirtir.

is Kanunu'nun 5. maddesi istihdamda ayrimcilik yasagini diizenlemektedir. Bu maddeye gore “is
iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diusiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz. isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkh islem yapamaz.” Ayni
madde, “Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dislik Gcret kararlastirilamaz.”
diyerek, esit ise esit licret ilkesine de temel olusturmaktadir.

4.10. Toplu isten Cikarma

4857 sayili is Kanunu'nun 29. maddesine gore isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz gilin 6nceden bir yazi
ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge mudurligiine ve Tirkiye is Kurumuna bildirir. Toplu isten
¢ikarma su durumlarda gergeklesir:

e 20ile 100 ¢ahsani olan isletmelerde, en az 10 calisanin; ve

e 101 ile 300 arasinda ¢alisani olan isyerlerinde, ¢alisanlarin en az ytizde 10'unun; ve

e 301 ve daha fazlaisci calistiran isyerlerinde, en az 30 ¢alisanin, 17. madde uyarinca bir ay icinde
ayni tarihte veya farkl tarihlerde islerine son verilir.

is Kanunu (4857 sayili Kanun) biiyiik élciide €SS2 gereklilikleriyle uyumludur. Tirkiye, dért Temel ILO
Sozlesmesini ve ISG ILO Sdzlesmelerini onaylamistir. CSS2 ile ilgili temel bosluk, calisanlar icin sikayet
mekanizmasi ile ilgilidir. Ulusal mevzuat, isci haklariyla ilgili kaygilarin dile getirilmesi icin Is
Mahkemeleri kurulmasini 6ngdrmekle birlikte, is Kanunu'nda isyeri sikdyet mekanizmasina iliskin
herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.

is Kanunu, sézlesmeli iscilere ddeme yapilmasini saglamaya yénelik hitkiimler icermektedir, ancak ¢SS2
gereklilikleri bakimindan vyiklenicilerin  secimi, yoOnetimi ve izlenmesine iliskin hikimler
icermemektedir. Bununla birlikte, is Kanunu, ¢SS2 tanimi kapsaminda sézlesmeli isci olarak kabul
edilecek isci tlrleri icin gegerlidir.

5. GALISMA MEVZUATINA GENEL BiR BAKIS: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

6331 sayili Tirkiye iSG Kanunu, isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve
glvenlik kosullarinin iyilestiriimesi icin isveren ve iscilerin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukUmlaluklerini dizenlemeyi amaglamaktadir. Kanun, kamu ve 6zel sektordeki tiim is ve isyerleri, bu
isyerlerinin isverenleri ve temsilcileri, faaliyet alani ne olursa olsun cirak ve stajyerler dahil tim
¢ahisanlari kapsar.

Ancak, kanunun uygulanmadigi bircok faaliyet ve kisi bulunmaktadir. Bunlar; fabrika, bakim merkezi,

dikimevi vb. isyerlerinde istihdam edilenler hari¢ olmak tzere Tiirk Silahli Kuvvetleri, emniyet ve Milli
istihbarat Teskilati Baskanliginin faaliyetleri, afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, ev
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hizmetleri, isci calistirmaksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar ile hikimli ve
tutuklulara yoénelik infaz hizmetleri genelinde yiritilen iyilestirme galismalari cergevesinde cezaevi
atoélye, egitim, giivenlik ve meslek edindirme kursu faaliyetleridir. Projenin dogrudan ve sozlesmeli
cahisanlari da dahil olmak tizere proje galisanlari bu kanuna tabidir. Kanun, isverenlerin ¢alisanlarina
glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamasini ve iscileri islerinin saglik ve guvenlikleri igin
olusturabilecegi potansiyel riskler konusunda bilgilendirmesini sart kosmakta ve zorunlu kilmaktadir.
Asagidaki genel bakis, CSS2'de belirtilen maddelerle ilgili mevzuatin temel yonlerini sunmaktadir.

isveren, asagidakiler de dahil olmak tizere, yapilan isle ilgili olarak calisanlarin saglik ve giivenligini
saglamakla yuktumludar:

e Mesleki risklerin 6nlenmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi, egitim ve bilgilendirmenin
saglanmasi, organizasyon, gerekli arac¢ ve gereclerin saglanmasi ve degisen kosullara uygun is
sagligi ve glvenligi dnlemlerinin alinmasi.

e syerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve bunlara
uyulmasinin saglanmasi.

e Periyodik risk degerlendirmeleri yapmak.

e Gorev dagihmiyapilirken galisanin saglik ve glivenlik agisindan uygunlugunun dikkate alinmasi.

e [SG bilgi ve talimati verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

Ayni sekilde calisanlar, is saghg ve glvenligi konusunda aldiklari egitim ve destek ile isverenin
talimatlarina uygun olarak baskalarinin saglik ve gtivenligini tehlikeye atmamak ve gorevlerini yerine
getirmekle yukimlidir. isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda calisanlarin
temel yukiamlalikleri sunlardir:

e syerindeki makine, techizat, arag, gereg, tehlikeli madde, ulasim araglari ve diger lretim
araglarini kurallarina uygun kullanmak, gtivenlik ekipmanlarini dogru kullanmak ve keyfi olarak
¢ikarmamak.

e Saglanan kisisel koruyucu donanim ve ekipmanin uygun kullanimi ve korunmasi.

e isyerindeki makine, techizat, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilasildiginda ve korunma tedbirlerinde eksiklik fark edildiginde derhal
isverene veya galisan temsilcisine haber vermek.

e Denetim igin yetkili merci tarafindan tespit edilen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi igin
isveren ve galisan temsilcisi ile isbirligi yapmak.

e Gorev alanlarinda is sagligi ve glvenligini saglamak igin isveren ve is¢i temsilcileri ile isbirligi
yapmak.

Yasa, calisanlarin ISG egitimlerine iliskin olarak sunlari éngérmektedir:

e isveren, heriscinin giivenlik ve saglik egitimi almasini saglayacaktir. Bu egitim ise alim sirasinda,
transfer ya da is degisikligi durumunda, ekipman degisikligi ya da yeni bir teknolojinin
uygulamaya konmasi durumunda verilecektir. Egitim, yeni veya degisen riskleri dikkate alacak
sekilde uyarlanmali ve gerekirse periyodik olarak tekrarlanmalidir.

e sci temsilcileri uygun egitim alma hakkina sahip olacaktir.

e Yaptiklari isle ilgili mesleki egitim aldiklarini kanitlayacak belgeleri sunamayan isciler, tehlikeli
ve cok tehlikeli olarak siniflandirilan ve mesleki egitim gerektiren islerde calistirilamazlar.

e s kazasi veya meslek hastaligi geciren iscilere kaza veya hastaligin nedenleri, korunma yollari
ve glvenli galisma yontemleri hakkinda ek egitim verilir. Ayrica, herhangi bir nedenle alti aydan
fazla isten uzak kalan isciler ise ddonmeden 6nce tazeleme egitimi alir.
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e Dis tesebbls ve/veya isletmelerden gelen isciler, saglik ve guivenlik risklerine iliskin uygun
talimatlari aldiklarini kanitlayan belgeler sunamadiklari siirece tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak
siniflandirilan islerde ¢calismaya baslayamazlar.

e Gegici is iliskisinin tarafi olan isveren, iscinin saghk ve glivenlik riskleri konusunda egitim
almasini saglar.

e Kanunda belirtilen egitimler hicbir sekilde iscilere mali ylk getiremez. Egitimlere harcanan siire
fiili calisma stresinden sayilir. Egitimlere ayrilan slrenin haftalik calisma saatini asmasi halinde,
haftalik calisma saatini asan sireler fazla mesai olarak kabul edilir.

6. SORUMLU PERSONEL

TUBITAK Proje Uygulama Birimi (PUB): TUBITAK Baskanlikta, bu projede yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili
olarak TUBITAK biinyesindeki ilgili birimler arasinda; proje ortaklari olarak T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve KOSGEB ile ve ilerlemenin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi i¢cin Diinya Bankasi
ile koordinasyonu saglamak tizere Proje Uygulama Birimi (PUB) kurulacaktir.

PUB, satin alma, mali ydnetim (MY), cevresel ve sosyal ydénetim ve ISG alanlarinda uzmanlasmis
becerilere sahip bireysel danismanlardan olusacaktir. PUB, ulusal yasalara ve Diinya Bankasi'nin
Calisma ve Calisma Kosullarina iliskin Cevresel ve Sosyal Standardina (¢SS2) dayali olarak tasarlanan bu
IYP'ye uygun olarak iYP gereksinimlerinin olusturulmasina yénelik projenin ana gézetimini saglamaktan
sorumlu olacaktir.

TUBITAK Proje Uygulama Birimi asagidakilerden sorumlu olacaktir:

e Bu isglici yonetimi prosedirinin Bilesen-2 kapsaminda calisan proje c¢alisanlarina
uygulanmasi.

e Yiklenici(ler)in bu isglicii yonetimi prosedirlerine uymasini saglamak.

e Proje vyiklenicilerinin isglcii yonetimi prosedirlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
raporlanmasi.

o TUBITAK tarafindan gérevlendirilen tiim yiiklenici firmalarin sézlesmeli ve taseron iscilere
karsi yuktumltliklerini CSS2 ve ulusal is kanununa uygun olarak yerine getirdiklerinin
izlenmesi.

e Dogrudan galisanlarin ise alim ve istihdam siireglerine iliskin kayitlarin tutulmasi.

e Sozlesmeli iscilerin istihdam siirecinin bu is yonetimi prosediriine ve ulusal is kanununa
uygun olarak ylrGtalmesini saglamak icin izlenmesi.

e Ulusal is sagligi ve giivenligi mevzuati, CSS2 ve is Saghgi ve Givenligi Plani dogrultusunda
isyerlerinde is saghgi ve glivenligi standartlarinin karsilandiginin izlenmesi.

e Proje calisanlarinin iSG, cinsel sémiirii ve suistimal, cinsel taciz 6nleme ve diger gerekli
egitimler hakkindaki egitimlerinin izlenmesi.

e Proje calisanlari icin sikdyet mekanizmasinin kurulmasini saglamak, uygulanmasini izlemek
ve raporlamak.

e Calisan Etik Davranis Kurallarinin uygulanmasinin izlenmesi.
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e Projeyle ilgili mesleki yaralanmalar, hastaliklar ve kayip zamanli kazalar gibi belirli olaylarin
belgelendirilmesi icin bir prosediir olusturulmasi ve uygulanmasi. Bu tiir kayitlari tutar ve
tiim Uglincli taraflardan bunlari tutmasini ister. Bu tiir kayitlar, ISG performansinin ve
cahisma kosullarinin diizenli olarak gézden gecirilmesinde bir girdi olusturacaktir.

e Orta, siddetli, 6limli ve toplu kazalar ile cinsel somiri ve suistimal, cinsel taciz
durumlarinda, kolluk kuvvetleri ve is Miifettisligi ile Diinya Bankasi'nin bilgilendirilmesi.

e |YP uygulamasi hakkinda Diinya Bankasi'na alti ayda bir rapor verilmesi.

Danismanlik hizmetlerine iliskin teknik ¢alismalari yiriitmekle gérevlendirilen sézlesmeli firmalar,
bu isgiicii ydnetimi prosediirlerine, ulusal isgiicii ve iISG yasa ve ydnetmeliklerine uymakla yikimli
olacaktir.

8. iISTIHDAM YASI

Turk yasalari 18 yasindan kicuklerin tehlikeli islerde calismasini yasaklamaktadir ve insaat tehlikeli is
olarak kabul edilmektedir. TUBITAK bir devlet kurumu oldugundan, yasal yasin (18 yas) altindaki hic
kimsenin kurum biinyesinde calismasina izin verilmez. Bu nedenle, proje ile ilgili olarak ¢cocuk isciligi
riskleri beklenmemektedir.

Asgari yasin (18 yas) altinda bir ¢ocugun projede calistigl tespit edilirse, ¢cocugun yiiksek yarari
gozetilerek cocugun istihdamini veya katilimini sorumlu bir sekilde derhal sona erdirmek icin 6nlemler
alinacaktir.

9. SARTLAR VE KOSULLAR

TUBITAK calisanlari, 4857 sayili is Kanunu'na ve Toplu is Sozlesmesi'nde belirtilen sartlara gore
calismaktadir. TUBITAK ¢alisanlarina ulusal mevzuat ve sézlesme ile saglanan tiim menfaatler ve sosyal
haklari (fazla mesai, tcretli yillik izin, aile izni, hastalik izni, licretsiz izin, dogum ve babalik izni vb.)
saglanmaktadir. Diger calisanlar is kanununun ilgili hiikiimlerine tabidir.

Ulusal mevzuatin izin verdigi haftalik azami ¢alisma saati 45 saattir. PUB Uyeleri, egitmenler veya
danismanlar gibi sézlesmeli kuruluslarin ¢alisanlarina ulusal mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ucretler,
¢alisma saatleri, azami ¢alisma saatleri, yillik izinler ve diger tim hak ve menfaatler dogrudan ve
sdzlesmeli calisanlar icin gecerli olacaktir. Sirketler ile TUBITAK arasinda sdzlesmeli iscilerin hak ve
menfaatlerine iliskin olarak yapilacak sézlesmeler ulusal mevzuata uygun olacaktir. Ancak, bu iYP'nin
sozlesmeli galisanlara uygulanmasini saglamaktan danismanlik firmalari sorumlu olacaktir.
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10. SIKAYET MEKANIZMASI

Personel, yoneticileri veya isyeri tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve prosediirler nedeniyle
Onerilerde bulunma, isyeri ile ilgili kaygl ve sikayetlerini dile getirme, sikayet ve dava agma hakkina
sahiptir.

Esas olarak TUBITAK ile ilgili her tiirlii bilgi talebi, goris, dneri ve sikdyetler TUBIMER Cevrim igi Sistemi
(https://tubimer.tubitak.gov.tr/en) Uzerinden isleme alinmakta olup, Kurumumuz c¢alisanlarn
basvurularini ve dolayisiyla sorunlarini bu g¢evrimici sistem Uzerinden iletebilmektedirler. Calisanlar
tarafindan TUBIMER Online Sistemi {zerinden yapilan basvurular Kurumumuzun ilgili birimleri
tarafindan degerlendiriimekte ve basvuru sahiplerine geri déniis yapilmaktadir. Béylece TUBITAK'in
sureclerinin verimliliginin artirilmasi ve icra birimlerimizin faaliyetlerinin kontrol edilebilmesi
hedeflenmektedir.

TUBIMER Cevrim ici Sistemi tizerinden “Bilgi Talebi”, “Gériis/Oneri”, “Sikayet” ve “itiraz” olmak lizere
dért tiir basvuru yapilabilmektedir. TUBIMER Cevrim ici Sistemi 16 Ekim 2017 tarihinde faaliyete
gectiginde Kurumumuz internet sitesi, e-posta ve sunumlar aracihigiyla calisanlar TUBIMER Cevrim igi
Sistemi hakkinda bilgilendirilmistir. Bunun yani sira kurumumuzun yeni ¢alisanlari da oryantasyon
programlari kapsaminda TUBIMER Cevrim ici Sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir.

Ayrica, Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun'un (01.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Resmi Gazete)
3. maddesi uyarinca, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan herkes ve TUBITAK personeli, dilek ve
sikayetleri ile ilgili olarak Tirkiye Blylik Millet Meclisine ve kamu makamlarina yazi ile bagvurma
hakkina sahiptir. Basvuru ve sikayetler, en yakin yoOneticiden baslamak Uzere yazilh olarak da
yapilabilmekte ve bir calisanin yonetici hakkinda bir sikayeti varsa, sikdyet bir sonraki yoneticiye
iletiimektedir. Bununla birlikte gerekirse tiim personel dilekce doldurarak TUBITAK insan Kaynaklari
Daire Baskanlig'na iletme hakkina sahiptir. Dilekge, insan Kaynaklari Daire Baskanhg ile birlikte ilgili
birim tarafindan degerlendirilerek TUBITAK insan Kaynaklari Yénetmeligi ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca TUBITAK'In temsil edildigi is¢i Sendikasi ile isveren Sendikasi
arasinda miizakere edilerek kamu calisanlarinin calisma kosullarini diizenleyen isletme Toplu Is
Sozlesmesi kapsaminda gerekli tedbirler alinir.

TUBITAK ¢alisanlarindan (PUB dahil) gelen cinsel istismar/taciz gibi etik konularla ilgili sikayetler, calisan
bilgilerinin gizliligine dikkat edilerek degerlendirilir. Bu tiir dilekgeler TUBITAK insan Kaynaklari Daire
Baskanligi tarafindan degerlendirilir ve TUBITAK insan Kaynaklari Yonetmeligi (B6liim 10) ile isletme
Toplu is Sdzlesmesinin "Disiplin Kurulu" ve "Ceza ve Suglar "I tanimlayan 47. ve 48. maddelerine gore
gerekli 6nlemler alinir.

Son olarak, calisanlarin insan kaynaklari uygulamalari ile ilgili sorunlarini dile getirebilecekleri “itiraz
Kurulu” mekanizmasi bulunmaktadir. Bu Kurul, "TUBITAK Personel ise Alma, Atama, Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslar" kapsamindaki uygulamalara iliskin personel tarafindan yapilan itirazlari
degerlendirmek lzere toplanan kuruldur. Calisanlar, insan Kaynaklari uygulamalarina iliskin taleplerini
insan Kaynaklari Bilgi Sistemi araciligiyla iletebilmektedir. Talepler, Temyiz Kurulu toplantilarinda
gorisuldiikten sonra yanitlanir ve sonuglandirilir.
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