EK - F.2
AR-GE ve TEKNOLOJİ YETENEKLERİ FORMU
PROJE ADI:

PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ KURULUŞ (PYK) ADI:

         PYK YETKİLİSİNİN*;

         UNVANI, ADI, SOYADI:

         TARİH
: 

         İMZA
:

(*) Bu kısımda imzası bulunan görevli kişi, kurum/kuruluşun proje sözleşmesinde imzası olacak üst düzey yetkilisi; üniversiteler için rektör, kamu Ar-Ge birimleri için birimin bağlı olduğu üst düzey yönetici veya bu makamların yetki verdiği yardımcıları, özel kuruluşlar için imza sirkülerinde belirtilen en geniş imza yetkisi olan kişi veya kişiler olmalıdır.
Önemli Hususlar

· Ar-Ge ve Teknoloji Yetenekleri formunun amacı, Kurum/Kuruluş’un, teklif verilecek proje içeriğinde yer alan konu başlıklarında daha önce gerçekleştirdiği benzer projelerde edindiği yeteneklerin, Proje değerlendirmesine yer alacak şekilde, nitelik ve nicelik olarak ortaya çıkarılmasıdır. 
· PYK bünyesindeki ayrı bir Ar-Ge birimin projede yer alması durumunda; Ar-Ge ve Teknoloji Yetenekleri formunu sunacak “Ar-Ge birimi” ile kamu kuruluşlarının bünyesindeki Ar-Ge birimleri, üniversitelerdeki Ar-Ge merkezleri veya özel kuruluşlar belirtilmektedir.

· Ar-Ge ve Teknoloji Yetenekleri formu, Proje Öneri Formunda birden fazla PYK olması durumunda, her bir PYK tarafından ayrı ayrı doldurulmalıdır.
· Verilen bilgiler açık, anlaşılır, somut verilere dayalı olmalı, belgelerle destekli ve kanıtlanabilir olmalıdır. Bu amaçla rapora ilgili belgeler eklenmelidir.
· Formda imzası bulunan kişi, PYK’nın proje sözleşmesinde imzası olacak üst düzey yetkilisi (kamu Ar-Ge birimleri için birimin bağlı olduğu üst düzey yönetici veya bu makamların yetki verdiği yardımcıları, özel kuruluşlar için imza sirkülerinde belirtilen en geniş imza yetkisi olan kişi veya kişiler) olmalıdır.
· Bu form, TÜBİTAK tarafından gerekli gizlilik kurallarına uyulacak şekilde saklanacak, yalnızca TÜBİTAK değerlendirme sürecinde kullanılacak ve bu süreçte görevli TÜBİTAK personeli ve görevlendirilen kişiler dışında hiç bir kişi ya da kuruluşa aktarılmayacaktır.
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1. TEKNOLOJİK ALT YAPI VE YÖNETİMİ

1.1 PYK’nın Teknolojik Alt Yapısı
Aşağıdaki tabloya çağrıya konu proje özelinde teknolojik alt yapı girilmelidir.
Tablo 1: PYK’nın Laboratuvar Listesi
	Laboratuvar Adı
	Proje Konusuyla İlgili Makine/cihaz/ekipman/yazılım Listesi
	Projede Kullanım Amacı

	1.
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	

	2.
	1.
	

	
	2.
	

	
	…
	


Tablo 2: Ar-Ge Biriminde Bulunan Proje Konusuyla İlgili Temel Cihaz ve Ekipman Listesi
	No
	Proje konusuyla ilgili

Makine/cihaz/ekipman/yazılım
	Adet
	Projede Kullanım Amacı

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Ar-Ge biriminin bünyesinde yer alan ve akredite olmuş deney,  kalibrasyon,  kalite sistemi, cihaz, vb. kapsamlar aşağıdaki tabloda listelenmelidir.

Tablo 3: Ar-Ge Biriminin Akreditasyon Durumu
	No
	Akreditasyon Kapsamı (Deney/Kalibrasyon/Kalite Sistemi/Cihaz, vb.)
	Projede Kullanım Amacı

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


1.2 Teknolojik Alt Yapı Yönetimi

Ar-Ge biriminin bir önceki bölümde sunmuş olduğu teknolojik altyapıya ilişkin aşağıdaki başlıklar açıklanmalıdır.

Tablo 4: Teknolojik Alt Yapı Yönetimi
	No
	Tanım
	Var/ Yok
	Açıklama

	1
	Kalite güvence sistematiği veya kalite sertifikasyonu
	
	

	2
	Lisans ve bakım anlaşmalarının varlığı
	
	

	3
	Laboratuvar kullanımı ve verimliliğinin izlenmesi için kullanılan uygulamalar
	
	

	4
	Kalibrasyon süreci (belgeleme, takip durumu)
	
	

	5
	Diğer
	
	


2. İNSAN KAYNAĞI 

2.1 Personel Durumu

PYK personelleri içerisinde, teklif verilecek Proje içeriğinde konular hakkında daha önce benzer projelerde çalışmış Ar-Ge personel bilgileri,  çalıştıkları proje ve sorumlu oldukları iş paketleri (ya da konu başlıkları) belirtilecektir. 
Tablo 5: PYK Personel Durumu
	No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Mezun Olduğu Bölümü
	Öğrenim Durumu*
	Tecrübesi (yıl)
	Yer Aldığı Proje İsmi
	İş Paketi (Ya da konu başlığı)
	Süre (Ay)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (*) Doktora, yüksek lisans, lisans, ön lisans

2.2 Personel Eğitim Faaliyetleri
Projede çalışacak PYK Ar-Ge personelin son 5 yılda almış olduğu eğitimler aşağıdaki tabloda belirtilmelidir.
Tablo 6: Son 5 Yılda Alınan Eğitimler
	No
	Tanımı
	Niteliği (kurs, kongre, çalıştay, vb.)
	Yurt içi/dışı
	Yılı
	Süresi

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


3. PROJE DENEYİMİ
3.1 Ar-Ge Proje Yönetimi

Çağrıya konu projede kullanılacak proje yönetim sistematiği; proje izleme, kontrol ve iyileştirme süreçleri ile kullanılan yöntemler, uygulama örnekleri verilerek açıklanmalıdır.

	Açıklama:




3.2 Ar-Ge Projeleri

PYK’nın proje içeriği konular hakkında daha önce gerçekleştirdiği Ar-Ge projelerini aşağıdaki tabloya giriniz 

Tablo 7: Ar-Ge Projeleri
	No
	Proje Adı
	Durumu (Tamamlandı/ Yürürlükte)
	Finansman Kaynağı*
	Bütçesi
	Başlama-Bitiş tarihi
	Temel Çıktıları
	Proje Sonuçlarının Uygulamaya Aktarım Durumu

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


 (*) Kaynağın nereden alındığı (öz kaynak, TÜBİTAK, AB Çerçeve Programı, Kalkınma Bakanlığı, vb.) belirtilmelidir.

Yukarıdaki tabloda belirtilen tamamlanan ve sürdürülmekte olan projelerden elde edilen kazanımların önerilen projeye katkısı açıklanmalıdır. 

	Açıklama:
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