1709 EUREKA Eurostars
PTİ ALACAKLARA İLİŞKİN BİLGİ FORMU
	Ad Soyadı
	Görevi
	T.C. Kimlik No
	Görev Aldığı Diğer TÜBİTAK Projeleri 
*devam eden/önümüzdeki 3 ay içinde başlaması öngörülen
	Proje Başlangıç-Bitiş Tarihleri
	İmza




	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Notlar: 

1. Desteklenen projelerde, proje süresiyle sınırlı olmak kaydıyla proje kapsamında  ve  projeye  ilişkin  hizmetlerde  görev  alan  kamu kurum  veya  kuruluşlarının  kadro  veya  pozisyonlarında  bulunanlara,  kadro  veya pozisyonlarına  bağlı  olarak  bir  ayda  ödenmekte  olan  tutarın %75’ini  geçmemek  kaydıyla proje teşvik ikramiyesi ödenebilir. Proje teşvik ikramiyesi üst sınırları Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
2. Bir proje personeli aynı anda TÜBİTAK Destek Programları kapsamında en fazla;
a) İki projede yürütücü veya
b) Bir projede yürütücü ve iki projede araştırmacı /yardımcı personel veya
c) Dört projede araştırmacı /yardımcı personel olarak PTİ alabilir. Bu sınırlamaların asıldığı durumlarda, aşan kısımlar için PTİ ödemesi yapılmaz.
3. Çalışma  süresinin  %40'ını  projeye  ayıran  proje yürütücüsü/araştırmacı/yardımcı personelin projeye katkı oranı tam olarak kabul edilir ve PTİ hesaplaması buna göre yapılır. Çalışma süresinin %40'ından azını projeye ayıran personele verilecek PTİ, katkı oranı (% projeye ayıracağı zaman/ %40) ve projede görev aldığı süre dikkate alınarak hesaplanır.
4. Aynı veya farklı projelerden bir kişiye aynı anda hem PTİ hem de proje personeli gideri olarak aylık ücret ödemesi yapılamaz.
5. Projelerde görev alan vakıf üniversiteleri personeli, kamu üniversite personeline uygulanan kurallara tabidir. Üniversite bünyesinde proje başvuru tarihi itibariyle tam zamanlı çalışan proje personeline, kamuda çalışan emsali personele ödenen proje teşvik ikramiyesine eşdeğer tutarda, proje teşvik ikramiyesi ödenir. 
6.  Proje teşvik ikramiyesi sözleşmede belirtilen proje destek süresi, kişinin projede  çalıştığı süre ve katkı oranı dikkate alınarak hesaplanır ve verilen süre uzatımları dikkate alınmaz.
7.  PTİ tutarının tamamı TÜBİTAK tarafından karşılanır ve proje bütçe tablosuna göre dönemsel olarak proje özel hesabına transfer edilir.
8.  Yönetim  Kurulu  tarafından  belirlenen  ve  proje başvuru tarihinde geçerli olan üst sınırlara göre hesaplanan PTİ tutarı, dönem raporlarının değerlendirilmesi  ve  PTİ  ödenmesinin  uygun  bulunmasından  sonra  dönemsel  olarak TÜBİTAK tarafından proje özel hesabına aktarılır. Yürütücü kuruluş gerekli yasal kesintileri yaparak hak edilen PTİ tutarlarını ilgili kişilere ödemekle yükümlüdür.
9. [bookmark: _GoBack] Proje teşvik ikramiyesi ödemeleri; kıdem tazminatı, ihbar tazminatı ve yıllık izin ücreti gibi İş Kanununun ilgili hükümleri gereğince yapılacak ödemelerin hesabında dikkate alınmaz.

Teknoloji ve Yenilik Destek Programları Başkanlığına,

Yürütücüsü olduğum projede yukarıda bilgileri verilen proje ekibi, ilgili tarihlerde belirtilen projelerde PTİ alarak yer almaktadır. Söz konusu proje ekibi, yukarıda belirtilenler dışında yürürlükte olan TÜBİTAK destekli başka bir projeden ya da TÜBİTAK'ın farklı programlarından burs, PTİ veya ücret almamaktadır. 

Proje ekibime işlenmeleri hususunda gereğini arz ederim.

Yukarıda verilen bilgilerin doğruluğunu beyan eder, bu bilgilerde olacak herhangi bir değişikliği zamanında ilgili birime bildireceğimi taahhüt ederim.

Proje Yürütücüsü                                             İmza                                            Tarih
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