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: Avrupa Birligi Cerceve Programi

: Aragtirmaci Bilgi Sistemi

: Aragtirma Destek Programlari Baskanligi
: Arastirma Gelistirme

: Ankara Test ve Analiz Laboratuvari

: Bilimsel Aktiviteleri Yonetim Sistemi

: Bilim insani Destekleme Daire Bagkanligi
: Bilim, Teknoloji ve Yenilik

: Bilim ve Teknoloji Yuksek Kurulu

: Bursa Test ve Analiz Laboratuvari

: European Cooperation in the field of Scientific and Technical Research

(Bilimsel ve Teknik Arastirma Alaninda Avrupa igbirligi)

: Deutsche Forschungsgemeinschaft (Alman Arastirmalar Konseyi)
: Devlet Planlama Teskilatl
: Dis Ticaret Mustesarligi

: Avrupa ulkelerindeki firmalarin, Universite ve aragtirma kuruluslarinin

dunya pazarlarindaki rekabet gucunu arttiracak ileri teknolojilerin,
arunlerin ve hizmetlerin arastirilmasini ve gelistiriimesini, uluslararasi
ortak projeler olusturulmasini ve yuratalmesini tesvik etmek igin

olusturulmus bir ag yapisi

: Evrensel Arastirmaci Programi

: Gayri Safi Yurt ici Ar-Ge Harcamalari

- Gayri Safi Yurt ici Hasila

: Guglu ve Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler

: Hungarian Academy of Sciences (Macaristan Bilimler Akademisi)
: Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi

: Bilimsel ve Teknolojik isbirligi Aglari ve Platformlari Kurma Girigimi

Programi

: Kamu Arastirmalari Grubu
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Bagkanlhgi

: Marmara Arastirma Merkezi
: Mali ve idari Kaynak Yonetim Sistemi

isbirligi ve Kalkinma Orgitii)

: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Sektorel

: Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitlis
: Savunma ve Guvenlik Teknolojileri Arastirma Grubu
: Stratejik Yonetim ve Kurumsal Gelisim Birimi

: TUBITAK Ulusal Arastirma Altyapisi Bilgi Sistemi

: Turkiye Arastirma Alani

: Temel Bilimler Arastirma Enstitlsu

: Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bagkanligi

: Tarkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi

: TUBITAK Ulusal Gézlemevi

: Turkiye Bilimler Akademisi

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

: Turk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi

: TUrkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisi

: Third World Academy of Sciences (3. Dunya Bilimler Akademisi)
: Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik Programi

: Ulusal Elektronik ve Kriptoloji Arastirma Enstitlsi
- Ulusal Irtibat Noktasi

: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

: Ulusal Akademik Ag

: Ulusal Metroloji Enstitlsu

: Yonetim Bilgi Sistemi

: Organisation for Economic Coorperation and Development (Ekonomik
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BASKANIN SUNUSU
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), diinyayla rekabet edebilen,

bilim ve teknoloji alaninda da kendi ayaklari Gzerinde durabilen bir Turkiye igin, bilim ve
teknolojinin tim paydaslar ile igbirligi ve etkilesim iginde vizyonu dogrultusunda
calismalarini sturdirmektedir. Bu kapsamda, Universite, 6zel sektdr ve kamu kurumlarinin
bilimsel arastirma projelerini ve bilim insanlarini kamu fonlariyla desteklemekte, ayrica
kendisine bagli merkez ve enstitilerinde, kritik alanlarda teknolojik ve uygulamali
arastirmalar yurutmektedir. Uluslararasi Bilim, Teknoloji ve Yenilik (BTY) faaliyetlerinin
koordinasyonunda ve toplumda bilim okur yazarliginin yukseltimesinde onemli roller
almakta ve faaliyetler gergeklestirmektedir.

TUBITAK, misyonu dogrultusundaki gorevlerini stratejik yonetim anlayisi cercevesinde
gerceklestirebilmek amaciyla, 2008-2012 dénemine iligkin Stratejik Plan’'ni 2007 Mart ayi
itibariyla tamamlamis ve uygulamaya koymustur.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, stratejik planlamanin bir sonraki agamasi
olan Performans Esasli Bitgeleme galismalarina baslayan TUBITAK, 2007 yilinda 2008
yih Performans Programi’ni, 2008 yilinda ise 2009 yilina iligkin Performans Programi’'ni
olusturmustur. Bu programlar ile Kurum butgesi, stratejik planda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak
dizenlenmektedir. Diger tim stratejik yonetim belgeleri gibi 2009 Performans Programi da
katiimci bir anlayisla, tabandan tavana dogru bir hareket icerisinde ve tim birim
performans programlarinin konsolide edilmesi ile hazirlanmistir.

Programin hazirlanmasindaki 6zverili ve 6zenli ¢calismalarindan dolayi tim Kurum yonetici
ve caliganlarina tesekkdr eder, Programin, Kurumumuzun 2009 performans hedeflerine
ulasmasinda iyi bir rehber olmasini ve bagariyla uygulanmasini dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Niiket YETIS
Bagkan
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
TUBITAK In misyonu;

“Ulkemizin rekabet giiciinii ve refahini artirmak ve siirekli kilmak igin toplumun

her kesimi ve ilgili kurumlarla isbirligi iginde, ulusal onceliklerimiz
dogrultusunda bilim ve teknoloji politikalari gelistirmek, bunlar
gerceklestirecek altyapi ve araglarn olusturmaya katki saglamak, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve yiiritmek, bilim ve teknoloji kiiltiiri

olusturmakta oncii rol oynamak.”

TUBITAK’In vizyonu;

“Toplumumuzun yasam kalitesinin artmasina ve llkemizin surduriilebilir

gelismesine hizmet eden, bilim ve teknoloji alanlarinda yenilik¢i, yonlendirici,

katimci ve paylasimci bir kurum olmak.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurum, Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu adi altinda, 24 Temmuz 1963 tarih ve
11462 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrarlige giren 278 sayili Kanun ile
kurulmustur.

Kurulus Kanunu’'nun 1. Maddesine gére TUBITAK'In kurulus amaci; "Tirkiye'nin rekabet
glcu ve refahini artirmak ve surekli kilmak igin; toplumun her kesimi ve ilgili kurumlarla
isbirligi icinde, ulusal Oncelikler dogrultusunda bilim ve teknoloji politikalari gelistirmek,
bunlari gergeklestirecek alt yapi ve araglarin olusturulmasina katki saglamak, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini 6zendirmek, desteklemek, koordine etmek, yurutmek, bilim ve
teknoloji kulturunun geligtiriimesinde onculuk yapmak" tir. Kurumun "tazel kisililigi, idari ve
mali dzerkligi" vardir. Basbakanh@gin “ilgili” kuruluslarindan olan TUBITAK, kendi
Kanunu’nda belirtiimeyen hallerde 6zel hukuk hukumlerine tabidir.

TUBITAK'In Kurulmasi Hakkinda Kanun'da TUBITAK'In goérevleri asagidaki sekilde
belirtiimektedir:
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d)

g)

h)

Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, koordine etmek, izlemek, yapmayi 6zendirmek ve yapmak; bu
amagla program ve projeler gelistirmek;

Tarkiye'nin bilim ve teknoloji politikalarinin saptanmasinda Hukumete yardimci
olmak; “Bilim ve Teknoloji Yuksek Kurulu’na sekreterya gorevi yapmak;
Ulkemizin bilim ve teknolojiye, bulus ve yenilige dayali rekabet giiciinin
yukseltiimesine, ekonomik ve sosyal gelismesine, ulke guvenligine, insan ve
cevre saglhigina katki saglamaya donuk stratejik alanlarda arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, teknoloji alt yapisini guglendirmek amaciyla merkezler ve
enstituler kurmak;

Kurum blnyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yapan merkezlerde,
enstitllerde ve birimlerde gelistirilen teknolojilerin Uretimde ve ihtiya¢ duyulan
alanlarda kullanilmasini, tanitiimasini  veya bunlardan daha kolay
yararlaniimasini saglamak igin gerekli ortamlari ve ydnetim ydntemlerini
hazirlamak ve bu teknolojilerin tUlke ekonomisine ve sosyal gelismeye katkida
bulunacak ticari degerlere donusmesini saglamak;

Kamu ve 6zel sektorun teknolojik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine etkin ve
agirlikh olarak katilimini saglayacak tesvik ve destek sistemlerini gelistirmek ve
uygulamak; sanayinin Universite ve arastirma kurum ve kuruluglari ile igbirligi
yapmasini saglayacak programlar gelistirmek, bu igbirliginin somut hale
donusebilecegdi ortamlar olusturmak; bu alanlarda girigsimciligi desteklemek;
Tarkiye’nin taraf olacagi bilimsel ve teknolojik yardim ve igbirligi anlasmalarinin
hazirlanmasi ve miuzakeresinde Hukimete yardimci olmak ve bu anlagmalarin
izlenme ve uygulanmasinda 244 ve 1173 sayili kanunlar gergevesinde goérev
almak;

Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili yerli ve yabanci arastirma kurumlari ve
arastiricilarla her turli bilimsel ve teknik igbirligi yapmak ve bu kurumlara,
gerekirse Uye olmak; uluslararasi bilimsel ve teknik anlagsmalara Turkiye adina
taraf olmak;

Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer,
kolokyum gibi bilimsel toplantilari desteklemek, duzenlemek ve bunlara
katiimak;
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i)

k)

Ulkemiz genelinde bilim ve teknoloji kiltirinin gelistiriimesinde 6nclik
yapmak; bu amagcla Kurumun ilgi ve faaliyet alanlarinda Turkg¢e ve yabanci
dillerde sureli ve suresiz yayinlar yapmak, ¢oklu ortamlarda dokiman ve belge
olusturmak ve bu tur yayinlari ve etkinlikleri desteklemek;

Dokumantasyon, bilgi sistemleri, bilgi bankalari, veri tabanlari, kitiphane ve
arsiv gibi bilimsel ve teknolojik destek birimleri kurmak, mevcut ulusal ve
uluslararasi yapi ve sistemlerle ig birligi yapmak; arastirma ve egitim kuruluslari
arasinda arastirma ve egitim amagli elektronik haberlesme hizmeti verecek
aglar kurmak, igletmek ve bu aglarin yurt ici ve yurt digindaki aglarla
baglantisini saglamak;

Bilim adamlarinin, arastiricilarin yetistiriimeleri ve geligtiriimeleri igin olanaklar
saglamak; bu amagla oduller vermek, 06grenim suresince ve 0Ogrenim
sonrasinda Ustin basarisiyla kendini gosteren gencleri izleyerek onlarin
yetisme ve gelismelerine yardim etmek ve bu amagla burslar vermek,
yarigmalar dizenlemek ve yayinlar yapmak;

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri aktarmak, bu alanlardaki yonetsel bilgi ve
becerilerin artirlmasina yonelik danismanlik hizmeti vermek, egitimler yapmak
ve yaptirmak;

Yukarida belirtlen amaclarin gerceklestiriimesi ve goérevlerin  yerine
getirilebilmesi ile ilgili her tirlG faaliyetlerde bulunmak ve gerekli parasal destegi

saglamak.

7 Temmuz 2005 tarih ve 25868 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yudrurlige giren 5376

saylli “Tarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanunda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Kurumun adi “Turkiye Bilimsel ve Teknolojik

Arastirma Kurumu” olarak degistirilmis ve faaliyet alanlari genigletilmistir.

31 Temmuz 2008 tarihli ve 5798 sayili Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu

Kurulmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ise 13 Agustos 2008

tarih ve 26966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige girmistir. Anilan Kanunla;

Kurumun, kuruldugu tarihte sahip oldugu ancak zaman igerisinde gergeklesen mevzuat

degisiklikleri sebebiyle uygulanamaz duruma gelen bazi idari ve mali muafiyet ve

istisnalarinin yeniden hayata gegciriimesi saglanmig, Kanunun Bilim Kurulu ve Kurum

Bagkanhginin olusumu ile gorevlerine iliskin hukimlerinde duzenlemeler yapilmigtir.
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C.Organizasyon Yapisi
TUBITAK Organizasyon Semasi Sekil 1’de verilmistir. 278 sayili Kurulus Kanunu'nun 4.

maddesine gére TUBITAK'In en yiiksek seviyede ydnetim ve karar organi Bilim Kuruludur.
Bilim Kurulu, Bagkan ve 12 iiyeden olusur; TUBITAK Baskani, Bilim Kuruluna bagkanlik
eder ve Bilim Kurulunun aldigi kararlar dogrultusunda Kurumu yonetir.
TUBITAK Baskanlk
TUBITAK Baskanhginda, Baskana bagli t¢ Baskan Yardimcisi ve bir Genel Sekreter
bulunmaktadir; Bagkan yardimcilarindan biri teknoloji ve yenilik destek ile bilim toplum
programlarindan, digeri merkez ve enstitiler (Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri) esgudim
ile uluslararasi igbirligi programlarindan, uguncusu ise akademik arastirma destek ile bilim
insani destek programlarindan sorumludur. Genel Sekreter, Kurumun idari ve mali
hizmetleri ile Hukuk Miisavirligi ve Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Sekreterya Ofisinden
sorumlu olarak gérev yapmaktadir. Bilim, teknoloji ve yenilik politikalari, stratejik yonetim ve
kurumsal gelisim ile i¢ denetim birimleri ise Bagkanlhgda bagl olarak gérev yapmaktadir.
TUBITAK Merkez ve Enstitiileri, faaliyetlerine gére TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylk
Birimleri olarak yapilandiriimigtir.
Ar-Ge Birimleri

— Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK MAM)

— Ulusal Elektronik ve Kriptoloji Arastirma Enstitiisii (TUBITAK UEKAE)

— Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii (TUBITAK SAGE)

— Uzay Teknolojileri Aragtirma Enstitiisti (TUBITAK UZAY)

— Ulusal Metroloji Enstitiisti (TUBITAK UME)

— Turkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisii (TUBITAK TUSSIDE)

— Temel Bilimler Aragtirma Enstitiisii (TUBITAK TBAE)
Ar-Ge Kolaylik Birimleri
Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (TUBITAK ULAKBIM)
TUBITAK Ulusal Gézlemevi (TUBITAK TUG)
Bursa Test ve Analiz Laboratuvari (TUBITAK BUTAL)
Ankara Test ve Analiz Laboratuvari (TUBITAK ATAL
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D.Fiziksel Kaynaklar

TUBITAK Bagkanlik ile Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimlerindeki 2008 yili sonundaki
mevcut fiziksel kaynaklar Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1. Fiziksel Kaynaklara Ait Bilgiler’

= w ()
X < s o
3 = X . 5 ¥ W X X X ¥ S X , P X s
Z < 9 < < 0 S w <> Sw g <7 ¢ 0%
Kaynak < X E s 2 Ep EO0OE< E< Ex EE $ E L J
¥ I F TR 0w o< aN @modng o> &0 @k o
r = D 5 = e = = N == D F DS J D m = 5 < o
< o0 = 0 F - F = = F D> F m = -
m D D b }
[= = =
Kapali
Bina Alani 21 86,6 31 35,8 16,5 21,5 8,5 1,9 8,7 7.4 33 3 2452
(1000m?)
Arazi Alani
) 3,5 7.190 2.454 10,5 2 - 14 585 9 10.268
(1000m?)

E. insan Kaynaklari

Kurumda, 31.12.2008 tarihi itibariyle 3.402 personel gorev yapmaktadir. Bu personelin
%69°‘u kadrolu, % 31‘i proje personeli olarak ¢alismaktadir. Personelin %16’s1 TUBITAK
Baskanlikta, %84’0 ise Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimlerinde goérev yapmaktadir.
TUBITAK Hizmet Gruplari ve Dereceler Cetveline gére TUBITAK personeli bes ana
grupta toplanmis olup kadro unvanlari asagida siralanmistir.

Y Grubu (Yonetim): Baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter, MAM bagkani, genel
sekreter yardimcisi, destek programlari bagkani, grup yuritme komitesi sekreteri, MAM
baskan yardimcisi, enstit mudurd, destek programlari bagkan yardimcisi, enstiti mudur
yardimcisl, laboratuvar mudurd, danigsman, hukuk musaviri, i¢ denetim birimi bagkani,
daire bagkanli, i¢c denetim birimi bagkan yardimcisi, i¢ denetgi, mudur, birim yoneticisi.
AG Grubu (Arastirma): Basuzman arastirmaci, uzman arastirmaci, arastirmaci,
bilimsel programlar bagsuzmani, bilimsel programlar uzmani, bilimsel programlar uzman
yardimcisi.

A Grubu (Teknik ve Destek): Basuzman, uzman, uzman yardimcisi, basmihendis,

muhendis, mudur yardimcisi, birim sorumlusu.

' TUBITAK MAM'da kapali alanlara TEKSEB ve TEKGEB bina alanlari dahil ediimemistir.
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B Grubu (Hizmet): Koruma guvenlik amiri, basteknisyen, uzman teknisyen, teknisyen,

sef, memur, sekreter, hemsire, veznedar.

C Grubu (Yardimci Hizmet): Memur, bassofor, sofor, asci, usta, garson, hizmetli,

dagitici.

2003-2008 yillari arasi, insan kaynaginin ¢alisma alanlarina gore dagihmi Sekil 2'de,

egitim grubuna goére dagihimi ise Sekil 3'de verilmektedir. Sekil 2’de belirtilen Yonetici

personel

sayisl,

Y Grubu personelini;

Arastirmaci

personel

sayisl,

AG Grubu

personelini; Ar-Ge Destek personeli sayisi, A Grubu ve B Grubu Arastirma Teknisyeni

personelini; Diger Destek personeli sayisi ise, B ve C Grubu personelini igermektedir.

2003 ve 2008 yil sonu itibariyle kurum personelinin egitim grubuna goére karsilagtirmali

yuzde dagilimi ise Sekil 4’de verilmektedir.

200 +

i
o 2000
]
S 1800
3
g 1600
~ >1400
£X
gg1200
251000
£q
5 800
g
E, 600
= 400 -
b
@

0

‘ aYénetici mArastinrmaci 0OAr-GeDestek 0ODigerDestek ‘

1793
1656
1457
1 1136
1017 1040
836 751
803 791 757

738
535 555 562 |
137 | 125 | 137 | 128 | 132 | 131 |

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Sekil 2. insan Kaynaginin Calisma Alanlarina Gére Dagilimi (2003-2008)
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Sekil 3. insan Kaynaginin Egitim Durumuna Goére Dagilimi (2003-2008)

2003 Yilh 2008 Yilh

k& gretim: Doktora; 11%

10% Lise : 14% ilka gretim: 5%

Doktora; 12%

Yuksek Lisans
=219
Lise ; 22% 21%
[«]}]
Lisans;
801"0

OnlLisans:
6% Yilksek Lisans

126%

Lisans ; 34%

Lisans ; 30%

Sekil 4. insan Kaynaginin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (2003 ve 2008 yil sonu
itibariyle)

Kurum personeline iliskin ortalama calisma suresi, devir orani, arastirmaci personel

sayisl, vb. bilgiler Tablo 2 verilektedir.
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Tablo 2. 2003 ve 2008 Yili Sonu itibariyle TUBITAK insan Kaynagina iligkin Bilgiler

Ag;lklama2 Kadrolu
Calisan Sayisi (A) 2.151
Ortalama Calisma

. vals 8,5
Saresi (Yil)
ise Giren Sayisi (B) 80
isten Cikan Sayisi (C) 167
Devir Sayisi (D=B+C) 247
Devir Orani (D/A) (%) % 11
Arastirmaci Say|3|3 (E) 763
Ar-Ge Destek Personeli
4 475
Sayisi” (F)
Arastirma Personeli
% 58

Orani [(E+F)/A] (%)

F. Diger Hususlar

Kurumun Uriin/Hizmetleri

2003
Proje

374

1,5

219

98
317

% 85

254

60

% 84

Toplam

2.525

7,5

299

265
564

% 22

1.017

535

% 61

Kadrolu

2.343

10

218

177

395

% 17

1.055

496

% 66

2008
Proje

1.059

2,3

319

198
517

% 49

738

242

% 93

Toplam

3.402

7,6

537

375
912

% 27

1.793

738

% 74

Yasal yukumlalukler, gerceklestiriimekte olan hizmetler, Kurum misyonu ve vizyonu

dogrultusunda belirlenen faaliyet alanlarina gére TUBITAK'In {riin ve hizmetleri

asagidaki sekilde siniflandiriimigtir:

1. Bilim Teknoloji Yenilik (BTY) Politikalarinin Olusturulmasinda Hikimete Destek

Olmak

1.1.Bilim ve Teknoloji YUksek Kurulu Sekreterya Hizmetleri

1.2.BTY Politikalarina iliskin Gelismelerin izlenmesi, Degderlendirilmesi

1.2.1. BTY Politikalari Durum Analizleri

1.2.2. Uluslararasi Kiyaslama Caligmalari

2 Bu tablodaki veriler TUBITAK Baskanlik, Merkez ve Enstitiilerdeki tiim insan kaynaklar bilgileri

kullanilarak hesaplanmigtir.

® AG Personeli sayisini ifade etmektedir.
* A Grubu Personeli sayisi ve B Grubu Arastirma Teknisyeni Personel sayisini ifade etmektedir.
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1.3.Ulusal BTY Politikasini Geligtirici Stratejik Calismalar Yapilmasi ve Politika
Onerilerinin Olusturulmasi
1.4.Uluslararasi BTY Politikalari ve Stratejileri Belirleme Caligmalari
2. BTY Arastirmalarini Desteklemek ve Ozendirmek
2.1.Proje Destekleri
2.1.1. Ulusal Proje Destekleri
2.1.1.1. Bilimsel ve Teknolojik isbirligi Aglari ve Platformlari Kurma
Girisimi Projeleri (TUBITAK iSBAP) Destekleme Programi
2.1.1.2. Akademik Ar-Ge Destekleri
2.1.1.2.1. TUBITAK Arastirma Projelerini Destekleme Programiari
2.1.1.2.2. TUBITAK Evrensel Aragtirmaci (EVRENA) Programi
2.1.1.2.3. TUBITAK Ulusal Geng Arastirmaci Kariyer Gelistirme
Programi
2.1.1.2.4. TUBITAK Hizl Destek Programi
2.1.1.3. Sanayi ve Ozel Kesim Ar-Ge Destekleri
2.1.1.3.1. TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destek Programi
2.1.1.3.2. TUBITAK Uluslararasi Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi
2.1.1.3.3. TUBITAK Proje Pazarlari Destekleme Programi
2.1.1.3.4. TUBITAK KOBI Ar-Ge Baglangi¢ Destek Programi
2.1.1.4. Kamu Ar-Ge Destekleri
2.1.1.4.1. TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme
Projelerini Destekleme Programi
2.1.1.4.2. TUBITAK Savunma ve Giivenlik Teknolojileri Arastirma
Projelerini Destekleme Programi
2.1.1.4.3. TUBITAK Uzay Teknolojileri Arastirma Projelerini
Destekleme Programi
2.1.2. Uluslararasi isbirligi (Proje) Destekleri
2.1.2.1. ikili igbirligi Projeleri
2.1.2.2. Cok Tarafli isbirligi Projeleri
2.1.3. TUBITAK Uluslararasi Arastirma Projelerine Katilma Programi
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2.2.Girigim Destekleri
2.2.1. TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Odakli Girigsimleri Destekleme
(TEKNOGIRISIM) Programi
2.3.Patent Destekleri
2.3.1. TUBITAK Patent Destek Programi
2.4 Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik Programi (UBYT)
. BTY Arastirmalari Yapmak
3.1.Yeni Uriin / Sistem Gelistirmek
3.1.1. Tasarim/Donanim Gelistirmek
3.1.1.1.  Onirin (Prototip) Uretimi
3.1.1.2. Ozel Tasarimli Uretim
3.1.2. Yazilim Gelistirmek
3.1.3. Sistem Gelistirmek
3.2.Yeni Yontem Gelistirmek
3.2.1. Analiz ve Olgiim Yéntemleri Gelistirmek
3.2.2. Test Yontemleri Gelistirmek
3.3.Bilgi Uretmek
3.3.1. Temel Bilimlerde Bilgi Uretmek
3.3.2. Yeni Teknoloji Geligtirmek
3.4.e-Devlet Uygulamalarina Katkida Bulunmak
3.4.1. Kok Sertifika ve Sertifika Hizmeti Sunmak
3.5. Milli Olmasi Gerekli ve Stratejik Alanlarda Ozel Projeler Uretmek ve
Gergeklestirmek
. BTY igin Gerekli insan Kaynaginin Gelismesini Desteklemek
4.1. Bilim Olimpiyatlari Programlari
4.1.1. TUBITAK Ulusal ilkdgretim Matematik Olimpiyati Programi
4.1.2. TUBITAK Ulusal Bilim Olimpiyati Programi
4.1.3. TUBITAK Uluslararasi Bilim Olimpiyati Programi
4.2. TUBITAK Aragtirma Projeleri Yarigsma Programlari
4.2.1. TUBITAK Ortadégretim Ogrencilerine Yonelik Proje Yarismalari Programi
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4.2.2. TUBITAK Lisans Ogrencilerine Ydnelik Yurt igi/Yurt Disi Arastirma
Projeleri Destek Programi
4.3.Burs ve Destek Programlari
4.3.1. TUBITAK Yurt i¢i Lisans Burs Programi
4.3.2. TUBITAK Son Sinif Lisans Ogrencileri igin Yurt igi Lisansustii (Yiksek
Lisans/Doktora) Burs Programi
4.3.3. TUBITAK Yurt igi/Yurt Disi Yiiksek Lisans Burs Programi
4.3.4. TUBITAK Yurt igi/Yurt Digi Doktora Burs Programlari
4.3.5. TUBITAK Yabanci Uyruklular icin Doktora Burs Programi
4.4. Aragtirma Bursu Programlari
4.4.1. TUBITAK Doktora Ogrencileri igin Yurt Disi Arastirma Burs Programi
4.4.2. TUBITAK Yabanci Uyruklular igin Arastirma Burs Programi
4.4.3. TUBITAK Doktora Sonrasi Yurt ici / Yurt Disi Arastirma Burs Programi
4.5. Konuk Bilim insani Destekleme Programi
4.6. Bilimsel Toplanti Destekleri
4.6.1. TUBITAK Bilimsel Toplanti Diizenleme Destekleri
4.6.2. TUBITAK Lisansistii Yaz Okulu Destekleme Programi
4.6.3. TUBITAK Yurt igi Bilimsel Toplantilari Destekleme Programi
4.6.4. TUBITAK Yurt Disi Bilimsel Toplantilara Katilim Destek Programi
4.6.5. TUBITAK Lisans ve Lisans Oncesi, Ogretmen ve Ogrencilere Yoénelik
Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi
4.7 ikili lliskiler Kapsamindaki Degisim Burs Programlari
4.7.1. TUBITAK-DFG (Almanya) Bilimsel Degisim Burs Programi
4.7.2. TUBITAK-Royal Society (ingiltere) Bilimsel Degisim Burs Programi
4.7.3. TUBITAK-HAS (Macaristan) Bilimsel Degisim Burs Programi
4.8.Bilim insanlarini Tegvik Etmek ve Odillendirmek
4.8.1. TUBITAK Bilim Oddilleri
4.8.2. TUBITAK Hizmet Oddilleri
4.8.3. TUBITAK Tesvik Odiilleri
4.8.4. TUBITAK Ozel Odiilii
4.8.5. TUBITAK-TTGV-TUSIAD Teknoloji Odiilii
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4.8.6. TUBITAK-TWAS (Third World Academy Of Sciences - Uglincii Diinya
Bilimler Akademisi) Tegvik Oduli
5. Uluslararasi BTY Igbirliklerini Olusturmak ve Yénetmek
5.1. Uluslararasi Toplantilar Dizenlemek
5.1.1. Heyet Ziyaretleri
5.1.2. Calistay / Konferans / Seminer / Komisyon Toplantilari
5.2.Uluslararasi Kuruluglara Uyelikler
5.3.BTY Alaninda Uluslararasi igbirligi Anlagmalari
5.3.1. Anlasmalari Hazirlamak ve imzalamak
5.3.2. Proje Cagrilari Yayinlamak
5.3.3. Uluslararasi ikili ve Cok Tarafli BTY Faaliyetlerinde Turkiye'yi Temsil
Etmek
5.3.4. Ulke Raporlari ve Eylem Planlari hazirlamak
5.3.5. Uluslararasi Programlari tanitmaya yonelik faaliyetler dizenlemek ve ilgili
tanitim materyalleri bastirmak
5.4.AB Cerceve Programlari icin Ulusal Koordinasyon Hizmeti
5.4.1. AB Cerceve Programlarina Katilimi Artirmaya Yonelik Faaliyetler
5.4.1.1. Tamtim, Egitim, Bilgilendirme Etkinlikleri DUzenlemek
5.4.1.2.  Kurum ve Kuruluglarla AB CP’ye katihm igin birebir
degerlendirmeler yapmak
5.4.1.3. Lobi Faaliyetleri Yapmak
5.4.1.4. Stratejik isbirlikleri Olusturmak
5.4.1.5. Turk Kuruluslarinin Proje Ortakliklarini Gelistirme Calismalari
Yapmak
5.4.1.6. AB CP’ye yonelik gesitli e-6grenme uygulamalari gelistirmek
5.4.2. AB Cergeve Programlarina Katilimi Artirmaya Yonelik, Tegvik Amacli
Destek Programlari
5.4.2.1. Konsorsiyum Olusturma Amach Yurtdisi Seyahat Destegi
Programi
5.4.2.2. Proje Onerisi On-degerlendirme Destek Programi
5.4.2.3. Koordinatérlik Ozel Oduli Programi
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5.4.2.4. Turkiye’den Coklu Ortaklik Tesvik Oduli Programi
5.4.2.5. Konsorsiyum Anlagmasi Destek Programi
5.4.2.6. Ulusal irtibat Noktasi (UIN) Ozel Destegi
5.4.3. AB Cergeve Programlari Koordinasyon ve Destek Eylemi Projeleri
5.4.4. AB Cerceve Programlari ile ilgili Hukuki ve Mali Duzenlemeler
6. Toplumun Genelinde BTY Kulturanun Geligmesini ve Yerlesmesini Desteklemek ve
Ozendirmek
6.1.Yayinlar
6.1.1. TUBITAK Popiiler Bilim Dergileri
6.1.2. TUBITAK Popiiler Bilim Kitaplari
6.1.3. TUBITAK Akademik Dergiler
6.1.4. TUBITAK Akademik Kitaplar
6.1.5. TUBITAK Web Yayinciligi

6.2. Urlinler

6.2.1. Kitle iletisim Ortamlari icin Araglar
6.3. Etkinlikler

6.3.1. Senlikler

6.3.2. Yarigmalar

6.3.3. Egitim Programlari

6.3.4. Panel, Konferans ve Caligtaylar

6.3.5. Kamplar

6.3.6. Amatdrler icin Genis Katimli BTY Projeleri
6.4. TUBITAK Bilim Merkezleri
6.5.Bilim ve Toplum Proje Destekleri

7. BTY Altyapisinin Gelismesine Katki Saglamak

7.1.1dari, Mali ve Hukuki BTY Altyapisini Geligtirmek
7.2. Teknoloji Geligtirme ve Serbest Bolgeleri
7.3.Ar-Ge'ye Kolaylik Saglamak

7.3.1. Test ve Analiz Yapmak

7.3.2. Danismanlik Hizmetleri

7.3.3. Egitim Hizmetleri
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7.3.4. Bilirkisi Hizmetleri
7.3.5. Bilim insanlari igin Altyapi Olusturmak ve isletmek
8. BTY Bilgilerine Erisimi Kolaylagtirmak
8.1.Bilgi ve Belge Kaynaklarina Ulagim Saglamak
8.2. Ag Hizmetleri
8.3.e-Dergi Hizmetleri
8.4. TUBITAK Kurumsal Web Sitesi
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2. PERFORMANS BILGILERI

A.Temel Politikalar ve Oncelikler

2008 yilinda oncelik verilecek stratejik amaglarin belilenmesinde Kurumun faaliyetlerine
yon veren temel politikalar ve oOncelikler dikkate alinmistir. Bunlar asagida
belirtiimektedir:

Dokuzuncu 5 Yilhik Kalkinma Plani (2007-2013)

Bu Plan’da Kurumun calisma alanina iliskin temel politika 6ncelikleri ve tedbirler ;

- Ozel sektdr bagta olmak lzere, toplumun her kesiminde bilim, teknoloji ve yenilik
kaltdrinin ve farkindaliginin artirilmasi igin  bilinglendirme  ¢alismalarinin

yurutilmesi,

- Universiteler ile dzel sektdrii bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bélgelerinin
altyapilarinin ~ tamamlanmasi  ve  Oncelikli alanlarda uzmanlagsmalarinin

o0zendirilmesi,

- Ar-Ge faaliyetlerinin yenilik Uretecek sekilde ve pazara yonelik olarak

tasarlanmasinin saglanmasi,
- Aragtirmaci insan gicu kaynaginin nitelik ve nicelik yoninden gelistiriimesi,

- Yurtdisindaki Turk arastirmacilarin, éncelikli alanlar basta olmak Uzere, yurt icinde

istihdam edilmesi i¢in gerekli imkanlarin saglanmasi,

- Ulusal yenilik sistemi igcinde yer alan kurum ve kuruluslarin gérev ve faaliyetlerinin
g6zden gegirilerek kurumlar arasi igbirligini de artiracak etkin bir yapi kurmak tzere

gerekli yasal ve kurumsal duzenlemelerin yapiimasi,

- Basta AB Ulkeleri olmak Uzere bilim ve teknoloji alaninda yetkin olan ulkeler ile bilgi

ve teknoloji transferi amagli isbirligi faaliyetlerinin yarutilmesi,

- Gelecege yonelik olarak nanoteknoloji, biyoteknoloji, yeni nesil nikleer teknolojiler
ile hidrojen ve vyakit pili teknolojileri; sanayi politikasinin oOncelik verecegi
sektorlerdeki arastirmalar; vyerli kaynaklarin katma degere donustirdlmesini
amagclayan Ar-Ge faaliyetlerinin; asi ve anti-serum basta olmak Uzere yasam

kalitesinin yUkseltiimesine yonelik saghk aragtirmalarinin; bilgi ve iletigim
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teknolojileri ile savunma ve wuzay teknolojilerinin oOncelikli alanlar olarak

desteklenmesi

Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge c¢alismalarini ve vyerli teknoloji gelistiriimesini

destekleyen bir yapiya kavusturulmasi.

Orta Vadeli Program (2007- 2009)
TUBITAK bu programda yer alan;

Bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi igbirligini ve 6zel kesimin sistemindeki

etkinligini artiran bir ulusal yenilik sisteminin olusturulmasi,
Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasinin desteklenmesi,

Ozel kesim ile Uiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirimasi ve Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge
caligsmalarinin artirlmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendiriimesinin

saglanmasi,

Arastirmaci insan gucu kaynagi nitelik ve nicelik yonunden gelistiriimesi ve ozel

sektorde arastirmaci istihdaminin tesvik edilmesi,

Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaclarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik
desteklerin saglanmasi ve kamu tedarik sisteminin Ar-Ge c¢aligmalarini ve yerli

teknoloji gelistiriimesini tesvik eden bir yapiya kavusturulmasi,

Savunma sanayinin yurt disi bagimhhgini azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin
artirlmasi, savunma sektort icin gelistirilen teknolojilerin  diger sektorlere,

Universitelere, arastirma kuruluslarina ve KOBI’lere aktariimasinin saglanmasi,

AB basta olmak Uzere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis Ulkeler ve bu alanda faaliyet

gOsteren uluslar arasi kuruluslarla igbirliginin artiriimasi,
Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin artirilmasi,

Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalarin bagslatiimasi.

2008 Yili Programi

Programin bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektorin yenilik yetenegdini

artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya

donusturmektir.
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TUBITAK, programin ilkelerinde yer alan asagidaki temel oncelik ve politikalar

dogrultusunda faaliyetlerini yaritmektedir:

Ulusal Yenilik Sistemi’'nin degerlendiriimesi ve iglerliginin artirimasi amaciyla

Ulusal Yenilik Strateji ve Eylem Plani’'nin hazirlanmasi,
Bolgesel Yenilik Sistemleri’nin tanimlanmasi ve desteklenmesi,
Ozel sektore verilen Ar-Ge desteklerinin artiriimasi,

Bilimsel ve Teknolojik Isbirligi Aglari ve Platformlari (ISBAP) kurma girisimleri

yayginlastiriimasi,

Kamu kuruluglarinin sorun ve ihtiyacglarini gidermeye yonelik arastirma projelerinin

desteklenmesi,

AB lUlkeleri basta olmak Uzere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis Ulkeler ve bu alanda

faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglarla igbirliginin artiriimasi,

Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindahgin artiriimasi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2006-2010)

Plan kapsaminda “Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” amaciyla dinya pazarlarinda

talebi giderek artan, yenilik¢i ve yuksek katma dederli bir sektor olarak bilgi ve iletisim

teknolojileri sektorinde Ar-Ge faaliyetlerine o©Oncelik verilecek, bu alanda yeni

teknolojilerin gelistiriimesi ve uUretime donustlirulmesi desteklenecektir. Bu dogrultuda

asagida belirtilen faaliyetlerin yiritilmesi TUBITAK'In temel éncelikleri arasinda yer

almaktadir:

Universiteler ve TUBITAK biinyesinde yer alan enstitiilerin teknik birikimlerinin dzel
kesimde de yayginlagmasini saglamak Uzere ortak proje geligtiriimesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi,

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda, Ar-Ge yogun ve yenilik¢i firmalara, Ozel
finansman imkanlari ve teknik danigsmanlik destekleri saglayan mekanizmalar
geligtiriimesi ve bu kapsamda 6zel destek hizmetleri saglayan teknoloji gelistirme
merkezlerinin ve Uslerin olusturulmasi, baslangic sermayesi uygulamalarinin

geligtirilmesi, firmalar arasi isbirlikleri ve kimelenmelerin desteklenmesi.
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B. Amag ve Hedefler
TUBITAK Stratejik Plan’'nda, Kurumu hedefledigi vizyona ulastiracak 8 stratejik amag

belirlenmistir. Bu stratejik amaglar belirlenirken TUBITAK'In misyonu, vizyonu, hizmet
verdigi faaliyet alanlari, paydasglari, Grin ve hizmetleri, Guglu ve Zayif Yonler, Firsat ve
Tehditler (GZFT) ve Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Sektorel (PESTS) analizleri
g0z onunde bulundurulmustur. Bu stratejik amaclari gergeklestirmeye yonelik tanimli ve
Olculebilir 20 stratejik hedef saptanmigtir.

2009 Performans Programi’nda ise Kurumun stratejik planinda yer alan stratejik amag
ve hedeflerden 2009 Mali Yilinda oncelik verilenler belirlenerek 29 performans hedefi
olusturulmustur. Asagida TUBITAK a iliskin stratejik amag - stratejik hedef - performans

hedefi yapisi veriimektedir:

Stratejik Amag 1. Ulke genelinde bilim, teknoloji ve yenilige (BTY) ayrilan kamu

kaynaginin surekliligini ve artisini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. TUBITAK’a ve kamu BTY faaliyetlerine ayrilan kaynagin artmasini
saglamak.
Performans Hedefi 1.1.1. 2009 yilinda TUBITAK'a ve kamu BTY faaliyetlerine
ayrilan kaynagin artmasini saglamak.
Sorumlu Birimler: Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Bagkanlhgi
Stratejik Hedef 1.2. TUBITAK Ar-Ge desteklerine olan talebi artirmak ve
yayginlastirmak.
Performans Hedefi 1.2.1. 2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge desteklerine olan talebin
artmasini saglamak.
Sorumlu Birimler: ARDEB, TEYDEB, Bilim ve Toplum Daire Baskanligi, Bilim,
Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Baskanhgi
Stratejik Hedef 1.3. TUBITAK Ar-Ge desteklerini artirmak ve yayginlastirmak.
Performans Hedefi 1.3.1. 2009 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin

sayisinin ve bu projelere aktarilan destek tutarinin artmasini saglamak.

23 /74



Sorumlu Birimler: ARDEB, TEYDEB, Bilim ve Toplum Daire Bagkanhgi,

Uluslararasi isbirligi Daire Bagkanhgi, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire

Baskanligi
Stratejik Hedef 1.4. TUBITAK tarafindan gergeklestirilen BTY arastirmalarini artirmak.
Performans Hedefi 1.4.1. 2009 yiinda TUBITAK Ar-Ge birimleri tarafindan
gerceklestirilen projelerin sayisinin ve butgesinin artmasini saglamak.
Sorumlu Birimler: Ar-Ge Birimleri
Performans Hedefi 1.4.2. 2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge birimleri Ar-Ge musterisi

portféydnd genigletmek.

Sorumlu Birimler: Ar-Ge Birimleri

Stratejik Amag 2. Ozel kesim Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gelistiriimesine
katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 2.2. TUBITAK tarafindan ézel sektére sadlanan desteklere olan talebi
artirmak ve talebin yayginlagsmasini saglamak.
Performans Hedefi 2.2.1. 2009 yilinda 6zel sektore yonelik Ar-Ge desteklerine olan
talebi artirmak ve talebin yayginlagsmasini saglamak.
Sorumlu Birimler: ARDEB, TEYDEB, UIDB, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari
Daire Bagkanlgi

Stratejik Hedef 2.3. TUBITAK tarafindan dzel sektére saglanan destekleri artirmak.
Performans Hedefi 2.3.1. 2009 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 6zel sektor
Ar-Ge projelerinin sayisinin ve bu projelere aktarilan destek tutarinin artmasini
saglamak.

Sorumlu_Birimler: ARDEB, TEYDEB, BIDEB, UIDB, Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Politikalari Daire Baskanhgi

Stratejik Hedef 2.4. TUBITAK tarafindan verilen Ar-Ge ve Ar-Ge kolaylik hizmetlerini

artirmak.

Performans Hedefi 2.4.1. 2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge birimleri tarafindan 6zel

kesim igin gergeklestirilen projelerin sayisinin ve bltgesinin artmasini saglamak.

Sorumlu Birimler: Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri
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Performans Hedefi 2.4.2. 2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge Birimleri Ar-Ge musterisi
portféydnd genigletmek.

Sorumlu Birimler: Ar-Ge Birimleri
Performans Hedefi 2.4.3. 2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri

endustriyel hizmet musterisi portfOyunu genigletmek.

Sorumlu Birimler: Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri
Performans Hedefi 2.4.4. 2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri

tarafindan verilen endUstriyel hizmet sayisini ve ¢esidini artirmak.

Sorumlu Birimler: Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri

Stratejik Ama¢ 3. Milli olmasi gereken, riski yuksek arastirmalarin, trin ve

teknoloji gelistirme projelerinin gerceklestiriimesinde 6ncu rol almak.

Stratejik Hedef 3.1. Savunma ve guvenlik teknolojileri projelerine olan talebi ve

destekleri artirmak.

Performans Hedefi 3.1.1. 2009 yilinda savunma ve guvenlik teknolojileri projelerine

olan talebi artirmak.
Sorumlu Birimler: ARDEB

Performans Hedefi 3.1.2. 2009 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen savunma

ve guvenlik teknolojileri projelerinin sayisi ile bu projelere aktarilan destek tutarinin

artmasini saglamak.
Sorumlu Birimler: ARDEB
Stratejik Hedef 3.2. TUBITAK tarafindan gergeklestirilen projeleri artirmak.

Performans Hedefi 3.2.1. 2009 yilinda TUBITAK tarafindan gerceklestirilen

savunma ve guvenlik teknolojileri projelerinin sayisinin ve butgesinin artmasini

saglamak.

Sorumlu Birimler: Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri

Stratejik Amag 4. BTY igin gerekli insan kaynaginin gelismesini desteklemek.

Stratejik Hedef 4.1. Arastirmaci sayisinin artmasina destek olmak.
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Performans Hedefi 4.1.1. 2009 yilinda Tulrkiye’deki arastirmacilarin sayisini
artirmak ve niteliklerini iyilestirmek.

Sorumlu Birimler: BIDEB, UIDB , Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri

Stratejik Hedef 4.2. TUBITAK tarafindan bilim insanlarina saglanan destekleri artirmak.

Performans Hedefi 4.2.1. 2009 yiinda TUBITAK tarafindan bilim insanlarina
saglanan destekleri (burslar, éduller, yayin destekleri, vb.) artirmak.

Sorumlu Birimler: BIDEB, Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri
Performans Hedefi 4.2.2. 2009 yilinda TUBITAK tarafindan bilim insanlarina

saglanan alt yapi hizmetlerini iyilestirmek.

Sorumlu Birimler: Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri

Stratejik Amag¢ 5. BTY alanindaki uluslararasi iligkilerde ulusal stratejik

yapilanmayi saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. Turkiye’nin bilimsel alanda uluslararasi etkinligini artirmak.
Performans Hedefi 5.1.1. 2009 yilinda TUBITAK tarafindan gerceklestirilen

uluslararasi projelerin sayisini ve butgesini artirmak.

Sorumlu Birimler: Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri
Performans Hedefi 5.1.2. Uluslararasi iligkilerin gelismesini 2009 yilinda da devam
ettirmek.

Sorumlu Birimler: Uluslararasi Igbirligi Daire Bagkanhg, Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Politikalari Daire Bagkanhgi

Stratejik Amag¢ 6. Bilim ve toplum proje desteklerinin surekliligini ve artigini

saglamak; bilim iletigsimi proje desteklerini baglatmak.

Stratejik Hedef 6.1. Bilimin topluma ulasmasini saglayacak projeleri desteklemek ve bu
konuda ulusal boyutta bilgi birikimi olugturmak.
Performans Hedefi 6.1.1. 2009 yilinda Bilim Toplum Projelerine olan talebi
artirmak.

Sorumlu Birimler: Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi
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Performans Hedefi 6.1.2. 2009 yilinda Bilim Toplum Projeleri kapsamindaki
projelerin sayisinin ve bu projelere aktarilan destek tutarinin artmasini saglamak.

Sorumlu Birimler: Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi

Stratejik Hedef 6.2. Bilimin topluma ulagmasini saglayacak yayinlar Gretmek ve
etkinlikler duzenlemek.
Performans Hedefi 6.2.1. 2009 yilinda TUBITAK yayinlarinin daha fazla kigiye
ulasmasini saglamak
Sorumlu Birimler: Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi
Performans Hedefi 6.2.2. 2009 yilinda TUBITAK tarafindan gergeklestirilen bilim
toplum faaliyetlerinin etkililigini artirmak.

Sorumlu_Birimler: Bilim ve Toplum Daire Bagkanligi, Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik

Birimleri
Stratejik Hedef 6.3. Toplumda bilim okur yazarhgi ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve
bu konuda gelisim saglamak.
Performans Hedefi 6.3.1. 2009 yilinda toplumda bilim okur yazarliginin gelismesine
katki saglamak.

Sorumlu Birimler: Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi

Stratejik Amag 7. BTY faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan basarili ornekleri ve

bilim insanlarini takdir etmek ve tanitilmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1. BTY alaninda basarili 6rneklere verilen 6dulleri artirmak.
Performans Hedefi 7.1.1. 2009 yilinda BTY alanindaki basarili o6rneklerin
tanitilmalarini saglamak ve verilen édulleri artirmak.

Sorumlu Birimler: Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi

Stratejik Hedef 7.2. Bilim iletisimi desteklerini baslatmak.
Performans Hedefi 7.2.1. 2009 yilinda bilim iletigsimi desteklerini baglatmak.

Sorumlu Birimler: Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi
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Stratejik Amag¢ 8. BTY faaliyetlerinin Ulke genelinde etkin bigimde

gercgeklestiriimesine imkan verecek yasal ve idari altyapinin olusturulmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 8.1. Kamu Ar-Ge Yasasi’nin 2009 yilinda gortusulmek tzere TBMM’ye
gonderilmesini saglamak.
Performans Hedefi 8.1.1. Kamu Ar-Ge Yasasrnin 2009 yilinda goéristlmek Uzere
TBMM’ye gonderilmesini saglamak.
Sorumlu Birimler: TUBITAK Baskanlik

Stratejik Hedef 8.2. Kamu Ar-Ge Yasasi’'nin yururlige girdigi tarih ile es zamanli olarak

ikincil mevzuatin 2009 yilinda yurarlage girmesini saglamak.
Performans Hedefi 8.2.1. Kamu Ar-Ge Yasasr’'nin yudrurlige girdigi tarih ile es
zamanl olarak ikincil mevzuatin 2009 yilinda yurarlage girmesini saglamak.
Sorumlu Birimler: TUBITAK Baskanlik
Stratejik Hedef 8.3. TUBITAK idari alt yapisinin giiglendirimesi calismalarina devam

etmek.
Performans Hedefi 8.3.1. 2009 yilinda TUBITAK idari alt yapisini giiglendirmek.
Sorumlu_Birimler: ARDEB, TEYDEB, BIDEB, UIDB, Bilim ve Toplum Daire
Baskanligi, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Bagkanhgi, Ar-Ge ve Ar-Ge

Kolaylik Birimleri
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C.Kaynak ihtiyaci

Tablo 3. TUBITAK Performans Tablosu (TL)

Amag

Hedef

PH

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Ici

Butge
Disi

Toplam

Biitge Igi

Bultce
Disi

Toplam

Biitge Igi

Butge

Disi

Toplam

2009 yilinda
TUBITAK’a ve kamu
BTY faaliyetlerine
ayrilan kaynagin
artmasini saglamak.

488.248

488.248

479.251

479.251

470.719

470.719

1.2

1.21

2009 yilinda
TUBITAK Ar-Ge
desteklerine olan
talebin artmasini
saglamak.

2.511.640

2.511.640

2.519.906

2.519.906

2.530.737

2.5630.737

1.3

1.31

2009 yilinda
TUBITAK tarafindan
desteklenen
projelerin sayisinin
ve bu projelere
aktarilan destek
tutarinin artmasini
saglamak.

297.847.209

297.847.209

414.627.627

414.627.627

514.737.131

514.737.131

14

1.41

2009 yilinda
TUBITAK Ar-Ge
birimleri tarafindan
gerceklestirilen
projelerin sayisinin
ve bitcesinin
artmasini saglamak.

205.113.751

205.113.751

21.918.085

21.918.085

23.186.559

23.186.559

1.4.2

2009 yilinda
TUBITAK Ar-Ge
birimleri Ar-Ge
misterisi portfoylinu
genisletmek.

3.418.562

3.418.562

3.653.014

3.653.014

3.864.426

3.864.426
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2.2

221

2009 yilinda 6zel
sektore yonelik Ar-
Ge desteklerine olan
talebi artirmak ve
talebin
yayginlagsmasini
saglamak.

2.039.144

2.039.144

2.023.652

2.023.652

2.005.097

2.005.097

2.3

231

2009 yilinda
TUBITAK tarafindan
desteklenen 6zel
sektor Ar-Ge
projelerinin sayisinin
ve bu projelere
aktarilan destek
tutarinin artmasini
saglamak.

376.513.703

376.513.703

523.089.696

523.089.696

648.576.528

648.576.528

24

241

2009 yilinda
TUBITAK Ar-Ge
birimleri tarafindan
Ozel kesim icin
gerceklestirilen
projelerin sayisinin
ve bltcesinin
artmasini saglamak.

42.108.310

42.108.310

45.044.661

45.044.661

47.880.956

47.880.956

24.2

2009 yilinda
TUBITAK Ar-Ge
Birimleri Ar-Ge
misterisi portféylinu
genisletmek.

3.418.564

3.418.564

3.653.014

3.653.014

3.864.426

3.864.426

243

2009 yilinda
TUBITAK Ar-Ge ve
Ar-Ge Kolaylik
Birimleri endustriyel
hizmet musterisi
portfoylni
genigletmek.

30.557.575

30.557.575

33.865.280

33.865.280

41.560.412

41.560.412
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244

2009 yilinda
TUBITAK Ar-Ge ve
Ar-Ge Kolayhk
Birimleri tarafindan
verilen endistriyel
hizmet sayisini ve
¢esidini artirmak.

30.557.575

30.557.575

33.865.280

33.865.280

41.560.412

41.560.412

3.2

3141

2009 yilinda
savunma ve guvenlik
teknolojileri
projelerine olan talebi
artirmak.

927.662

927.662

931.878

931.878

935.833

935.833

2009 yilinda
TUBITAK tarafindan
desteklenen
savunma ve guvenlik
teknolojileri
projelerinin sayisi ile
bu projelere aktarilan
destek tutarinin
artmasini saglamak.

171.185.269

171.185.269

239.312.300

124.322.234

297.709.034

297.709.034

3.2

3.21

2009 yilinda
TUBITAK tarafindan
gerceklestirilen
savunma ve glvenlik
teknolojileri
projelerinin sayisinin
ve bltcesinin
artmasini saglamak.

261.010.582

261.010.582

279.880.805

279.880.805

300.666.638

300.666.638

4.1

411

2009 yilinda
Tarkiye'deki
arastirmacilarin
sayisini artirmak ve
niteliklerini
iyilestirmek.

1.995.021

1.995.021

2.076.664

2.076.664

2.207.751

2.207.751

4.2

4.21

2009 yilinda
TUBITAK tarafindan
bilim insanlarina
saglanan destekleri
(burslar, édiller,

61.842.617

61.842.617

72.483.061

72.483.061

81.277.913

81.277.913
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yayin destekleri, vb.)
artirmak.

42.2

2009 yilinda
TUBITAK tarafindan
bilim insanlarina
saglanan alt yapi
hizmetlerini
iyilestirmek.

30.557.573

30.557.573

33.865.280

33.865.280

41.560.412

41.560.412

5.1

5.1.1

2009 yilinda
TUBITAK tarafindan
gerceklestirilen
uluslararasi
projelerin sayisini ve
bltcesini artirmak.

11.341.248

11.341.248

12.167.533

12.167.533

13.101.119

13.101.119

Uluslararasi iligkilerin
gelismesini 2009
yilinda da devam
ettirmek.

96.724.665

96.724.665

124.718.310

124.718.310

160.604.552

160.604.552

6.1

6.1.1

009 yilinda Bilim
Toplum Projeleri’ne
olan talebi artirmak.

1.109.436

1.109.436

1.140.662

1.140.662

1.186.420

1.186.420

6.1.2

2009 yilinda Bilim
Toplum Projeleri
kapsamindaki
projelerin sayisinin
ve bu projelere
aktarilan destek
tutarinin artmasini
saglamak.

10.597.721

10.597.721

14.535.887

14.535.887

17.930.452

17.930.452

6.2

6.2.1

2009 yilinda
TUBITAK
yayinlarinin daha
fazla kisiye
ulasmasini
saglamak.

8.875.491

8.875.491

9.125.294

9.125.294

9.491.362

9.491.362

6.2.2

2009 yilinda
TUBITAK tarafindan
gerceklestirilen bilim
toplum etkinliklerini
artirmak.

16.864.555

16.864.555

17.938.671

17.938.671

19.354.639

19.354.639
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6.3

6.3.1

2009 yilinda
toplumda bilim okur
yazarhiginin
gelismesine katki
saglamak.

2.218.873

2.218.873

2.281.323

2.281.323

2.372.840

2.372.840

71

711

2009 yilinda BTY
alanindaki basarili
orneklerin
tanitilmalarini
saglamak ve verilen
odulleri artirmak.

7.2

7.21

2009 yilinda bilim
iletisimi desteklerini
baglatmak.

10.597.721

10.597.721

14.535.887

14.535.887

17.930.452

17.930.452

8.1

8.1.1

Kamu Ar-Ge
Yasasi’'nin 2009
yilinda gorisiimek
Uzere TBMM'ye
gonderilmesini
saglamak.

8.2

8.21

Kamu Ar-Ge
Yasasi'nin ylrurlige
girdigi tarih ile es
zamanli olarak ikincil
mevzuatin 2009
yilinda yarirlige
girmesini saglamak.

8.3

8.3.1

2009 yilinda
TUBITAK idari alt
yapisini
guclendirmek.

8.179.665

8.179.665

8.266.977

8.266.977

8.433.179

8.433.179

GENEL TOPLAM

1.127.085.000

1.272.195.000

1.749.270.000
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Tablo 4. Stratejik Amaglar Kaynak ihtiyaci Tablosu

Yillar
STRATEJIK AMAGLAR 2009 2009
. . 2010 2011
(Kaynak |ht.) (Odenek)
Ulke genelinde bilim, teknoloji ve
1 |yenilige (BTY) ayrilan kamu kaynaginin 324.777.034 211.039.419| 247.997.390 388.011.866
surekliligini ve artisini saglamak.
Ozel kesim Ar-Ge ve yenilik
2 |faaliyetlerinin gelistiriimesine katkida 485.194.871 321.870.053| 371.387.794 552.245.867
bulunmak.
Milli olmasi gereken, riski ylksek
arastirmalarin, Urdn ve teknoloji
3 o R 433.123.513 366.090.443| 407.014.577 521.559.379
gelistirme projelerinin
gerceklestiriimesinde 6nci rol almak.
BTY igin gerekli insan kaynaginin
4 94.395.212 80.379.393 86.372.057 103.393.208
gelismesini desteklemek.
BTY alanindaki uluslararasi iligkilerde
5 108.065.913 92.265.254 97.962.040 104.962.682
ulusal stratejik yapilanmayi saglamak.
Bilim ve toplum proje desteklerinin
6 | surekliligini ve artisini saglamak; bilim 39.666.077 38.215.952 42.020.818 52.353.374
iletisimi proje desteklerini baslatmak.
BTY faaliyetleri sonucunda ortaya gikan
basarili 6rnekleri ve bilim insanlarini
7 10.597.721 8.664.254 10.248.939 16.415.968
takdir etmek ve tanitilmalarini
saglamak.
BTY faaliyetlerinin (ilke genelinde etkin
bicimde gerceklestiriimesine imkan
8 o 8.179.665 8.560.231 9.191.386 10.327.656
verecek yasal ve idari altyapinin
olusturulmasini saglamak.
Toplam 1.504.000.000 1.127.085.000 | 1.272.195.000| 1.749.270.000
1.504.000.000 1.127.085.000 | 1.272.195.000| 1.749.270.000
S
: - - - -
©
c
S - - - -
©
x - - - -
Toplam 1.504.000.000 1.127.085.000 | 1.272.195.000| 1.749.270.000
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Tablo 5. TUBITAK Biitge Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi GENEL

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 122.120.012| 148.850.773 140.354.058 163.325.000 178.919.000 194.296.000
02 | SGK Giderleri 19.019.638 22.751.191 21.148.556 24.909.000 26.919.000 29.237.000

Mal ve Hizmet Alim
03

Giderleri 93.987.764 | 127.144.890 95.813.301 103.181.000 110.125.000 129.625.000
05 | Cari Transferler 197.398.792 43.110.046 91.532.303 126.150.000 132.212.000 139.947.000
06 | Sermaye Giderleri 71.550.009 70.201.661 54.566.177 124.520.000 133.750.000 160.750.000
07 | Sermaye Transferleri 361.727.994 | 516.236.912| 671.854.162| 585.000.000| 690.270.000 | 1.095.415.000
08 |Borg Verme 240.000 - - - - -
Genel Toplam 866.044.210| 928.295.472| 1.075.268.557 | 1.127.085.000| 1.272.195.000 | 1.749.270.000
Biitge Odenegi 866.044.210| 928.295.472| 1.075.268.557 | 1.127.085.000| 1.272.195.000| 1.749.270.000
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Tablo 5.1. Arastirma Destek Programlari Baskanligi Butce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi

TUBITAK

Harcama Birimi Adi

Arastirma Destek Programlari Bagkanhgi

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin
(1.dizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
01 |Personel Giderleri 4.221.904|  6.505.220 8.118.933 9.770.000|  10.575.400|  11.439.500
02 |SGK Giderleri 467.644 690.221 892.375 1.075.000 1.153.500 1.237.600
03 |2 ve Hizmet Alm 1470.328| 1.732.745|  2214363|  4.094.000|  4.378.300|  5.144.700
05 | Cari Transferler 5.990.140|  3.853.277 1.979.793 1.740.000 1.840.000 2.200.000
07 |Sermaye Transferleri | 233.577.131| 289.634.019| 302.862.975| 280.000.000| 336.000.000| 560.000.000
Genel Toplam 245.727.147| 302.415.482| 316.068.439| 296.679.000| 353.947.200| 580.021.800
Bitce Odenegi 245.727.147| 302.415.482] 316.068.439] 296.679.000| 353.947.200| 580.021.800
Tablo 5.2. Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bagkanhgi Butge Bilgileri Tablosu
(TL)
idare Ad TUBITAK
Harcama Birimi Adi Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bagkanhgi
Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin
(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 |Personel Giderleri 1.483.421|  2.556.694 3.524.607 4.480.000 4.807.200 5.158.000
02 |SGK Giderleri 228.272 365.952 518.315 765.000 820.900 880.700
03 |qua ve Hizmet Alm 2493995 3.840.443|  5640.383|  7.523.000|  8.045.100|  9.453.100
05 | Cari Transferler 115.421 331.097 191.317 300.000 340.000 420.000
07 |Sermaye Transferleri | 128.150.863| 192.707.403| 185.318.090| 190.000.000| 228.000.000| 380.000.000
Genel Toplam 132.471.971| 199.801.589| 195.192.712| 203.068.000| 242.013.200| 395.911.800
Bitce Odenegi 132.471.971] 199.801.589| 195.192.712| 203.068.000| 242.013.200| 395.911.800
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Tablo 5.3. Bilim insani Destekleme Daire Bagkanligi Blitge Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi

TUBITAK

Harcama Birimi Adi

Bilim insani Destekleme Daire Bagkanhg:

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin
(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 |Personel Giderleri 526.867 807.915 1.046.872 1.704.000 1.828.400 1.961.900
02 |SGK Giderleri 85.300 115.682 152.956 185.000 198.500 213.000
03 |Malve Hizmet Alim 48.270 58.538 52.704 95.000 101.500 119.300

Giderleri
05 | Cari Transferler 19.733.008| 12.749.993 29.952.502 40.899.000 42.241.000 44.094.000
07 |Sermaye Transferleri - 32.696.101 32.995.595 15.000.000 18.000.000 30.000.000
Genel Toplam 20.393.444| 46.428.229 64.200.629 57.883.000 62.369.400 76.388.200
Biitce Odenegi 20.393.444] 46.428.229 64.200.629 57.883. 000| 62.369.400‘ 76.388.200

Tablo 5.4. Uluslararasi isbirligi Daire Baskanlig§i Biitce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi Uluslararasi isbirligi Daire Bagkanhg:

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 1.308.918 1.598.588 1.955.039 2.286.000 2.453.000 2.632.000
02 | SGK Giderleri 123.802 277.414 358.721 365.000 391.600 420.200

Mal ve Hizmet Alim
03 | . 1.528.457 1.447.033 848.659 1.099.500 1.175.800 1.381.700

Giderleri
05 | Cari Transferler 170.561.952| 19.374.516 53.257.634 77.429.000 81.970.000 87.024.000
Genel Toplam 173.523.128| 22.697.551 56.420.053 81.179.500 85.990.400 91.457.900
Biitce Odenegi 173.523.128| 22.697.551 56.420.053 81.179.500 85.990.400 91.457.900
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Tablo 5.5. Bilim ve Toplum Daire Bagkanhgi Butge Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi

TUBITAK

Harcama Birimi Adi

Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin
(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
01 | Personel Giderleri 2.109.869|  3.471.466 3.608.470 4.415.000 4.737.300 5.083.200
02 | SGK Giderleri 398.000 582.631 628.528 903.000 969.000 1.039.600
Mal ve Hizmet Alim
03 | . 4.437.564 5.508.871 6.877.648 8.513.000 9.103.600 10.696.700
Giderleri
06 | Sermaye Giderleri - 334.887 142.958 1.500.000 1.630.000 1.960.000
07 | Sermaye Transferleri - 1.199.388 1.834.687|  15.000.000|  18.000.000|  30.000.000
Genel Toplam 6.945.433| 11.097.243 13.092.290| 30.331.000| 34.439.900| 48.779.500
Biitce Odenegi 6.945.433| 11.097.243 13.092.290|  30.331.000|  34.439.900|  48.779.500
Tablo 5.6. Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Bagkanhgi Butce Bilgileri
Tablosu (TL)
idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Daire Bagkanhg
Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin
(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
01| Personel Giderleri 287.035 374.452 335.265 491.000 526.900 565.300
02 | SGK Giderleri 50.663 62.343 54.084 110.000 118.000 126.700
Mal ve Hizmet Alim
. . 139.615 201.206 295.607 181.000 193.700 227.800
03 | Giderleri
Genel Toplam 477.313 638.002 684.956 782.000 838.600 919.800
Biitce Odenegi 477.313 638.002 684.956 782.000 838.600 919.800
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Tablo 5.7. Diger Bagkanlik Birimleri Butge Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi

TUBITAK

Harcama Birimi Adi

Diger Baskanlik Birimleri

(Ozel Kalem, Sivil Savunma, Mali Hizmetler, idari Hizmetler,

Stratejik Yénetim ve Kurumsal Gelisim Birimi, Merkez ve Enstitiiler Esgiidiim Ofisi, i¢ Denetim

Birimi, Hukuk Misavirligi, iletisim Miidiirligii, Danismanlar)

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin
(1.duizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 10.614.996 10.333.456 10.389.904 13.990.000 15.009.900 16.106.300
02 | SGK Giderleri 1.445.383 1.611.062 1.683.427 2.783.000 2.985.900 3.204.300

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.052.723 4.385.909 4.524.792 5.372.000 5.744.100 6.750.400
05 | Cari Transferler 37.800 39.925 50.000 495.000 495.000 549.000
06 | Sermaye Giderleri 738.808 1.807.599 881.883 5.133.000 5.580.000 6.700.000
08 |Borg Verme 240.000 - - - - -
Genel Toplam 18.129.709| 18.177.952 17.530.006 27.773.000 29.814.900 33.310.000
Bitge Odenegi 18.129.709 18.177.952 17.530.006 27.773.000 | 29.814.900 33.310.000

Tablo 5.8. TUBITAK MAM Biitge Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK MAM

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.duizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 31.573.533| 40.877.541 39.387.759 42.082.000 47.153.900 51.507.300
02 | SGK Giderleri 5.255.941 6.483.176 6.245.740 7.325.000 8.050.800 8.991.400
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 22.714.989| 24.525.027 15.993.985 10.499.750 11.228.300 13.193.300
05 | Cari Transferler 20.711 66.840 79.200 58.000 70.000 82.000
06 | Sermaye Giderleri 15.066.961 25.915.697 18.251.812 50.328.000 54.675.000 65.710.000
07 | Sermaye Transferleri - - 49.529.000 25.380.000 24.940.000 27.600.000
Genel Toplam 74.632.135| 97.868.281| 129.487.496| 135.672.750| 146.118.000| 167.084.000
Butge Odenegi 74.632.135| 97.868.281| 129.487.496| 135.672.750| 146.118.000| 167.084.000
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Tablo 5.9. TUBITAK UEKAE Biitce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK UEKAE

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 27.356.228 35.005.418 27.606.952 27.650.000 31.243.600 34.834.300
02 |SGK Giderleri 4.352.003 5.068.481 3.529.986 3.325.000 3.567.700 3.828.200
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 13.212.865 37.979.908 8.800.656 8.571.000 9.165.300 10.769.600
05 | Cari Transferler 7.102 6.578 13.395 6.000 10.000 13.000
06 |Sermaye Giderleri 27.853.929 12.144.890 11.240.260 27.345.000 28.185.000 33.867.000
07 | Sermaye Transferleri - - 48.500.000 33.650.000 34.690.000 33.100.000
Genel Toplam 72.782.128 90.205.275 99.691.249| 100.547.000| 106.861.600| 116.412.100
Biitce Odenegi 72.782.128 90.205.275 99.691.249 100.547.000 | 106.861.600| 116.412.100

Tablo 5.10. TUBITAK SAGE Biitce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK SAGE

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 11.910.145 14.764.649 12.715.695 14.610.000 15.676.600 16.821.000
02 |SGK Giderleri 2.012.532 2.345.477 2.019.514 2.200.000 2.360.600 2.533.000
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 2.980.432 3.474.895 3.716.402 3.030.000 3.240.300 3.807.700
06 |Sermaye Giderleri 7.155.103 10.541.806 9.458.127 9.522.000 10.350.000 12.430.000
07 | Sermaye Transferleri - - 30.988.282 10.620.000 12.530.000 15.925.000
Genel Toplam 24.058.212 31.126.827 58.898.020 39.982.000 44.157.500 51.516.700
Biitce Odenegi 24.058.212 31.126.827 58.898.020 39.982.000 44.157.500 51.516.700
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Tablo 5.11. TUBITAK UZAY Biitge Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK UZAY

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 6.716.254 8.990.737 8.023.932 9.315.000 9.995.100 10.724.600
02 | SGK Giderleri 1.051.301 1.295.525 1.229.011 1.368.000 1.467.900 1.575.000
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 1.334.256 956.657 1.196.161 1.159.000 1.239.300 1.456.400
06 | Sermaye Giderleri 3.438.309 5.494 817 5.525.136 9.421.000 10.230.000 12.300.000
07 | Sermaye Transferleri - - 5.600.534 2.360.000 2.790.000 4.430.000
Genel Toplam 12.540.120| 16.737.736 21.574.774 23.623.000 25.722.300 30.486.000
Biitge Odenegi 12.540.120| 16.737.736 21.574.774 23.623.000 25.722.300 30.486.000

Tablo 5.12. TUBITAK UME Biitce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK UME

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 11.322.869 10.534.751 9.971.062 12.362.000 13.264.500 14.232.800
02 | SGK Giderleri 1.469.344 1.753.164 1.740.902 1.875.000 2.011.900 2.158.700
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 6.974.497 8.872.580 4.756.103 2.500.000 2.673.500 3.141.400
05 | Cari Transferler 5.642 8.857 6.871 6.000 10.000 13.000
06 | Sermaye Giderleri 11.417.028 7.150.722 2.230.783 9.756.000 10.600.000 12.740.000
07 | Sermaye Transferleri - - 14.225.000 12.990.000 15.320.000 14.360.000
Genel Toplam 31.189.380| 28.320.074 32.930.721 39.489.000 43.879.900 46.645.900
Biitce Odenegi 31.189.380| 28.320.074 32.930.721 39.489.000 43.879.900 46.645.900
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Tablo 5.13. TUBITAK TBAE Biitce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK TBAE

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 1.320.281 1.526.419 1.581.965 2.234.000 2.397.100 2.572.200
02 |SGK Giderler-i 162.352 180.371 185.369 175.000 187.800 201.500
03 Ma ve Hizmet Alim

Giderleri 286.552 313.885 388.876 518.000 553.700 650.900
06 |Sermaye Giderleri - 288.298 19.160 33.000 40.000 43.000
Genel Toplam 1.769.186 2.308.973 2.175.370 2.960.000 3.178.600 3.467.600
Bitge Odenegi 1.769.186 2.308.973 2.175.370 2.960.000 | 3.178.600 ‘ 3.467.600

Tablo 5.14. TUBITAK TUSSIDE Biitge Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK TUSSIDE

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 2.738.440 3.236.110 3.362.315 4.468.000 4.798.600 5.151.300
02 |SGK Giderleri 432.895 511.904 535.729 700.000 751.700 806.500
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 2.524.684 1.940.945 1.863.234 2.178.000 2.328.900 2.746.800
06 |Sermaye Giderleri - - 555.255 390.000 420.000 510.000
Genel Toplam 5.696.019 5.688.959 6.316.533 7.736.000 8.299.200 9.214.600
Blitce Odenegi 5.696.019 5.688.959 6.316.533 7.736.000 8.299.200 9.214.600
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Tablo 5.15. TUBITAK ULAKBIM Biitce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK ULAKBIM

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 3.304.388 3.995.912 4.128.950 5.893.000 6.323.200 6.784.800
02 | SGK Giderleri 601.316 685.799 714.479 860.000 922.800 990.100
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 26.408.100| 29.420.363 35.985.585 45.028.000 47.934.600 56.544.100
05 | Cari Transferler 927.017 6.552.965 6.001.591 5.216.000 5.235.000 5.550.000
06 | Sermaye Giderleri 4.260.000 3.322.753 4.282.763 6.710.000 7.290.000 8.760.000
Genel Toplam 35.500.821| 43.977.792 51.113.368 63.707.000 67.705.600 78.629.000
Biitge Odenegi 35.500.821 43.977.792 51.113.368 63.707.000 | 67.705.600 78.629.000

Tablo 5.16. TUBITAK TUG Biitce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK TUG

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.duizey) 2006 2007 20038 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 1.038.063 1.229.859 1.333.817 2.635.000 2.827.400 3.033.800
02 | SGK Giderleri 172.750 178.976 197.283 255.000 273.700 293.600
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 585.050 614.330 986.728 760.000 811.600 953.400
05 | Cari Transferler - - - 1.000 1.000 2.000
06 | Sermaye Giderleri 126.129 1.914.180 1.432.733 1.637.000 1.780.000 2.140.000
Genel Toplam 1.921.992 3.937.344 3.950.561 5.288.000 5.693.700 6.422.800
Butge Odenegi 1.921.992 3.937.344 3.950.561 5.288.000 5.693.700 6.422.800
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Tablo 5.17. TUBITAK BUTAL Biitce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK BUTAL

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 2.168.983 2.557.097 2.827.744 4.246.000 4.556.200 4.888.600
02 | SGK Giderleri 343.433 475.286 395.941 550.000 590.200 633.200
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 1.256.518 1.221.703 1.329.384 1.610.000 1.726.400 2.021.700
06 | Sermaye Giderleri 811.526 1.146.639 530.755 2.545.000 2.760.000 3.330.000
07 | Sermaye Transferleri - - - - - -
Genel Toplam 4.580.460 5.400.725 5.083.824 8.951.000 9.632.800 10.873.500
Bitge Odenegi 4.580.460 5.400.725 5.083.824 8.951 .000| 9.632.800 10.873.500

Tablo 5.18. TUBITAK ATAL Blitge Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK ATAL

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin

(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011

01 | Personel Giderleri 327.328 484.490 434.779 694.000 744.700 799.100
02 | SGK Giderleri 54.328 67.728 66.195 90.000 96.500 103.700
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 215.034 328.850 342.030 449.750 481.000 566.000
06 | Sermaye Giderleri 94.011 139.372 14.553 200.000 210.000 260.000
Genel Toplam 690.701 1.020.439 857.557 1.433.750 1.532.200 1.728.800
Butge Odenegi 690.701 1.020.439 857.557 1.433.750 1.532.200 1.728.800
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Tablo 5.19. TUBITAK DNA / Doku Bankasi ve Genetik Arastirmalar Laboratuvari

Butce Bilgileri Tablosu (TL)

idare Adi

TUBITAK

Harcama Birimi Adi

TUBITAK DNA / Doku Bankasi ve Genetik Aragtirmalar Laboratuvari (2007 yilinda bu
enstitt faaliyetleri TUBITAK buinyesinden ¢ikariimistir)

Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin
(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
01 | Personel Giderleri 57.747 -
02 |SGK Giderleri 11.994 -
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 7.000 321.000
05 | Cari Transferler - 126.000
06 | Sermaye Giderleri 468.166
Genel Toplam 544.905 447.000
Butce Odenegi 544.905 447.000
Tablo 5.20. TUBITAK GMBAE Biitge Bilgileri Tablosu (TL)
idare Adi TUBITAK
Harcama Birimi Adi TUBITAK GMBAE ( 2007 yilindan itibaren TUBITAK MAM igerisinde gdsterilmistir.)
Ekonomik Kodlar Gergeklesme Tahmin
(1.diizey) 2006 2007 2008 2009 2010 2011
01 | Personel Giderleri 1.732.743 -
02 |SGK Giderleri 300.384 -
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 316.836 -
06 |Sermaye Giderleri 120.041 -
Genel Toplam 2.470.003 -
Blitce Odenegi 2.470.003 -
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D.Faaliyet - Projelere iligskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Tablo 6.1. Faaliyet ve Projeler Tablosu — Stratejik Amag 1

STRATEJIK AMAG 1

Ulke genelinde bilim, teknoloji ve yenilige (BTY) ayrilan kamu kaynaginin

surekliligini ve artigini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

TUBITAK’a ve kamu BTY faaliyetlerine ayrilan kaynadin artmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.1

2009 yilinda TUBITAK’a ve kamu BTY faaliyetlerine ayrilan kaynagin artmasini saglamak.

BiLIM, TEKNOLOJIi VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiritmek

BTY performans gdstergelerinin iyilestirimesi amaciyla TUIK ile ortak bir galisma grubu kurmak

STRATEJIK HEDEF 1.2

TUBITAK Ar-Ge desteklerine olan talebi artirmak ve yayginlastirmak.

Performans Hedefi 1.2.1

2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge desteklerine olan talebin artmasini saglamak.

ARDEB
Paydaslarin ihtiyaglarini belirleyerek yeni destek ¢esitlerini olusturmak
Bilim ve Toplum Daire Bagkanhgi ve iletisim Mudurligi ile isbirligi icinde, ARDEB projelerinden
basari dykuleri hazirlayarak topluma aktarmak

TEYDEB

Faaliyet ve Projeler

Destek programlarina iliskin mevzuatlar iyilestirmek

Destek programlarinin sosyo-ekonomik etkilerini 6lgmek

Destek programlarinin dlglilen sosyo-ekonomik etki sonuglari dogrultusunda mevcut destek

programlarina yonelik ¢galismalar yapmak

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapmak

BILIM VE TOPLUM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Bilim Toplum proje destek programlari gelistirmek / yuritmek

Gorsel ve isitsel medya araglarinin bilim ve toplum Urtin ve faaliyetlerinin tanitimina hizmet eder

hale gelebilmesi icin faaliyetler baglatmak

Tuarkiye’de bilim ve toplum galismalarinin 6zendirilmesi ve bilginin genis bir bilim toplum

platformunda paylasiimasi icin faaliyetler yuratmek
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Universiteye yonelik Uriin ve hizmetler gelistirmek

Bilim ve toplum alaninda uluslararasi ¢alismalari takip etmek ve g¢alismalara katkida bulunmak

Bilim ve Toplum Daire Bagkanhgi Grin ve hizmetlerini elektronik ve multimedya teknolojileri
kullanarak gesitlendirmek ve etkinligini artirmak, Turkiye’de elektronik ve multimedya tabanli bilim

iletisiminin gelistiriimesini tegvik etmek

BiLiM, TEKNOLOJi VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

TUBITAK tarafindan verilmekte olan kamu desteklerinin etki analizi galismalarinda yer almak

(Ozel Sektér ve Kamu Destekleri ile Burslar)

Teknoloji Platformlarinin etkinliklerine katilim saglamak

Teknoloji Platformu Girigsimini degerlendirmek

Ar-Ge insan kaynaginin artiriimasi igin stratejiler ve eylem plani hazirlamak

STRATEJIK HEDEF 1.3

TUBITAK Ar-Ge desteklerini artirmak ve yayginlastirmak.

Performans Hedefi 1.3.1

2009 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin sayisinin ve bu projelere aktarilan

destek tutarinin artmasini saglamak.

ARDEB

Faaliyet ve Projeler

Ar-Ge desteklerini artirarak devam ettirmek

Paydaslarin ihtiyaglarini belirleyerek yeni destek gesitleri olusturmak

Bilim ve Toplum Daire Baskanhg: ve lletisim Mudirligu ile isbirligi icinde, ARDEB projelerinden

basari dykuleri hazirlayarak topluma aktarmak

TEYDEB

Faaliyet ve Projeler

Destek programlarina iliskin mevzuatlar iyilestirmek

Gagnil proje programlarinin olusturulmasina yonelik calismalar yapmak

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapmak

Destek programlarinin sosyo-ekonomik etkilerini 6lcmek

BiLiM VE TOPLUM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Bilim Toplum proje destek programlari gelistirmek / ylritmek

Gorsel ve isitsel medya araglarinin bilim ve toplum Uriin ve faaliyetlerinin tanitimina hizmet eder

hale gelebilmesi igin faaliyetler baglatmak

47 /74




Turkiye'de bilim ve toplum calismalarinin 6zendirilmesi ve bilginin genis bir bilim toplum

platformunda paylasiimasi igin faaliyetler ylritmek

Okul dncesi, ilkdgretim ve liselere yonelik Urlin ve hizmetler gelistirmek

Universiteye yénelik (iriin ve hizmetler gelistirmek

Bilim ve toplum alaninda uluslararasi ¢alismalari takip etmek ve katkida bulunmak

ULUSLARARASI iSBIRLIGI

DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Uluslararasi proje sayilarinin artabilmesi icin ARDEB, BIDEB ve TEYDEB ile isbirligi halinde

olmak

Arastirmacilarin uluslararasi projelere katilmini 6zendirmek ve gerekli bilgilendirmeyi saglamak

BILIM, TEKNOLOJIi VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

TUBITAK tarafindan veriimekte olan kamu desteklerinin etki analizi calismalarinda yer almak

(Ozel Sektér ve Kamu Destekleri ile Burslar)

STRATEJIK HEDEF 1.4

TUBITAK tarafindan gergeklestirilen BTY arastirmalarini artirmak.

Performans Hedefi 1.4.1

2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge birimleri tarafindan gergeklestirilen projelerin sayisinin ve biitgesinin

artmasini saglamak.

AR-GE VE AR-GE KOLAYL

IK BIRIMLERI

DPT destekli Yonlendirilmis Ulusal Projeler (YUP) kazanarak stratejik alanlarda alt yapiya doniik

biyulk hacimli proje ve programlar yuritmek

Faaliyet ve Projeler

Kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinin ihtiyaglarina yonelik proje 6nerileri hazirlamak, sunmak ve

yuratmek

Yeni ve ileri teknoloji alanlarinda Urtin, hizmet ve strece iligkin proje dnerileri gelistirmek

Performans Hedefi 1.4.2

2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge Birimleri Ar-Ge miisterisi portféyiinii genisletmek.

AR-GE VE AR-GE KOLAYL

IK BIRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

Kamu ve 06zel sektor kuruluglarinin ihtiyaglarina yonelik proje onerileri hazirlamak, sunmak ve

yuritmek

Yeni ve ileri teknoloji alanlarinda Urtin, hizmet ve strece iligkin proje dnerileri gelistirmek
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Tablo 6.2. Faaliyet ve Projeler Tablosu — Stratejik Amag 2

STRATEJIK AMAG 2

Ozel kesim Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

TUBITAK tarafindan ézel sektére saglanan desteklere olan talebi artirmak ve talebin

yayginlagmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.2.1

2009 yilinda 6zel sektore yonelik Ar-Ge desteklerine olan talebi artirmak ve talebin

yayginlagsmasini saglamak.

ARDEB

Faaliyet ve Projeler

Paydaslarin intiyaglarini belirleyerek yeni destek ¢esitlerini olusturmak

TEYDEB

Faaliyet ve Projeler

Destek programlarina iliskin mevzuatlari iyilestirmek

Destek programlarinin sosyo-ekonomik etkilerini 6lgmek

Destek programlarinin odl¢ilen sosyo-ekonomik etki sonuglari dogrultusunda mevcut destek
programlarina yénelik calismalar yapmak

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapmak

Cagnili proje programlarinin olusturulmasina yonelik calismalar yapmak.

Sektorel bazda teknolojik yetkinlikleri belilemek ve bu yetkinlikler kapsaminda eslestirmeler

yaparak isbirligi ortami saglamak

BiLiM, TEKNOLOJi VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Teknoloji Platformlarinin etkinliklerine katim saglamak

Teknoloji Platformu Girigsimini degerlendirmek

ULUSLARARASI iSBIRLIGI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Turkiye’nin Ar-Ge Potansiyelinin Tanitimini yapmak

Tark kuruluslarinin Avrupa'daki Ar-Ge ve Teknoloji Platformlari’na katilimini arttirmak

AB 7. CP’nin yayginlastiriimasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.3

TUBITAK tarafindan ézel sektére saglanan destekleri artirmak.

Performans Hedefi 2.3.1

2009 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 6zel sektdr Ar-Ge projelerinin sayisinin ve bu

projelere aktarilan destek tutarinin artmasini saglamak.
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ARDEB

Faaliyet ve Projeler

Paydaslarin ihtiyaglarini belirleyerek yeni destek gesitleri olusturmak

TEYDEB

Faaliyet ve Projeler

Sanayi Ar-Ge desteklerini artirarak devam ettirmek

Destek programlarina iliskin mevzuatlari iyilestirmek

Destek programlarinin sosyo-ekonomik etkilerini 6lgmek

Destek programlarinin o6lgilen sosyo-ekonomik etki sonuglari dogrultusunda mevcut destek

programlarina yénelik calismalar yapmak

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapmak

Cagnili proje programlarinin olusturulmasina yonelik calismalar yapmak

Sektorel bazda teknolojik yetkinlikleri belilemek ve bu yetkinlikler kapsaminda eslestirmeler

yaparak isbirligi ortami saglamak

BIDEB

Faaliyet ve Projeler

Geri bildirim sistemini gelistirmek

Bilim insani desteklerini devam ettirmek

ULUSLARARASI iSBIRLIGI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Tark kuruluslarinin Avrupa'daki Ar-Ge ve Teknoloji Platformlari’na katilimini arttirmak

BiLiM, TEKNOLOJi VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

OECD ile Ulusal Yenilik Politika Degerlendirmesi galismasini yapmak

Ar-Ge insan kaynaginin gelistiriimesi icin stratejiler ve eylem plani hazirlamak

STRATEJIK HEDEF 2.4

TUBITAK tarafindan verilen Ar-Ge ve Ar-Ge kolaylik hizmetlerini artirmak.

Performans Hedefi 2.4.1

2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge birimleri tarafindan 6zel kesim icin gerceklestirilen projelerin

sayisinin ve butgesinin artmasini saglamak.

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

Sanayinin gereksinim duydudu Ar-Ge ihtiyacini belirleyerek projeler hazirlamak ve
gerceklestirmek

TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimlerinin 6zel sektérle olan igbirliklerini artirmak
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Performans Hedefi 2.4.2

2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge Birimleri Ar-Ge miisterisi portféyiinii genigletmek.

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

Sanayinin gereksinim duydugu Ar-Ge ihtiyacini belirleyerek projeler hazirlamak ve

gerceklestirmek

TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimlerinin dzel sektorle olan isbirliklerini artirmak

Performans Hedefi 2.4.3

2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri endiistriyel hizmet miisterisi portféyiini

genisletmek.

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

Endustriyel hizmetler kapsaminda etkin tanitim ve proje gelistirme faaliyetleri yiritmek

Performans Hedefi 2.4.4

2009 yilinda TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri tarafindan verilen endiistriyel hizmet

sayisini ve g¢esidini artirmak.

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

ileri teknolojiye sahip laboratuvarlar kurarak ve mevcutlari giiglendirerek, enddistriyel hizmetlerin

surekli geligtiriimesini saglamak

Ozel sektorin ihtiyaglarini belirleyerek bu dogrultuda endiistriyel hizmetleri gesitlendirmek
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Tablo 6.3. Faaliyet ve Projeler Tablosu — Stratejik Amag 3

STRATEJIK AMAG 3

Milli olmasi gereken, riski yuksek arastirmalarin, ran ve teknoloji gelistirme

projelerinin gergeklestirimesinde oncu rol almak.

STRATEJIiK HEDEF 3.1

Savunma ve glivenlik teknolojileri projelerine olan talebi ve destekleri artirmak.

Performans Hedefi 3.1.1

2009 yilinda savunma ve guvenlik teknolojileri projelerine olan talebi artirmak.

ARDEB

Faaliyet ve Projeler

Savunma ve givenlik teknolojileri projelerini artirarak devam ettirmek

Performans Hedefi 3.1.2

2009 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen savunma ve giivenlik teknolojileri projelerinin sayisi

ile bu projelere aktarilan destek tutarinin artmasini saglamak.

ARDEB

Faaliyet ve Projeler

Savunma ve guvenlik desteklerini artirarak devam ettirmek

STRATEJIK HEDEF 3.2

TUBITAK tarafindan gergeklestirilen projeleri artirmak.

Performans Hedefi 3.2.1

2009 yilinda TUBITAK tarafindan gergeklestirilen savunma ve giivenlik teknolojileri projelerinin

sayisinin ve bltcesinin artmasini saglamak.

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

Askeri teknolojiler, uydu teknoloijileri, eneriji, gevre, biyoteknoloji konularinda riskli fakat teknolojiye

katkisi yiksek projeler yapmak

Savunma ve teknoloji alaninda ulusal éncelige sahip 6zglin Grlin ve sistemler gelistirmek

Uretim teknolojilerine yonelik olarak tasarim, test ve retim altyapisini gelistirmek

TUBITAK tarafindan yuritiilecek UZAY projelerine katilim saglamak

Oncelikli alanlarda projeler gerceklestirmek
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Tablo 6.4. Faaliyet ve Projeler Tablosu — Stratejik Amag 4

STRATEJIK AMAG 4

BTY icin gerekli insan kaynaginin gelismesini desteklemek.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Aragtirmaci sayisinin artmasina destek olmak.

Performans Hedefi 4.1.1

2009 yilinda Tirkiye'deki arastirmacilarin sayisini artirmak ve niteliklerini iyilestirmek.

BIiDEB

Faaliyet ve Projeler

BIDEB programlarinin tanitimi icin kurum ici ve kurum disi tanitim araclarini etkin olarak|

kullanmak

Universite ve arastirma kurumlarinda BIDEB programlarindan az yararlanan paydaslari

belirleyerek programlardan yararlanmalarini saglamak

BIDEB ile benzer faaliyet gésteren TUBITAK birimleri ve diger kurumlar ile igbirligi imkanlarini

incelemek, faaliyetler arasi esgidimu saglamak

Uluslararasi programlarin etkinligini artirmak icin UIDB ile iletisimi gliclendirmek ve bu

cercevede uluslararasi kuruluslarla toplantilar dizenlemek

BIDEB desteklerinden énceki yillarda yararlanan kisilere ulasmak ve bu kisilerin bilgi, tecriibe

ve katkilarindan yararlanmak

ULUSLARARASI iSBIRLIGI

DAIRE BASKANLIGI

AB 7. CP’nin yayginlastiriimasini saglamak

Faaliyet ve Projeler

Turkiye'deki arastirma altyapilarini 7.CP kapsaminda gu¢lendirmek

Arastirmacilarin uluslararasi projelere katilmini 6zendirmek

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

Projeler kapsaminda arastirmaci ve teknisyen istihdam etmek

Universitelerle isbirligi ierisinde arastirmacilari bursiyer olarak istihdam etmek

Calisanlara doktora imkani saglamak

ise alimlarda doktora derecesi olan personele éncelik vermek

Belirli alanlarda insan guctnin gelistiriimesine yoénelik egitim programlari planlamak ve

uygulamak

BiLiM, TEKNOLOJIi VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Ar-Ge insan kaynaginin gelistirilmesi igin stratejiler ve eylem plani hazirlamak
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Doktorali insan kaynaginin kariyer gelisiminin izlenmesine yonelik gdstergeleri ve 6lgim

sistemini olusturmak

STRATEJIK HEDEF 4.2

TUBITAK tarafindan bilim insanlarina saglanan destekleri artirmak.

Performans Hedefi 4.2.1

2009 yilinda TUBITAK tarafindan bilim insanlarina sadlanan destekleri (burslar, édiiller, yayin

destekleri, vb.) artirmak.

BIiDEB

Faaliyet ve Projeler

Mevcut programlara katilimin ve rekabetin artmasini saglamak i¢in ddullleri zenginlestirmek

7. CP kapsaminda, COFUND (Burs Veren Kuruluglara Ek Fon Destek Programi) ilgilileri il
temasa gecgerek Avrupa Birligi fonlarindan BIDEB'in uluslararasi verdigi burs ve desteklere

parasal kaynak bulmak ve bu amagla proje hazirlamak

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tegvik (UBYT) Programi'na devam etmek

Performans Hedefi 4.2.2

2009 yilinda TUBITAK tarafindan bilim insanlarina saglanan alt yapi hizmetlerini iyilegtirmek.

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimlerine ait alt yapidan bilim insanlarin daha etkin yararlanmasini

saglamak

Arastirmacilarin ULAKBIM’de bulunan kaynaklara daha kolay erismelerini ve bu kaynaklari

daha etkin kullanmalarini saglamak

Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimlerine ait alt yapiyi ileri teknoloji cihaz ve sistemler ile

glglendirmek
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Tablo 6.5. Faaliyet ve Projeler Tablosu — Stratejik Amag 5

STRATEJIK AMAG 5

BTY alanindaki uluslararasi iligkilerde ulusal stratejik yapilanmayi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 5.1

Turkiye’nin bilimsel alanda uluslararasi etkinligini artirmak.

Performans Hedefi 5.1.1

2009 yilinda TUBITAK tarafindan gergeklestirilen uluslararasi projelerin sayisini ve biitcesini

artirmak.

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

AB CP, EUREKA, COST gibi programlar igin proje onerileri olugturmak

ilgili alanlarda uluslararasi projelerde yer almak

Cok ortakli uluslararasi projeler olusturulmasi igin farkh kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak

Performans Hedefi 5.1.2

2009 yilinda ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi iligkilerin gelismesini devam ettirmek.

ULUSLARARASI iSBIRLIGI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Uluslararasi proje desteklerini artirarak devam ettirmek

Uluslararasi BTY Stratejisi Uygulama Plani (2007-2010) dogrultusunda belirlenen ulkelerle
mevcut isbirliklerini gdzden gecgirmek ve gelistirmek (Anlasma, Uygulama Protokolleri ve Ortak

Eylem Planlari yapilmasi vb.) ve diger TUBITAK birimleriyle birlikte galismalari koordine etmek

Uluslararasi kuruluglara tyelik ve bu kuruluglardaki temsilcilerin belirlenmesi ile ilgili olusturulan

sistemleri iyilestirmek ve surekliligini saglamak

Uluslararasi proje sayilarinin artabilmesi icin ARDEB, BIDEB ve TEYDEB ile igbirligi halinde

olmak

TUBITAK ile Avrupa Komisyonu arasindaki koordinasyonu saglamak

AB 7. CP Turkiye Agi'ni gelistirmek

AB 7. CP’nin yayginlastiriimasini saglamak

Tarkiye'nin Ar-Ge potansiyelini tanitmak

Tirk kuruluslarinin Avrupa'daki Ar-Ge ve Teknoloji Platformlari’na katiimini arttirmak
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Tarkiye'deki aragtirma altyapilarini 7.CP kapsaminda glgclendirmek

BiLIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi kuruluslarla ortak egditim programlari dizenlemek (teknoloji éngérisi, teknoloji

yonetimi vb. konularda)
Faaliyet ve Projeler

OECD, NSF vb. kuruluslarla ilgili olarak SYKGB ile birlikte Kurum galigsanlarina yonelik egitim
programlari hazirlanmak
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Tablo 6.6. Faaliyet ve Projeler Tablosu — Stratejik Amag 6

STRATEJIK AMAGC 6

Bilim ve toplum proje desteklerinin surekliligini ve artigini saglamak; bilim iletisimi

proje desteklerini baglatmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Bilimin topluma ulagsmasini saglayacak projeleri desteklemek ve bu konuda ulusal boyutta

bilgi birikimi olusturmak.

Performans Hedefi 6.1.1

2009 yilinda bilim toplum ve bilim iletisimi projelerine olan talebi artirmak.

BiLIM VE TOPLUM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Bilim Toplum proje destek programlari gelistirmek / yGrttmek

Gorsel ve isitsel medya araglarinin bilim ve toplum Urilin ve faaliyetlerinin tanitimina hizmet eder

hale gelebilmesi igin faaliyetler baslatmak

Turkiye'de bilim ve toplum ¢alismalarinin 6zendiriimesi ve bilginin genis bir bilim toplum

platformunda paylasiimasi igin faaliyetler ytritmek

Universiteye yénelik {riin ve hizmetler gelistirmek

Bilim ve toplum alaninda uluslararasi ¢alismalari takip etmek ve katkida bulunmak

Performans Hedefi 6.1.2

2009 yilinda bilim toplum ve bilim iletisimi projeleri kapsamindaki projelerin sayisinin ve bu

projelere aktarilan destek tutarinin artmasini saglamak.

BiLiM VE TOPLUM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Bilim Toplum proje destek programlari gelistirmek / ylritmek

Gorsel ve isitsel medya araglarinin bilim ve toplum Uriin ve faaliyetlerinin tanitimina hizmet eder

hale gelebilmesi icin faaliyetler baslatmak

Tlrkiye'de bilim ve toplum c¢alismalarinin 6zendiriimesi ve bilginin genis bir bilim toplum

platformunda paylasiimasi igin faaliyetler yirtitmek

Universiteye y6nelik Griin ve hizmetler gelistirmek

Bilim ve toplum alaninda uluslararasi ¢alismalari takip etmek ve katkida bulunmak

STRATEJIK HEDEF 6.2

Bilimin topluma ulasmasini saglayacak yayinlar liretmek ve etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi 6.2.1

2009 yilinda TUBITAK yayinlarinin daha fazla kisiye ulasmasini saglamak.

BiLIM VE TOPLUM DAIRE BASKANLIGI
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Faaliyet ve Projeler

Popdiler bilim kitaplarinin nicelik ve nitelik yoninden gelistiriimesi icin galismalar yiritmek

Popduler bilim dergilerinin nicelik ve nitelik ydninden gelistiriimesi icin galismalar yuritmek

Akademik yayinlarin nicelik ve nitelik yonliinden gelistiriimesi igin ¢galismalar ylrttmek

Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi programlari ve ranleri icin hedef kitlelerini tanimak / tanimlamak

ve etkinlik/Grinlerimizin basarisini belirlemek igin dlgme ve dederlendirme sistemi kurmak

Gorsel ve isitsel medya araglarinin bilim ve toplum Uriin ve faaliyetlerinin tanitimina hizmet eder|

hale gelebilmesi icin faaliyetler baslatmak

Turkiye'de bilim ve toplum galismalarinin 6zendiriimesi ve bilginin genis bir bilim toplum

platformunda paylasiimasi igin faaliyetler ytritmek

Bilim ve Toplum Daire Baskanhdi Urin ve hizmetlerini elektronik ve multimedya teknolojileri
kullanarak gesitlendirmek ve etkinligini artirmak, Turkiye’de elektonik ve multimedya tabanh bilim

iletisiminin gelistirilmesini tesvik etmek

Bilim ve Toplum Daire Bagkanhgi UrGin ve programlarinin etki alanini uluslararasi diizeye ¢ikarmak

Daha verimli ve etkin bir galisma ortami olusturmak, calisan memnuniyetini artirmak ve is akis

suregleri gelistirmek

Performans Hedefi 6.2.2

2009 yilinda TUBITAK tarafindan gergeklestirilen bilim toplum faaliyetlerinin etkililigini artirmak.

BiLiM VE TOPLUM DAIRE BASKANLIGI

Turkiye'de bilim merkezleri destekleri programinin etkin bir sekilde devami igin ¢alismak

Bilimsel oyuncak gelistirmek/yaptirmak

Proje destek programlari gelistirmek/ylrttmek

Etkinlik ve yarigmalari yaygin etki ve 6zgunluk agisindan gelistirmek

Bilim ve Toplum Daire Baskanhgi programlari ve urlnleri igin hedef kitlelerimizi tanimak /
tanimlamak ve etkinlik/Urlinlerimizin basarisini belirlemek igin 6lgme ve degerlendirme sistemi

kurmak

Gorsel ve isitsel medya araglarinin bilim ve toplum uriin ve faaliyetlerinin tanitimina hizmet eder|

hale gelebilmesi icin faaliyetler baslatmak

Tlrkiye'de bilim ve toplum c¢alismalarinin 6zendiriimesi ve bilginin genis bir bilim toplum

platformunda paylasiimasi igin faaliyetler yirtitmek

Bilim ve toplum alaninda Turk ve Anadolu kiltir birikimini ortaya ¢ikaracak galismalar yapmak
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Bilim ve Toplum Daire Bagkanligi Urlin ve programlarinin etki alanini uluslararasi diizeye gikarmak

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BiRIMLERI

Faaliyet ve Projeler

ilgi alanlari ile ilgili bilim toplum etkinlikleri gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF 6.3

Toplumda bilim okur yazarligi ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve bu konuda gelisim

saglamak.

Performans Hedefi 6.3.1

2009 yilinda toplumda bilim okur yazarliginin gelismesine katki saglamak.

BILIM VE TOPLUM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Bilim ve Toplum Daire Baskanhdi Urin ve hizmetlerini elektronik ve multimedya teknolojileri
kullanarak cgesitlendirmek ve etkinligini artirmak, Tirkiye'de elektonik ve multimedya tabanli bilim

iletisiminin gelistirilmesini tesvik etmek

Gorsel ve isitsel medya araglarinin bilim ve toplum uriin ve faaliyetlerinin tanitimina hizmet eder|

hale gelebilmesi icin faaliyetler baslatmak

Tlrkiye'de bilim ve toplum c¢alismalarinin 6zendiriimesi ve bilginin genis bir bilim toplum

platformunda paylasiimasi igin faaliyetler yiritmek

Okul 6ncesi, ilkogretim ve liselere yonelik Griin ve hizmetler gelistirmek

Universiteye y6nelik (riin ve hizmetler gelistirmek

Bilim ve Toplum Daire Baskanlhg! uriin ve hizmetlerini elektronik ve multimedya teknolojileri
kullanarak gesitlendirmek ve etkinligini artirmak, Tirkiye'de elektonik ve multimedya tabanli bilim

iletisiminin gelistiriimesini tesvik etmek
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Tablo 6.7. Faaliyet ve Projeler Tablosu — Stratejik Amag 7

STRATEJIK AMAG 7

BTY faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan basarili érnekleri ve bilim insanlarini

takdir etmek ve tanitilmalarini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 7.1

BTY alaninda basarili 6rneklere verilen édiilleri artirmak.

Performans Hedefi 7.1.1

2009 yilinda BTY alanindaki basarili drneklerin tanitiimalarini saglamak ve verilen édulleri
artirmak.

BiLiM VE TOPLUM DAIRE

BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Etkinlik ve yarismalar gelistirmek/yuritmek

STRATEJIK HEDEF 7.2

Bilim lletisimi Desteklerini baslatmak.

Performans Hedefi 7.2.1

2009 yilinda bilim iletisimi desteklerini baslatmak.

BiLiM VE TOPLUM DAIRE

BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Bilim Toplum proje destek programlari gelistirmek/yUritmek

Gorsel ve isitsel medya araglarinin bilim ve toplum driin ve faaliyetlerinin tanitimina hizmet eder

hale gelebilmesi icin faaliyetler baslatmak

Turkiye'de bilim ve toplum cgalismalarinin 6zendiriimesi ve bilginin genis bir bilim toplum

platformunda paylasiimasi icin faaliyetler ytratmek

Universiteye yénelik (iriin ve hizmetler gelistirmek

Bilim ve toplum alaninda uluslararasi ¢alismalari takip etmek ve katkida bulunmak
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Tablo 6.8. Faaliyet ve Projeler Tablosu — Stratejik Amag 8

STRATEJIK AMAGC 8

BTY faaliyetlerinin Glke genelinde etkin bicimde gergeklestiriimesine imkan

verecek yasal ve idari altyapinin olusturulmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 8.1

Kamu Ar-Ge Yasasi’nin 2009 yilinda gériisilmek lizere TBMM’ye génderilmesini

saglamak.

Performans Hedefi 8.1.1.

Kamu Ar-Ge Yasasi’'nin 2009 yilinda gérisilmek Gzere TBMM'ye gonderilmesini saglamak.

BASKANLIK

Faaliyet ve Projeler

ilgili kurumlarla isbirligi yapmak

STRATEJIK HEDEF 8.2.

Kamu Ar-Ge Yasasi’'nin ydrdrlige girdigi tarih ile es zamanli olarak ikincil mevzuatin

20009 yilinda ytirtirllige girmesini saglamak

Performans Hedefi 8.2.1.

Kamu Ar-Ge Yasasi’'nin yirirlige girdigi tarih ile es zamanli olarak ikincil mevzuatin 2009

yilinda yurirlige girmesini saglamak

BASKANLIK

Faaliyet ve Projeler

ilgili kurumlarla igbirligi yapmak

STRATEJIK HEDEF 8.3

TUBITAK idari alt yapisinin giiglendirilmesi ¢alismalarina devam etmek.

Performans Hedefi 8.3.1

2009 yilinda TUBITAK idari alt yapisini giiglendirmek.

ARDEB

Faaliyet ve Projeler

Proje bagvuru, degerlendirme ve izleme sireclerinde ve mevzuat Uzerinde iyilestirme ¢alismalari

yapmak

TEYDEB

Faaliyet ve Projeler

Destek programlarina iliskin mevzuatlari iyilestirmek

Destek programlarinin sosyo-ekonomik etkilerini 6lgmek

Destek programlari degerlendirme ve izleme sureglerini elektronik ortama aktarmak

BIDEB

Faaliyet ve Projeler

Birimin yeniden yapilandiriimasini saglamak
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BIDEB'le ilgili BAYS (Bilimsel Aktiviteleri Yénetim Sistemi) moddillerini etkin hale getirmek ve tim

programlara gevrimigi (online) basvuru yapilmasini saglamak

ULUSLARARASI iSBIRLIG

| DAIRE BASKANLIGI

UIDB’nin bilisim altyapisini iyilestirmek

is siireglerini gdzden gegirerek iyilestirmek

BiLIM VE TOPLUM DAIRE

BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

Daha etkin bir galisma ortami ve galisan profili olusturmak

BiLiM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Projeler

TARABIS'i (TUBITAK Ulusal Arastirma Altyapisi Bilgi Sistemi) gelistirmek ve analizini yapmak

BTY Politikalari ile ilgili referans kitapligi olusturmak ve genel kullanicilara web tzerinden

duyurmak

Doklman izleme sistemindeki bazi belgeleri genel kullanima agmak

AR-GE VE AR-GE KOLAYLIK BIiRIMLERI

Birim galisanlarinin alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi etkinliklere ve egitimlere katilmalarini

saglamak

Projeler kapsaminda arastirmaci ve teknisyen istihdam etmek

Faaliyet ve Projeler

Universitelerle isbirligi icerisinde aragtirmacilari bursiyer olarak istihdam etmek

Calisanlara doktora imkani saglamak

ise alimlarda doktora derecesi olan personele éncelik vermek
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E. Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenirligi

Performans Programinda kullanilan veriler genel olarak, TUBITAK Bagkanlik Yénetim
Bilgi Sistemi (YBS) ile mevcut kayitlardan elde edilmistir. YBS, Mali ve idari Kaynak
Yoénetim Sistemi (MKYS), insan Kaynaklari Yénetim Sistemi (IKYS) ve Bilimsel
Aktiviteleri Yonetim Sistemi (BAYS) olmak Uzere U¢ ana modulden olusmakta olup,
sagladigi veriler son derece guncel ve guvenilirdir. Ar-Ge ve Ar-Ge Kolaylik Birimleri
UEKAE
Bilgi Yonetim

de Baskanligin MKYS sisteminden yararlanmaktadirlar (bk.Tablo 7).
tarafindan geligtirilen ve bazi enstitilerde kullanilan Kurumsal
Sistemi’nin (KBYS) Bagkanhgin yapisina uyarlanmasi ile Baskanlik ile Ar-Ge ve Ar-
Ge Kolaylik Birimleri arasindaki bilgi aktariminin ¢evrim igi sekle getiriimesi
planlanmis olup, bdylece daha kolay ve guvenilir veri elde edilmesine olanak
saglanacaktir.

Tablo 7. Performans Verileri Degerlendirme Tablosu

Performans Olciisii izleyen Harcama | Verilerin Kaynagi ve Elde Edilme
¢ Birimi Adi Elde Edilme Sekli Maliyeti

%%zéﬁf'z“ (Milyon TL TUBITAK BTYPDB TUIK verileri -
GSYARGEH'in toplam GSYIH'e | 11ygirak BTYPDB TUIK verileri ;
Orani (%, Dénem)
Ozel sektér tarafindan
gerceklestirilen GSYARGEH’in P _ )
toplam GSYARGEH'e orani (%, TUBITAK BTYPDB TUIK verileri
Dénem)
Tam zaman esdeger toplam | rjpiraK BTYPDB TUIK verileri -
arastirmaci sayisi (Kisi/Dénem)
Bin calisan kisi basina dusen | r;gjrak BTYPDB TUIK verileri .
arastirmaci sayisi (Kisi/Dénem)
TARAL destekleri toplami TUBITAK Genel TUBITAK, YBS i
(Milyon TL/D&nem) Sekreterlik ciktilari
ARDEB’e yapilan proje R TUBITAK, YBS )
basvurusu sayisi (Adet/Donem) TUBITAK ARDEB ciktilari
TEYDEB’e yapilan proje - TUBITAK, YBS i
basvurusu sayisi (Adet/Donem) TUBITAK TEYDEB ciktilari
ARDEB tarafindan desteklenen TUBITAK ARDEB TUBITAK, YBS )
proje sayisi (Adet/Dénem) ciktilar
ARDEB tarafindan projelere R
verilen destek tutari (Milyon TUBITAK ARDEB |  TUBITAK, YBS ;

e ciktilar
TL/Dénem)
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Performans Olciisii izleyen Harcama | Verilerin Kaynagi ve Elde Edilme
¢ Birimi Adi Elde Edilme Sekli Maliyeti

TEYDEB tarafindan i
desteklenen proje sayis| TUBITAK TEYDEB TUB'EE’“YBS ]
(Adet/Dénem) ¢
TEYDERB tarafindan projelere R
verilen destek tutari(Milyon TUBITAK TEYDEB TUB'EE’JBS ;
TL/Ddnem) ¢
TEYDEPB'’e ilk kez basvuru -
yapan firma sayis| TUBITAK TEYDEB TUB'EE’“YBS ;
(Adet/D6nem) ¢
SAVTAG’a yapllan proje R TUBITAK, YBS
basvurusu sayisi (Adet/Donem) TUBITAK SAVTAG ciktilari )
KAMAG’a yapllan proje R TUBITAK, YBS )
basvurusu sayisi (Adet/Dénem) TUBITAK KAMAG ciktilar
SAVTAG tarafindan i
desteklenen proje sayisi TUBITAK SAVTAG TUBI;L?:;",IYBS -
(Adet/Dénem) ¢
KAMAG tarafindan c_i_esteklenen TUBITAK KAMAG TUBITAK, YBS )
proje sayisi (Adet/Dénem) ciktilari
SAVTAG tarafindan projelere R
verilen destek tutari (Milyon TUBITAK SAVTAG | TUPTIAR VBS ]
TL/Dénem) ¢
KAMAG tarafindan projelere i
verilen destek tutar (Milyon TUBITAKKAMAG | T0BITAK, YBS ;
TL/Dénem) ¢
TUBITAK Ar-Ge Birimleri TUBITAK Ar-Ge TUBITAK, YBS
tarafindan yurdtilen proje Birimleri Ktilari -
sayisi (Adet/Dénem) ¢
TUBITAK Ar-Ge Birimleri o o
tarafindan yuratilen projelerin TUBITAK Ar-Ge TUBITAK, YBS )
toplam tutar1 (Milyon Birimleri ciktilar
TL/Dénem)
TUBITAK Ar-Ge Birimleri TUBITAK Ar-Ge TUBITAK, YBS )
giderleri (Milyon TL/Dénem) Birimleri ciktilari
TUBITAK Ar-Ge Birimlerinin TUBITAK Ar-Ge TUBITAK, YBS i
6zgeliri (Milyon TL/Dénem) Birimleri ciktilari
TUBITAK Ar-Ge Birimlerinin - -

o PR TUBITAK Ar-Ge TUBITAK, YBS
TARAL harig 6zgeliri (Milyon Birimleri ciktilar -
TL/D6nem)
TUBITAK Ar-Ge Birimleri TUBITAK Ar-Ge TUBITAK, YBS )
Ozyeterlilik orani (%/Dénem) Birimleri ciktilari
TUBITAK Ar-Ge Birimlerinin TUBITAK Ar-Ge TUBITAK. YBS
aldigi devlet yardimi (Milyon Birimleri |kt|Ia,r| -
TL/Dénem) ¢
TUBITAK Ar-Ge Birimleri Ar- | ryygiraK Ar-Ge TUBITAK, YBS
Ge msterisi portfoy Birimleri ciktilar )
(Adet/Dnem)
BIDEB tarafindan desteklenen -
bilim insani sayisi TUBITAK BIDEB TUB;E}E’JBS ;

(Adet/Ddnem)
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Performans Olgiisii

izleyen Harcama
Birimi Adi

Verilerin Kaynagi ve
Elde Edilme Sekli

Elde Edilme
Maliyeti

BIDEB tarafindan verilen burs R ; TUBITAK, YBS

sayisi (Adet/Dénem) TUBITAK BIDEB ciktilar )

BIDEB tarafindan bilim o

insanlarina verilen destek tutari | TUBITAK BIDEB TUBIIQ:;’”YBS -

(Milyon TL/Dénem) ¢

TUBITAK'ta galisan arastirmaci | TUBITAK Genel TUBITAK, YBS i

sayisi (Kisi/Donem) Sekreterlik ciktilari

(o AR e galigan doldora e | rijgiTAK Genel TUBITAK, YBS ]
y PP Sekreterlik ciktilari

sayisi (Kisi/Dénem)

UBYT programinca yayin
tesvigi verilen arastirmaci
sayisi (Adet/Dénem)

TUBITAK ULAKBIM

TUBITAK ULAKBIM
kayitlari

TUBITAK Odiilii alan bilim
insani sayisi (Adet/Dénem)

TUBITAK Genel
Sekreterlik

TUBITAK Genel
Sekreterlik kayitlari

TUBITAK Ar-Ge Birimleri

tarafindan yiritiilen TUBITAK Ar-Ge TUBITAK, YBS i
uluslararasi proje sayisi Birimleri ciktilari

(Adet/Dénem)

TUBITAK Ar-Ge Birimleri

tarafindan yurGtilen TUBITAK Ar-Ge TUBITAK, YBS i
uluslararasi projelerin toplam Birimleri ciktilari

mali tutari (Milyon TL/D&nem)

Destek verilen ikili ve ¢ok tarafli -

uluslararasi proje sayisi TUBITAK UIDB TUBI?—QE’”YBS -
(Adet/Ddnem) ¢

ikili ve cok tarafli uluslararasi o

projelere verilen destek tutari TUBITAK UIDB TUBI;L?:;",IYBS -
(Milyon TL/Dénem) ¢

ikili ve goklu mevcut igbirligi - ; TUBITAK UIDB )
anlagsmalari (Adet/Dénem) TUBITAK UIDB kayitlari

Uye olunan uluslararasi kurulus - ; TUBITAK UIDB i
(Adet/DOnem) TUBITAK UIDB kayitlari

Uye olunan uluslararasi R

kuruluslara édenen katki payi TUBITAK UIDB TUB'E}E’JBS ]
tutari (Milyon TL/D&nem) ¢

AB CP’ler kapsaminda yapilan - 0 TUBITAK UIDB i
etkinlik sayisi (Adet/Dénem) TUBITAK UIDB kayitlari

AB CP’ler kapsaminda yapilan R ;

etkinliklerde ulasilan bilim TUBITAK UIDB TUBITAK UIDB ;
. L kayitlari

insani sayisi (Kisi/Donem)

AB CP’lere yapilan proje R ; TUBITAK, YBS )
basvuru sayisi (Adet/Dénem) TUBITAK UIDB ciktilari
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Performans Olciisii izleyen Harcama | Verilerin Kaynagi ve Elde Edilme
¢ Birimi Adi Elde Edilme Sekli Maliyeti

AB CP’lere katilim igin 6denen — : TUBITAK, YBS
katki payi (Milyon TL/Dénem) TUBITAK UIDB ciktilar )
Yayimlanan Bilim Toplum TUBITAK Bilim TUBITAK Bilim
Projeleri cagr sayisi Toolum D.Bsk Toplum D. Bsk. -
(Adet/Dénem) P BIK- kayitlari
Sg'gr‘r‘lIZﬁﬁg‘;“aEIrlgf'sg'Svum TUBITAK Bilim TUBITAK, YBS ]
sayisi (Adet/Dénem) Toplum D.Bsk. ciktilar
Destek verilen Bilim Toplum TUBITAK Bilim TUBITAK, YBS i
Projeleri sayisi (Adet/Dénem) Toplum D.Bsk. ciktilari
Bilim Toplum Projelerine TUBITAK Bilim TUBITAK, YBS
verilen destek tutari (Milyon Toolum D.Bsk |kt|Ia,r| -
TL/Dénem) P BIK- ¢
Popiiler bilim dergileri satis TUBITAK Bilim Igi';f‘g BB"”;‘ ]
adedi (Milyon Adet/Dénem) Toplum D.Bsk. pkayman K-
Popiiler bilim kitaplari satis TUBITAK Bilim oo TR B ]
adedi (Milyon Adet/Dénem) Toplum D.Bsk. pkayltlalrl K-
Bilim Toplum etkinliklerinin TUBITAK Bilim %”?I'JLAE BB'“T ]
sayisi (Adet/Dénem) Toplum D.Bgk. pkayltlérl K-
Bilim okur yazarligi (%, Algi) %SluTrﬁ}I(D Bé'grk” H'nga'ﬁgm;;f‘“ket 100.000 TL
TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge —
Kolaylik Birimleri endiistriyel TU&[TG/ZKKAOBGI‘TKVG TUBITAK, YBS )
hizmet musterisi portféyu Birimleriy ciktilari
blylkligu (Adet/Dénem)
TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge -
Kolaylik Birimleri akredite TU;'_E/;KKAOE]GI‘TKVG TUBITAK, YBS )
endustriyel hizmet gesidi Birimleriy ciktilar
(Adet/Dénem)
TUBITAK Ar-Ge ve Ar-Ge -
Kolaylik Birimleri akredite TU&[TG/ZKKAOBGI‘TKVG TUBITAK, YBS )
endustriyel hizmet sayisi Birimleriy ciktilari
(Adet/Dénem)
TUBITAK Ar-Ge Kolaylik TUBITAK Ar-Ge ve et
Birimleri giderleri (Milyon Ar-Ge Kolaylik TUB'EE’JBS ;
TL/Dénem) Birimleri ¢

Bilgi ve belge erisim hizmeti
verilen kisi sayisi (Milyon
kisi/Dénem)

TUBITAK ULAKBIM

TUBITAK ULAKBIM
kayitlari

ULAKNET altyapisinda sahip
olunan/erisilen toplam dark
(karanlik) fiber optik kablo
uzunlugu (km)

TUBITAK ULAKBIM

TUBITAK ULAKBIM
kayitlari
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3. MALI BILGILER

A.Gecmis Yillar Butce Gergeklesmeleri

TUBITAK Bagkanligi, 2005 mali yili sonuna kadar program biitge siniflandirmasini

kullanmig, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda 2006

yilinda analitik butge siniflandirmasini uygulamaya baslamistir. Bu dogrultuda,

gecmis yillar butgeleri program bitge siniflandirmasina gére gergeklesmis olup,

2003-2005 yillari verileri bu bilgiler kapsaminda hazirlanmistir.

Gelirler

2003-2008 yillarina iliskin TUBITAK gelirleri Tablo 8'de verilmektedir.
Tablo 8. 2003-2008 Yillari Gelirleri (TL)

GELIR 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Hazine Yardimi 190.632.000 | 235.766.468 | 447.220.932 | 844.378.000 | 661.742.689| 927.670.100
Cari 169.402.000 | 209.894.550 | 234.088.900 | 197.008.000 | 245.802.689| 314.566.000
Sermaye 21.230.000| 25.871.918| 213.132.032| 647.370.000 | 415.940.000| ©13.104.100
Dis Kredi 30.712.630| 7.455.246| 19.888.516| 6.685.975 - -
Ozgelir
65.748.318 | 82.283.629| 76.828.224 | 113.059.948| 157.632.182| 229.697.156
TOPLAM GELIR | 287.092.948 | 325.505.343 | 543.937.672| 964.123.923| 819.374.871 | 1.157.367.256
Devreden Gelir 44.357.148| 72.901.831| 84.027.638| 207.492.339| 304.004.255| 183.272.643

TUBITAK gelirlerine iligkin olarak, bir énceki yila gére degisim oranlari 2003 yilinda
%55, 2004 yilinda %13, 2005 yilinda %67, 2006 yilinda %77 , 2007 yilinda -%15 ve
2008 yilinda % 41 olarak gergeklesmistir.

67 /74




Giderler

2003-2008 yillarina iligkin TUBITAK giderleri Tablo 9'da verilmektedir.
Tablo 9. 2003-2008 Yillar Giderleri (TL)

GIDER 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Personel Giderleri 75.900.794 | 103.287.808| 124.126.270 | 141.139.650|171.601.964 | 161.502.614
Diger Cari Giderler | 80-848.471| 168.926.859| 115.364.701| 291.626.556|170.254.936| 187.345.604
Yatinm Giderleri 65.405.280 | 38.921.621| 162.363.794 | 424.626.755|586.438.573| 726.420.330
Dis Kredi Giderler 30.712.630 |  7.455.246| 21.240.465|  8.651.249 -
Toplam Gider 252.867.184 | 318.591.534| 423.095.229 | 866.044.210 |928.295.472 | 1.075.268.557

TUBITAK giderlerine iliskin olarak, bir dnceki yila gére artis oranlari 2003 yilinda %
59, 2004 yilinda % 26, 2005 yilinda % 33, 2006 yilinda % 105 ve 2007 yilinda % 7 ve
2008 yilinda % 16 olmusgtur.

B.2008 Yili ve Program Donemi Butgeleri

2008-2011 yillarini kapsayan (2009-2011 vyillart batce teklifi) gelir ve gider bilgileri
asagidaki boélimlerde aciklanmaktadir.

Gelirler

2008 yih gerceklesen gelirler ile 2009 yili butgesi ve 2010-2011 yillari tahmini gelir

bltceleri Tablo 10°’da verilmektedir.

Tablo 10. 2008-2011 Yillari Gelir Butgesi Bilgileri (TL)

Acikdama 2008 Yil 2008 2009 2010 2011
Bltcesi Gergeklesme Yili Butgesi Tahmin Tahmin
Hazine Yardimi 837.376.000|  927.670.100|  947.636.000| 1.088.382.000| 1.531.000.000
Cari 314.566.000|  314.566.000|  367.546.000|  402.382.000|  431.000.000
Sermaye 522.810.000| 613.104.1004|  580.090.000|  686.000.000| 1.100.000.000
| bzgelir 152.547.000|  229.697.156|  163.449.000|  166.813.000|  200.270.000
Faaliyet Gelirleri 132.910.000|  187.227.950|  143.270.000|  147.637.000|  178.400.000
Diger Gelirler 19.637.000 42.469.206 20.179.000 19.176.000 21.870.000
Dis Kredi Gelirleri - - - - -
TOPLAM 989.923.000| 1.157.367.256| 1.111.085.000| 1.255.195.000| 1.731.270.000
Bir Onoeli vildan 16.000.000|  183.272.643 16.000.000 17.000.000 18.000.000
GENEL TOPLAM | 1.005.923.000| 1.340.639.900| 1.127.085.000| 1.272.195.000| 1.749.270.000

* : 2005 yihindan 6nce “Devreden Gelirler” 2006 yili ve sonrasi ise “Net Finansman” gdsterilecektir.
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TUBITAK gelirlerine iligkin olarak, bir énceki yila gére degisim oranlari 2008 yilinda
%41 olarak gergeklesmis, 2009 yilinda % -4, 2010 yilinda % 13 ve 2011 yilinda %
38 olmasi planlanmistir.

Giderler

2008 yili gerceklesen gider ile 2009 yili gider butgesi ve 2010-2011 yillari tahmini

gider butgeleri Tablo 11°’de verilmektedir.

Tablo 11. 2008-2011 Yillari Gider Butgesi Bilgileri (TL)

Ekonomik 2008 Yil 2008 2009 2010 2011
Kodlar Aciklama Biitcesi G Kl . . . .
(1.Diizey) utcesi ercekiesme Biitcesi Tahmin Tahmin
Personel 148.594.000 | 140.354.058| 163.325.000| 178.919.000| 194.296.000
01 Giderleri
SGK Devlet
Primi 25.883.000| 21.148.556| 24.909.000| 26.919.000| 29.237.000
02 Giderleri
Mal ve
Hizmet Alimi 97.262.000| 95.813.301| 103.181.000| 110.125.000| 129.625.000
03 Giderleri
04 Faiz Giderleri - - - - -
Cari 98.088.000| 91.532.303| 126.150.000| 132.212.000| 139.947.000
05 Transferler
Sermaye 114.096.000 | 54.566.177| 124.520.000| 133.750.000| 160.750.000
06 Giderleri
Sermaye 522.000.000| 671.854.153| 585.000.000| 690.270.000 |1.095.415.000
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme - - - - -
Yedek ) ) ) ) )
09 Odenekler
TOPLAM 1.005.923.000 | 1.075.268.557 | 1.127.085.000 | 1.272.195.000 | 1.749.270.000

TUBITAK giderlerine iligkin olarak, bir énceki yila gore artis oranlari 2008 yilinda
% 16 olarak gerceklesmis, 2009 yilinda % 5, 2010 yiinda % 13 ve 2011 yilinda ise

% 38 olmasi planlanmaktadir.

Yukarida ekonomik siniflandirmaya gore gosterilmis olan giderlerin fonksiyonel

siniflandirma dogrultusundaki dagilimi ise Tablo 12'de verilmektedir.
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Tablo 12. 2008-2011 Yillari Fonksiyonel Siniflandirmaya goére Gider Butgesi Bilgileri

(TL)
Fonksiyonel 2008 Yil 2008 Yil 2009 2010 2011
Kodlar Aciklama Bij . K
(1.Diizey) utgesi Gergeklegme Tahmin Tahmin Tahmin
01 | Genel Kamu 963.056.100 | 1.037.191.804 | 1.075.490.000 | 1.218.480.800 | 1.692.490.700
Hizmetleri
Savunma
02 Hizmetleri ) ) ) )
o3 | Kamu Duzeni ve 421.000 266.312 500.000 524.700 628.300
Guvenlik Hiz.
07 | Saglik Hizmetleri 516.900 288.875 476.000 510.900 548.200
09 | Egitim Hizmetleri 41.929.000| 37.521.567 50.619.000 52.668.600 55.602.800
TOPLAM | 1.005.923.000 | 1.075.268.557 | 1.127.085.000 | 1.272.195.000 | 1.749.270.000

C.Biitcenin Analiz ve Degerlendirmesi
TUBITAK Baskanhgi 2005 mali yili sonuna kadar program biitce siniflandirmasini

kullanmig, hazine yardimi olarak aktarilacak tutarlar genel butgeye dahil Bagbakanlik
butcesinin transferler tertibinde yer almistir. Kurumun butgesi ise hazine yardimina
eklenen 6z kaynaklarla birlikte Bilim Kurulunun onayi dogrultusunda uygulamaya
gecmigtir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda 2006
yilinda analitik biitge siniflandirmasi uygulanmaya baglanmis ve TUBITAK bitgesi

Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile belirlenen butge icerisinde yer almigtir.

Kurumsal siniflandirma anahtari dogrultusunda, organizasyon yapisi ve birimlerin
ustlendikleri gorevler dikkate alinarak birimlere kurumsal kodlar verilmis ve butce

yapisi ortaya cikartiimistir.

TUBITAK birimleri tarafindan yiriitilen ve planlanan faaliyetlere iliskin olarak 2003-

2011 donemine iligkin analizler agagidaki bolumlerde verilmektedir.
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Gelirler

Kurumun gelir kaynaklari 278 Sayili Kurulug Kanununun Mali Hikumler bashkh 9.
maddesinde siralanmigtir. Bu dogrultuda elde edilen ve bir dnceki yil kullaniimayan

gelirler, ilgili yil giderlerinin kargilanmasinda kullaniimigtir.
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Sekil 5. 2003 - 2011 Yillar1 Gelirleri

TUBITAK hazine yardimi alan bir kurulus olup, bu gelirin yillar itibari ile devreden
gelir hari¢ toplam gelir icerisindeki yuzdeleri sirasiyla 2003 yilinda % 66, 2004 yilinda
% 72, 2005 yihinda % 82, 2006 yilinda % 88 ve 2007 yilinda % 81 olarak
gerceklesmistir. 2005 yilindan itibaren Turkiye Arastirma Alani (TARAL) i¢in saglanan
kaynak, hazine yardiminda artisa neden olmustur. 2006 yili hazine yardiminin,
100.000.000 TL’si 2005 yihindan TARAL icin devreden 6denek olup bu ddenek harig
olmak Uzere hazine yardiminin toplam gelir icindeki oranlari 2006 yilinda % 86, 2007
yilinda % 81, ve 2008 yilinda % 80 olarak gerceklesmis ve 2009 yilinda % 85, 2010
yilinda % 87 ve 2011 yilinda % 88 olarak planlanmigtir.

Kurum disina verilen hizmetlerden elde edilen gelirleri de iceren &zgelirlerin,
devreden gelir hari¢ toplam gelir icindeki oranlari ise sirasiyla, 2003 yilinda % 23,
2004 yilinda %25, 2005 yilinda % 14, 2006 yilinda % 12, 2007 yilinda %19 ve 2008
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yilinda % 20 olarak gerceklesmis, 2009 yilinda % 15, 2010 yihnda % 13 ve 2011

yilinda % 12 olarak planlanmigtir.

Dis kredi gelirlerinin devreden gelir hari¢ toplam gelir igindeki orani sirasiyla 2003
yilinda % 11, 2004 yilinda % 2, 2005 yilinda % 4 ve 2006 yilinda % 1 olarak
gerceklesmigtir.

Giderler

2003-2005 yillarinda Bilim Kurulu tarafindan kabul edilerek uygulamaya konulan
gider butcelerinde gider tarlerinin toplam gider icindeki oranlari, Personel Giderleri
icin; 2003 yilinda % 30, 2004 yilinda % 32, 2005 yilinda % 29, Diger Cari Giderler
icin; 2003 yilinda % 32, 2004 yilinda % 53, ve 2005 yilinda % 27 olarak
gerceklesmistir. Yatirrm Giderleri i¢in; 2003 yilinda % 26, 2004 yilinda % 12 ve 2005
yilinda % 38 olarak gergeklesmistir. Dis Kredi Giderleri igin ise, 2003 yilinda % 12,
2004 yilinda % 2 ve 2005 yilinda % 5 olarak gerceklesmistir.
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Sekil 6. 2003-2005 Yillari Giderleri
Harcama turtne gore toplam giderler icindeki oranlari etkileyen en énemli faktorler,
yatinm giderlerine iliskin 2005 yili butgesinde ilk defa yer alan 103.329.031 TL
tutarindaki TARAL harcamalari ile, diger cari giderlere iligkin 2003 yilinda 39.350.828
TL, 2004 yilinda 91.594.422 TL, 2005 yilinda ise 35.524.765 TL olarak 6denen AB 6.
CP katki paylari olmustur (bk. Sekil 6).
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B Sermaye Transferleri O Personel Giderleri OMal ve Hizmet Alimi Giderleri

B Cari Transferler OSermaye Giderleri B SGK Devlet Primi Giderleri

Sekil 7. 2006-2011 Yillar1 Giderleri

2006 yilindan itibaren ise giderlerin analitik butge siniflandirmasi dogrultusunda
yapilmasina baslanmistir (bk. Sekil 13). Bu dogrultuda, gider tlrlerine gére toplam
gider icindeki oranlar Personel Giderleri icin; 2006 yilinda % 14, 2007 yilinda % 16,
2008 yilinda % 13 olarak gerceklesmis; 2009 yilinda % 14, 2010 yilinda % 14 ve
2011 yilinda % 11 olarak gerceklesmesi planlanmistir. Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Odenen Devlet Primleri; 2006 yilinda % 2, 2007 yilinda % 2, 2008 yilinda % 2 olarak
gerceklesmis; 2009 yilinda % 2, 2010 yiinda % 2 ve 2011 yilinda % 2 olarak
gerceklesmesi planlanmistir. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri; 2006 yilinda % 11, 2007
yilinda % 14, 2008 yilinda % 9 olarak gerceklesmis, 2009 yilinda % 9, 2010 yilinda %
9 ve 2011 yiinda % 7 olarak gerceklesmesi planlanmigtir. Cari Transferler; 2006
yilinda % 23, 2007 yilinda % 5, 2008 yilinda % 9 olarak gergeklesmis; 2009 yilinda %
11, 2010 yilinda % 10 ve 2011 yilinda % 8 olarak gerceklesmesi planlanmistir.
Sermaye Giderleri; 2006 yilinda % 8, 2007 yihinda % 8, 2008 yilinda % 5 olarak
gerceklesmis; 2009 yilinda % 11, 2010 yilinda % 11 ve 2011 yihinda % 9 olarak
gerceklesmesi planlanmistir. TARAL giderlerinin  de kargilandigi  Sermaye
Transferleri; 2006 yilinda %42, 2007 yilinda % 56, 2008 yilinda % 62 olarak
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gerceklesmis; 2009 yilinda % 52, 2010 yihnda % 54 ve 2011 yilinda % 63 olarak

gerceklesmesi planlanmistir.

Bu donemde harcama turline gore toplam giderler igindeki oranlari etkileyen en
onemli faktorler, sermaye transferlerine ilisgkin TARAL harcamalarinin 2006 yilindan
itibaren planlanan dizeye c¢ikmasi, diger cari giderlere iligkin 2006 yilinda
168.178.660 TL olarak 6denen AB 6.CP katki payl 6demesinin 2006 yilinda
tamamlanmasi ve AB 7.CP katki payina iligkin 2007 yilinda 17.398.962,42 TL, 2008
yilinda ise 50.645.697,74 TL olarak 6denmesidir.

Yukarida belirtilen 2009 yili tutarlari Merkezi Ydnetim Butge Kanununda, 2010-
2011 yillarini kapsayan tutarlar ise tahmin olarak Merkezi Yonetim Bltgce Kanun

Tasarisinda yer almistir.
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