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ÖZET

Proje kapsamında yapılan faaliyetleri öneri dosyasında belirtilen proje hedefleri ve gerçekleşme durumlarıyla ilişkilendirerek özetleyiniz.

Not: Dönem bazında özet yapılabilir.
A. MENTORLUK HİZMETİ UYGULAMA SONUÇ TABLOSU
	Mentorluk hizmeti verilen toplam KOBİ sayısında hedeflenen toplam sayıdan farklılık olduysa gerekçesiyle belirtiniz. Mentorluk hizmeti verilen KOBİ’ler için aşağıdaki tabloları doldurunuz.
KOBİ Adı

Eşleştirilen Mentorun/Mentorların Adı

Hedeflenen Mentorluk Hizmet Süresi (saat)
Gerçekleşen Mentorluk

Hizmet

Süresi (saat)

Sapma Açıklaması
1
XXXX

2
3
4
5
KOBİ Adı

Mentorluk Hizmeti Öncesi

Mentorluk Hizmeti Sonrası Hedeflenen
Mentorluk Hizmeti Sonrası Gerçekleşen
Sapma Açıklaması
Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi

KOBİ Olgunluk Seviyesi

Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi

KOBİ Olgunluk Seviyesi

Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi

KOBİ Olgunluk Seviyesi

1
XXXX

2

3

4

5

KOBİ Adı

Mentorluk Hizmeti Sonrası
Sağlanan Performans Göstergesi1
Sağlanan Performans Göstergesi Açıklaması2
Mentorluk Hizmeti Sonrası
Ulaşılan Somut Çıktı3
Başarı Derecesi4
1
2
3
4
5
1. Bu sütununda mentorluk hizmeti sonrası KOBİ’de Ciroda artış, Mevcut pazar payında artış, Yeni pazarlara giriş, Yurtdışına satış ya da mevcut yurtdışı satışlarında artış performans göstergelerinden bir veya birkaçı belirtilmelidir. 

2. Sağlanan performans göstergesindeki kazanımlar ölçülebilir, sayısal veriler sunarak kısaca açıklanmalıdır.
3. Performans göstergeleri dışında KOBİ’nin mentorluk hizmetinden elde ettiği kazanımları kısaca belirtiniz.
4. KOBİ’nin hedeflere ulaşmadaki başarısını 1’den 5’e kadar derecelendiriniz. (1-En kötü, 5-En iyi)



B. MENTORLUK HİZMETİ DEĞERLENDİRMESİ VE ÖNERİLER

	1. Faydalanıcı KOBİ’lerin ortak kazanımlarını ve sunulan mentorluk hizmetinin size göre belirleyici etkisini belirtiniz.
2. Projede oluşan işbirliklerini, bu işbirlikleri kapsamında gerçekleştirdiğiniz faaliyetleri ve proje sonrasında bu işbirliklerinin sürdürülmesine yönelik çalışmalarınızı ve planlarınızı belirtiniz.

3. Projenizde uyguladığınız mentörlük mekanizmasının etkinliğinin ve faydalanıcı firmalar üzerindeki etkisinin artırılması için iyileştirme önerilerinizi açıklayınız.

4. Yeni Mentörlük çağrıları için varsa önerilerinizi belirtiniz.



C. MALİYET DEĞERLENDİRMESİ
	Gider Kalemleri
	ÖNGÖRÜLEN

*
	GERÇEKLEŞEN**
	Fark (Gerçekleşen - Öngörülen)

	
	
	1.

Dönem
	2.

Dönem
	3.

Dönem
	4.

Dönem
	5.

Dönem
	6.

Dönem
	TOPLAM
	

	Personel Giderleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hizmet Alımları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Giderler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Önerilen proje bütçesinde öngörülen tutarlar

** Mali raporda beyan edilen tutarlar
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