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DÖNEMSEL FAALİYET PLANI




Formu doldururken tüm italik yazıları ve bu etiketi kaldırınız. Tüm formu Arial 11 Normal font ile doldurunuz.

Proje No:
Ar-Ge Laboratuvarı Adı:
Yürütücü Kuruluş:
Ortak Kuruluş:
Dönem:





Ar-Ge Laboratuvarı Yöneticisi: 
(İsim-Soyadı/Tarih/İmza)


1 Özet
1.1 Geçmiş Dönem Çalışmalarının Özetleri
Önceki dönemlerde yapılan çalışmaların özetlerini her dönem için ayrı ayrı veriniz.
1.2  Faaliyet Planının Kapsadığı Dönem Çalışmalarının Özeti
Dönem içinde gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetleri, bu faaliyetlerin Ar-Ge laboratuvarının 5 yıllık faaliyetleri içindeki rolünü de belirtecek şekilde özetleyiniz. Bu dönem için planlanan Ar-Ge çalışmalarının 1515 Öncül Ar-Ge Laboratuvarı Destekleme Programı kapsamındaki hedeflerle ilişkisini ve öncüllüğünü araştırma alanındaki güncel gelişmeleri de sunarak belirtiniz. 
1.3  Gelecek Dönemler için Planlanan Çalışmaların Özeti
[bookmark: __DdeLink__4009_4264357950]Gelecek dönemlerde yapılması planlanan çalışmaları özetleyiniz. Gelecek dönemler için planlanan Ar-Ge çalışmalarının 1515 Öncül Ar-Ge Laboratuvarı Destekleme Programı kapsamındaki hedeflerle ilişkisini ve öncüllüğünü araştırma alanındaki güncel gelişmeleri de sunarak belirtiniz. 
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2 Proje Planı
2.1 Genel Proje Planı
Destek süresinin tamamını kapsayan proje planını bu bölümde sununuz.


2.2 Dönem Proje Planı
Faaliyet Planı dönemi içinde yapılacak Ar-Ge çalışmalarına ait iş-zaman çubuk grafiğini bu bölümde sununuz. Faaliyet planı dönemi içerisinde iş paketlerinin başlangıç ve bitiş tarihleri, faaliyet dönemi içerisinde olmasa dahi, iş-zaman çubuk grafiğinde gösterilmelidir. İş paketlerinin birbirleri ile bağlantısı ve kimin tarafından gerçekleştirileceği belirtilmelidir.
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3 Dönem İş Paketleri
3.1 İş paketlerinin proje süresini kapsayan özeti
İş paketlerinde bugüne kadar yapılan, bu dönemde yapılacak ve bu dönem sonrası planlanan çalışmalarını burada her bir iş paketi için özetleyiniz.


3.2 İş Paketi Bilgileri 
Aşağıda sunulan tabloyu dönem içinde çalışılacak her bir iş paketi için ayrı ayrı doldurarak iş paketlerini açıklayınız. Her bir bölümde metnin sonunda varsa bölümde kullanılan kaynakçayı veriniz.
	İş Paketi Numarası
	İş paketi numarasını belirtiniz.

	İş Paketi Adı
	İş paketinin adını belirtiniz. 

	İş Paketi Başlangıç-Bitiş Tarihleri
	[bookmark: _GoBack]İş paketi başlangıç-bitiş tarihlerini belirtiniz.

	İş Paketi Dönem Başındaki THS
	TÜBİTAK internet adresinde 1515 kodlu program sayfasında bulunan “THS Belirleme Soru Seti” esas alınmalıdır. Dosyada farklı sekmelerde verilen THS soru setlerinden kapsam açısından faaliyetleriniz için en uygun olduğunu değerlendirdiğiniz soru setini doldurmanız ve otomatik olarak çıkan seviyeyi bu alana aktarmanız beklenmektedir. 

	İş Paketi Dönem Sonunda Hedeflenen THS
	TÜBİTAK internet adresinde 1515 kodlu program sayfasında bulunan “THS Belirleme Soru Seti” esas alınmalıdır. Dosyada farklı sekmelerde verilen THS soru setlerinden kapsam açısından faaliyetleriniz için en uygun olduğunu değerlendirdiğiniz soru setini doldurmanız ve otomatik olarak çıkan seviyeyi bu alana aktarmanız beklenmektedir. 

	Dönem Başındaki Durum

	İş paketindeki faaliyetlerin dönem başındaki durumunu açıklayınız. 


	İş Paketinde Gerçekleştirilecek Faaliyetler Yönetici Özeti

	İş paketinde gerçekleştirilecek faaliyetleri aşağıdaki tabloda özetleyiniz. Faaliyetler hazırlık seviyelerine göre sınıflandırılmalıdır:
	THS Seviyesi
	Faaliyetler

	THS 1
	Temel Bilimsel Araştırmalar, Bilimsel Temellerin İncelenmesi çalışmaları 

	THS 2
	Temel Bilimsel Araştırmalardan Teknoloji/Yazılım ve Uygulama Konsepti Tasarımı çalışmaları, vb.

	THS 3
	Temel Bilimsel Araştırmalardan Teknolojinin Yapılabilirliği çalışmaları, yazılımın kritik performans özelliklerinin doğrulanması amacıyla sınırlı işlevselliğin geliştirilmesi vb.

	THS 4
	…

	THS 5
	…

	THS 6
	…

	THS 7
	…




	İş Paketinde Gerçekleştirilecek Faaliyetler Detaylı Bilgi

	İş paketinde gerçekleştirilecek faaliyetleri detaylı bir şekilde açıklayınız. 
İş paketinin diğer iş paketleri ve/veya diğer iş paketi çıktıları ile ilişkilerini detaylandırınız.


	Kullanılacak Metotlar

	Kullanılacak metotları belirterek açıklayınız.

	Adı Soyadı
	İş Paketindeki Görevi

	
	

	
	

	İş Paketi Çıktıları
	Hedeflenen Değer

	İş paketi sonunda ulaşılması planlanan çıktıları listeleyiniz. 
	

	
	




3.3 Yürütülecek İş Paketleri Kapsamında THS Seviyelerine İlişkin Özet Tablo

	İş Paketi No
	İş Paketi Adı
	Dönem Başındaki THS
	Dönem Sonunda Hedeflenen THS
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4 Risk ve Kaçınma Stratejileri
Ar-Ge çalışması ile ilgili faaliyet planı döneminde karşılaşılması olası teknik ve diğer riskleri (mali, idari, hukuki vb.) ve Kaçınma/Alternatif Stratejilerinizi aşağıdaki ilgili tabloda belirtiniz.
	Ar-Ge Çalışmalarındaki Olası Riskler
	İlgili İş Paketi
	Kaçınma/Alternatif Stratejileri

	
	İlgili iş paketi numarasını ve ismini belirtiniz.
	

	
	
	

	
	
	





5  Dönem Sonunda Beklenen Yaygın Etki 
5.1 Sınai Mülkiyet 

	Sınai Mülkiyet Sayısı
	Sınai Mülkiyet Konusu

	Dönem içerisinde alınması hedeflenen patent, faydalı model vb. sayısını belirtiniz.
	Dönem içerisinde alınması hedeflenen patentlerin/faydalı modellerin vb. hangi çalışma konusu ile ilgili olduğunu belirtiniz.

	
	


5.2 Yayın*
	Yayın Sayısı ve Türü
	Yayın Konusu

	Dönem içerisinde yayımlanması hedeflenen yayın sayısını ve türünü (makale, kitapta bölüm vb.) belirtiniz.
	Dönem içerisinde yayımlanması hedeflenen makalelerin, hangi çalışma konusu ile ilgili olduğunu belirtiniz.

	
	


5.3 Bilimsel Etkinlik*
	Bilimsel Etkinlik
	Katkı Türü
	Bilimsel Etkinlik Konusu

	Dönem içerisindeki katılım sağlanacak ya da düzenlenecek Bilimsel Etkinliği yazınız. Katılım sağlayacak ya da düzenleyen kuruluş olduğunuzu belirtiniz.
	Düzenleyici, poster sunumu, konuşma vb
	Katılım sağlayacağınız bilimsel etkinliğin hangi çalışma konusu ile ilgili olduğunu belirtiniz.

	
	
	


* TÜBİTAK Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu Yönetmeliği gereğince, sunum ve yayınlarda TÜBİTAK desteğinin belirtilmesi zorunludur.

6 Personel
6.1 Ar-Ge Laboratuvarı Organizasyon Şeması
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6.2 Ar-Ge Laboratuvarı Personeli*
	No
	Adı Soyadı
	TC Kimlik/Pasaport No
	Görevi**
	Unvanı
	Eğitim Durumu
	T.C***
	İşe Başlama Tarihi

	1
	Alfabetik olarak
	
	
	
	
	☐
	GG/AA/YYYY

	2
	
	
	
	
	
	☐
	

	3
	
	
	
	
	
	☐
	

	4
	
	
	
	
	
	☐
	

	5
	
	
	
	
	
	☐
	

	6
	
	
	
	
	
	☐
	

	7
	
	
	
	
	
	☐
	

	8
	
	
	
	
	
	☐
	

	9
	
	
	
	
	
	☐
	

	10
	
	
	
	
	
	☐
	

	11
	
	
	
	
	
	☐
	

	12
	
	
	
	
	
	☐
	

	13
	
	
	
	
	
	☐
	

	14
	
	
	
	
	
	☐
	

	15
	
	
	
	
	
	☐
	

	16
	
	
	
	
	
	☐
	

	17
	
	
	
	
	
	☐
	

	18
	
	
	
	
	
	☐
	


* Tüm personelin güncel özgeçmişini ekler bölümüne ekleyiniz.
**İlgili Ar-Ge personelinin uygulama esaslarında belirtilen görevini (Ar-Ge Laboratuvar Yöneticisi, Proje Yürütücüsü, Araştırmacı) yazınız.
*** Türk uyruklu ise işaretleyiniz

6.3 Laboratuvarda Yerleşik Olarak Görev Alacak Yabancı Personel 
Dönemde Ar-Ge Laboratuvarında çalışacak yabancı personelin bilgilerini veriniz. Söz konusu personelin dönem içerisinde gerçekleştirmesi planlanan faaliyetleri açıklayarak bu faaliyetlerin hangi iş paketleri bünyesinde yer aldığını belirtiniz. (Kuruluş bordrosuna geçen, destek kapsamına alınması istenen)
	Adı Soyadı
	Görevi*
	Ünvanı
	Eğitim
	İş Paketleri
	Süre
	Faaliyetler

	
	
	
	
	
	
	Beklenen faaliyetler

	
	
	
	
	
	
	


*İlgili Ar-Ge personelinin uygulama esaslarında belirtilen görevini (Ar-Ge Laboratuvar Yöneticisi, Proje Yürütücüsü, Araştırmacı) yazınız.
6.4 Laboratuvara Kısa Süreli ya da Uzaktan Destek Verecek Yabancı Personel
Dönemde Ar-Ge Laboratuvarında kısa süre ile çalışacak ya da uzaktan destek olacak yabancı personelin bilgilerini veriniz. Söz konusu personelin dönem içerisinde gerçekleştirmesi planlanan faaliyetleri açıklayarak bu faaliyetlerin hangi iş paketleri bünyesinde yer aldığını belirtiniz. (Kuruluş bordrosuna geçmeyen, destek kapsamına alınamayacak)
	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Eğitim
	İş Paketleri
	Destek Türü
	Faaliyetleri

	
	
	Lisans/ Y.Lisans/ Doktora
	
	Uzaktan/Yerel kısa süreli
	Beklenen faaliyetler

	
	
	
	
	
	


*İlgili Ar-Ge personelinin uygulama esaslarında belirtilen görevini (Ar-Ge Laboratuvar Yöneticisi, Proje Yürütücüsü, Araştırmacı) yazınız.


6.5 Doktoralı ve Türk Uyruklu Personel Oranı*
	Doktoralı Personel Oranı (%)
	Türk Uyruklu Oranı (%)

	
	


* 6.2 de belirtilen personel bilgisi ile 
6.6 Yeni Personel 
Dönemde laboratuvar bünyesine dahil edilmesi planlanan yeni personel bilgilerini veriniz. Söz konusu personelin dönem içerisinde gerçekleştirmesi planlanan faaliyetleri açıklayarak bu faaliyetlerin hangi iş paketleri bünyesinde yer aldığını belirtiniz. Alımı kesinleşen personelin özgeçmişini ekleyiniz.
	Adı Soyadı*
	Görevi**
	Eğitim
	Deneyim
	Kriterler/Yetenekler***
	İş Paketleri

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*Kesinleşmiş/belirlenmiş yeni personel için
**İlgili Ar-Ge personelinin uygulama esaslarında belirtilen görevini (Ar-Ge Laboratuvar Yöneticisi, Proje Yürütücüsü, Araştırmacı) yazınız.
*** Alınması istenen personele dair kriter ve yetenekler
6.6.1 Yeni Personel ile Doktoralı ve Türk Uyruklu Personel Oranı*
	Doktoralı Personel Oranı (%)
	Türk Uyruklu Oranı (%)

	
	


* 6.2 ve 6.6 da belirtilen personel bilgisi ile
6.7 Yurt Dışından İstihdam Edilecek T.C: Uyruklu Personel
Yurt dışında istihdam edilen ya da edilmesi planlanan T.C. uyruklu personeli belirtiniz.
13
 1515 Kodlu Program Dönemsel Faaliyet Planı v2
7 Ar-Ge Laboratuvarının Başvurduğu/Başvurmayı Planladığı Yerli/Yabancı Destekler
Ar-Ge Laboratuvarının başvurduğu değerlendirmesi devam eden ve başvurmayı planladığı yerli/yabancı destekler ile ilgili bilgi veriniz.
	Başvurulan Program
	Başvurulan Alan

	
	

	
	



8 Yasal/Özel İzin 
Dönem içinde yapılacak yasal/özel izin alınmasını gerektirecek çalışmalar hakkında bilgi veriniz. İlgili çalışma(lar) için alınan Yasal/Özel izin belgesini Faaliyet Planının ekler bölümünde sununuz.
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9 Dönemsel Giderler
Dönemsel giderler bölümünün ortaklı başvurularda her ortak için ayrı hazırlanması gerekmektedir.
9.1  Personel Giderleri
Dönem içerisinde çalışılacak her bir iş paketi için aşağıdaki tahmini dönemsel maliyet tablosunu doldurunuz. 
	İş Paketi 
	No:
	

	
	Adı:
	

	Adı Soyadı
	İş Paketindeki Görevi
	Adam/Ay Oranı
	Ay
	Toplam Adam-Ay
	Aylık Maliyet (TL)
	Toplam
(TL)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	-
	






9.2 Proje Teşvik İkramiyesi Formu
	Adı Soyadı
	Görevi*
	T.C. Kimlik No
	Görev Aldığı Diğer 
TÜBİTAK Proje Numaraları
*devam eden/önümüzdeki 3 ay içinde başlaması öngörülen
	Proje Başlangıç-Bitiş Tarihleri


	
	
	
	
	GG/AA/YYYY - GG/AA/YYYY

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*İlgili Ar-Ge personelinin uygulama esaslarında belirtilen görevini (Ar-Ge Laboratuvar Yöneticisi, Proje Yürütücüsü, Araştırmacı veya Yardımcı Personel) yazınız.
- TÜBİTAK destekleme programlarının yürütülmesinde Grup Yürütme Komitesi üyesi, Danışma Kurulu üyesi, Bilim İnsanı Destekleme ve Değerlendirme Kurulu üyesi, Teknoloji Grubu üyesi olarak görev alan kişiler, görevli oldukları Daire Başkanlığı/Destek Programları Başkanlığı tarafından yürütülmekte olan destekleme programları çerçevesinde yürütücülük görevi üstlenemezler.
-Bir proje personeli aynı anda TÜBİTAK Destek Programları kapsamında en fazla; a) İki (2) projede yürütücü veya b) Bir (1) projede yürütücü ve iki (2) projede araştırmacı/yardımcı personel veya (c) Dört (4) projede araştırmacı/yardımcı personel olarak PTİ alabilir. 
- PTİ ile ilgili hususlar, Ar-Ge Laboratuvarlarında görev alan kamu kurum ve kuruluşları ile devlet ve vakıf üniversitelerinin kadro veya pozisyonlarında bulunanlara uygulanan kurallara tabidir. 

9.3 Danışmanlık ve Eğitim Giderleri
9.3.1 Yurt İçi Danışmanlık ve Eğitim Giderleri
	İş Paketi 
	No:
	

	
	Adı:
	

	Danışmanlığın/Eğitimin Alınacağı Kuruluş
	Danışman/Eğitimci Adı Soyadı
	Açıklaması
	Alınacak Danışmanlığın/Eğitimin Ar-Ge çalışmalarıyla ilişkisi
	Tutarı (TL)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	TOPLAM
	





9.3.2 Yurt dışı Danışmanlık ve Eğitim Giderleri
	İş Paketi 
	No:
	

	
	Adı:
	

	Danışmanlığın/Eğitimin Alınacağı Kuruluş
	Danışman/Eğitimci Adı Soyadı
	Açıklaması
	Alınacak Danışmanlığın/Eğitimin Ar-Ge çalışmalarıyla ilişkisi
	Tutarı (TL)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	TOPLAM
	




9.4 Faaliyet Planı Döneminde Destek Talep Edilen Giderler Toplamı
	Gider Kalemi
	Tutar (TL)

	Personel Giderleri
	

	Danışmanlık ve Eğitim Giderleri
	Yurt içi Danışmanlık ve Eğitim Giderleri
	

	
	Yurt Dışı Danışmanlık ve Eğitim Giderleri
	

	Toplam
	




10 Ekler
Faaliyet Planını destekleyici nitelikteki doküman ve/veya belgeleri (Öz geçmişler, yasal/özel izin belgeleri vb.) bu bölümde sununuz.
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