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TÜBİTAK KAMU KURUMLARI

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME PROJELERİNİ DESTEKLEME PROGRAMI

(1007 PROGRAMI)

KAMU ARAŞTIRMALARI DESTEK GRUBU (KAMAG)

KURUMSAL AR-GE YETENEĞİ 

 PANELİST DEĞERLENDİRME FORMU

PROJE ADI:

PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ KURULUŞ (PYK) ADI:

PYK bünyesinde yer alan ayrı bir Ar-Ge birimin projede yer alması durumunda;

DEĞERLENDİRİLEN AR-GE BİRİMİ:

Kurumsal Ar-Ge Yeteneği Öz Değerlendirme Raporu,  “......................................................................” Ar-Ge birimine ../…/… tarihinde yapılan yerinde inceleme sonucunda tarafımca değerlendirilmiş ve görüşlerim ......  sayfa raporumda belirtilmiştir.

Panelistin/Uzmanın;               

Unvanı, Adı, Soyadı:

Tarih

  :

İmza

  :

Önemli Hususlar
· Ar-Ge niteliği öz değerlendirme raporunun amacı TÜBİTAK tarafından Ar-Ge yeteneği değerlendirmesi yapılacak Ar-Ge biriminin kurumsal Ar-Ge yeteneği hakkında bilgi almaktır. Öz değerlendirme raporunda Ar-Ge biriminin Ar-Ge yapma yeteneği açısından güçlü ve iyileştirmeye açık yönlerinin niteliksel bir öz değerlendirmesi verilmelidir. Panelist tarafından hazırlanacak Ar-Ge biriminin kurumsal değerlendirmesine ilişkin rapor, TÜBİTAK’ın karar vermesi için görüş oluşturacaktır. Yapılan değerlendirme sonucunda TÜBİTAK tarafından Ar-Ge biriminin yeterli bulunmaması durumunda 1007 Programı mevzuatı gereği ilgili birim projeden çıkarılacak veya proje iade edilecektir.
· Bu raporu sunacak “Ar-Ge birimi” ile kamu kuruluşları bünyesindeki Ar-Ge birimleri, sanayi kuruluşları veya bunların herhangi bir bileşkesi kastedilmektedir.
· Ar-Ge yeteneği değerlendirmesinin proje konusu esaslı yapılacağı öngörüldüğünden raporda sunulan bilgelerin mümkün olduğunca proje konusuyla ilişkili olmasına özen gösterilmelidir. Ar-Ge biriminin bağlı olduğu kuruluş (bundan sonra proje yürütücüsü kuruluş olarak geçecektir.) hakkında verilen bilgiler açık, anlaşılır, somut verilere dayalı olmalı, belgelerle destekli ve kanıtlanabilir olmalıdır. Bu amaçla rapora gereken belgeler eklenebilir. 
· TÜBİTAK tarafından yapılacak Ar-Ge yeteneği değerlendirmesi, proje başvuru dokümanında, öz değerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve Ar-Ge birimine yapılacak ziyaretteki gözlem ve tespitler üzerinden gerçekleştirilecektir. Kurumsal Ar-Ge Yeteneği değerlendirmesinde her bölüm 5 üzerinden puanlanır. Puanların karşılıklarının açıklamaları aşağıda verilmiştir.

1. Yetersiz: Ar-Ge birimi ilgili kriteri karşılamamaktadır, ciddi eksiklikler/zayıflıklar söz konusudur.

2. İyi Değil: Ar-Ge birimi ilgili kriteri yeterli derecede karşılamamaktadır, önemli eksiklikler bulunmaktadır.

3. Orta: Ar-Ge birimi ilgili kriteri orta derecede karşılamaktadır, ancak iyileştirmelere gerek duyulmaktadır.

4. İyi: Ar-Ge birimi ilgili kriteri iyi derecede karşılamaktadır. Bununla birlikte, önerinin halen iyileştirilme potansiyeli olan bazı noktaları bulunmaktadır.

5. Çok İyi: Ar-Ge birimi ilgili kriteri tüm boyutlarıyla karşılamaktadır. Eksiklik hiç yok denecek kadar azdır. Kabul edilebilir seviyede küçük kusurlar bulunabilir.

· Sunulan rapor, TÜBİTAK tarafından gerekli gizlilik kurallarına uyulacak şekilde saklanacak, yalnızca TÜBİTAK değerlendirme sürecinde kullanılacak ve bu süreçte görevli TÜBİTAK personeli ve görevlendirilen kişiler dışında hiç bir kişi ya da kuruluşa aktarılmayacaktır.
PANELİST DEĞERLENDİRME

	No
	Başlık
	Yetersiz (1)
	İyi
Değil (2)
	Orta

(3)
	İyi
(4)
	Çok İyi (5)

	1
	Ar-Ge Stratejisi ve Yönetimi
	

	1.1
	Ar-Ge Stratejisi 
	
	
	
	
	

	1.2
	Ar-Ge Finansman Durumu 
	
	
	
	
	

	1.3
	İş Birlikleri 
	
	
	
	
	

	1.4
	Ar-Ge Çalışmalarında Danışmanlık ve Hizmet Alımları
	
	
	
	
	


	2


	Teknolojik Alt Yapı ve Yönetimi
	

	2.1
	Teknolojik Alt Yapı
	
	
	
	
	

	2.2
	Teknolojik Alt Yapı Yönetimi
	
	
	
	
	

	3
	Ar-Ge İnsan Kaynağı
	

	3.1
	Ar-Ge Personel Durumu
	
	
	
	
	

	3.2
	Ar-Ge Personeli Gelişim, Performans ve Ödül Sistemi
	
	
	
	
	

	4
	Ar-Ge Faaliyetleri
	

	4.1
	Proje Yönetimi
	
	
	
	
	

	4.2
	Ar-Ge Projeleri
	
	
	
	
	

	4.3
	Yayınlar ve Ödüller
	
	
	
	
	

	5
	Bilgi Kaynakları ve Yönetimi
	

	5.1
	Bilgi Kaynaklarının Temini ve Güvencesi
	
	
	
	
	

	5.2
	Bilginin Dokümantasyonu ve Kullanım Sistematiği
	
	
	
	
	

	6
	Fikri Haklar Yönetimi
	

	6.1
	Fikri Haklar Politika ve Stratejileri
	
	
	
	
	

	6.2
	Fikri Haklar Süreci
	
	
	
	
	

	6.3
	Fikri Haklar/Özgün Ürünler Listesi
	
	
	
	
	


Tablodaki işaretlemeler ve projede üstlenilen Ar-Ge iş paketlerini yerine getirme kapasitesi aşağıdaki başlıklar altında irdelenmelidir.
	1. Ar-Ge Stratejisi ve Yönetimi:


	2. Teknolojik Alt Yapı ve Yönetimi:



	3. Ar-Ge İnsan Kaynağı:



	4. Ar-Ge Faaliyetleri:



	5. Bilgi Kaynakları ve Yönetimi:



	6. Fikri Haklar:




	Genel Değerlendirme ve varsa Diğer Görüşleriniz:


	


EKLER
EK 1- Proje Değerlendirmelerinde Görev Alan Panelistlerin Uymaları Gereken İlkeler/Etik Kurallar
EK 2- Toplantı Katılımcı Listesi
EK 3- Geçici Görev Yolluğu Bildirgesi
PROJE DEĞERLENDİRMELERİNDE GÖREV ALAN PANELİSTLERİN UYMALARI GEREKEN İLKELER/ETİK KURALLAR

Madde 1- Panelistler, gerçekleştirecekleri çalışmalarda TÜBİTAK’a karşı sorumludur.

Madde 2- Değerlendirme yapılan alanla ilgili bilimsel kural ve kıstaslar esas alınmalıdır. 

Madde 3- Panelistlerin sadece bilimsel kriterlere uyarak projeleri I. aşama komisyon değerlendirmesinde çağrıya uygunluk, Ar-Ge niteliği ve yapılabilirlik, II. aşama panel değerlendirmesinde ise Ar-Ge niteliği, yöntem, yapılabilirlik ve bütçenin uygunluğu boyutlarında değerlendirmeleri gerekmektedir. 

Madde 4- Panelistler, uzmanlık alanlarına girmeyen konularda değerlendirme yapmamalıdır. 

Madde 5- Panelistler; proje ekibiyle (yürütücü/araştırmacı/danışman/bursiyer) çıkar çatışması/çakışması olarak algılanabilecek kişisel ilişkileri varsa; projeyi değerlendirmeden ilgili Araştırma Destek Grubuna ivedilikle bilgi vermeli ve panele katılmamalıdır. 

Proje ekibiyle (yürütücü/araştırmacı/danışman/bursiyer) çıkar çatışması/çakışması olarak yorumlanabilecek ilişki ve durumlar:

(1) Tez hocası/öğrencisi olmak;

a) Proje yürütücüleri için süresiz,

b) Yürütücü dışında kalan proje ekibi için son üç yıl,

(2) Son üç yıl içinde makale/tebliğ/proje gibi ortak çalışma yapmış, yapmakta veya panel tarihinden itibaren önümüzdeki bir yıl içerisinde yapacak olmak,

(3) Aynı kurumda çalışıyor/görevli olmak veya panel tarihinden itibaren önümüzdeki bir yıl içerisinde aynı kurumda çalışmaları/görevlendirilmeleri muhtemel olmak,

(4) Proje hakkında görüş bildirmiş olmak ve/veya projenin hazırlanmasına herhangi bir katkıda bulunmuş olmak,

(5) Proje yürütücüsü kuruluş tarafından herhangi bir konuda son 1 (bir) yıl içerisinde ya da hâlihazırda görevlendirilmiş olmak,

(6) Daha önce yargıya intikal eden ihtilafların tarafları (hasım) olmak,

(7) Akraba, veya boşanmış olsalar bile hısım olmak (3. derece dahil, kan bağı ile ve/veya ortadan kalkmış olsa bile evlilik bağı nedeniyle 2. derece dahil, sıhri hısım olmak),

(8) Tarafsız davranmayı önleyecek derecede olumlu/olumsuz düşünce/önyargı sahibi olmak ile tarafsızlığı kuşkuya düşürebilecek diğer önemli sebeplerdir.

Madde 6- Proje değerlendirmelerinde olumlu ve olumsuz görüşler gerekçelendirilmeli ve Araştırma Destek Grubu tarafından yürütücülere yazılı olarak bildirilebilecek şekilde/üslupta iletilmelidir.

Madde 7- Panelistler, her türlü rapor ve belgeleri TÜBİTAK tarafından istenen formatlara uygun olarak hazırlamalıdır.

Madde 8- Panelistler, çalışmaların kurallara göre yürütülmesi ve sonuçlandırılması için TÜBİTAK yetkililerine, moderatörlere ve diğer panelistlere yardımcı olmak için azami gayret ve özen sarf etmelidir.

Madde 9- Panelistler, projeleri objektif olarak değerlendirmeli, fırsat eşitliği, kişisel/kurumsal vb ilişkiler ve yorumları dikkate almamalıdır.

Madde 10- Panelistler, halen çalışmakta oldukları kurum/kuruluşların veya bu kurum/kuruluşlarda görev yapan kişilerin taraf oldukları projelerle ilgili değerlendirme yapmamalıdır.

Madde 11- Proje/ler ile ilgili her türlü bilgi, belge, yazışma ve görüşme gizlilik derecelidir. Proje değerlendirmelerinde Müşteri Kuruluşun ve TÜBİTAK’ın uyguladığı gizlilik kurallarına uyulmalıdır.

Madde 12- I. aşama komisyon/II. aşama panel değerlendirmesinde diğer panelistlerin değerlendirmeleri dışarı taşınmamalı, proje ile ilgili bilgi ve belgeler hassasiyetle korunmalı, üçüncü kişilere aktarılmamalı ve görev tamamlanır tamamlanmaz imha edilmelidir.

Madde 13- Proje değerlendirmelerinde gizliliğe riayet edilmeli ve projelerin değerlendirilmesi süresince yürütücü ve araştırmacılarla birebir ilişki kurulmamalıdır.

Madde 14- Proje/ler ile ilgili bilgi ve belgeler şahsi amaçlar için kullanılmamalıdır.

Madde 15- I. aşama komisyon/II. aşama panel değerlendirmesinde alınan kararlar (komisyon kararı, panel raporu, panel puanı, vb.), panel sonrası üçüncü kişilerle paylaşılmamalıdır.

Madde 16- Panelistler, proje değerlendirmelerinin her aşamasında gerekli duyarlılığı göstermeli ve gerekli konuları gündeme getirerek Araştırma Destek Grubunu uyarmalıdır.

Madde 17- Aynı dönem içerisinde yürütücü/araştırmacı/danışman olarak ilgili araştırma destek grubuna proje sunmuş olmasına ve projenin II. Aşamaya alınmış olmasına karşın aynı Araştırma Destek Grubunda değerlendirilen başka projenin II. Aşama panel değerlendirilmesinde yer almamalıdır.

Madde 18- Yukarıda belirtilen maddelere aykırılık olmasına karşın, TÜBİTAK’a ya da ilgili Araştırma Destek Grubuna bilgi verilmemesi ve değerlendirmeye devam edilmesi durumunda, AYEK kuralları uygulanacaktır.

	Okudum ve kabul ediyorum.

	Adı, Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Tarih
	

	İmza
	


EK-B.  
	TOPLANTI KATILIMCI LİSTESİ
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	Toplantı Konusu:
	

	
	Toplantı Yeri :
	

	
	Toplantı Tarihi / Saati: 
	

	KATILIMCILAR 

	No
	Adı Soyadı
	Kurum Bilgisi
	Görevi
	Telefon
	E-posta
	İmza

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
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GEÇİCİ  GÖREV  YOLLUĞU  BİLDİRGESİ



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seyahate Gidenin Adı, Soyadı 
	: ...........................................................
	
	
	
	
	

	T.C. Kimlik No
	
	: ...........................................................
	
	
	
	
	

	IBAN No
	
	: ...........................................................
	
	
	
	
	

	Seyahat Sebebi
	: ...........................................................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TARİH
	Görevlinin nereden nereye yolculuk ettiği
	Esas görev yerinden geçici görev için ayrıldığı ve esas görev yerine döndüğü saat
	YOL GİDERLERİ (*)
	GÜNDELİK (**)
	TOPLAM (TL)

	
	
	
	Çeşidi
	Tutarı (TL)
	Gün Sayısı
	Bir Günlüğü (TL)
	Tutarı (TL)
	

	...../...../.....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Net Ödeme
	 

	Yalnız  ...................................................................... TL 
	...../...../.....
	İMZA
	 
	 
	 
	 
	 

	Yukarıdaki beyanımın doğruluğunu  tasdik ederim
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	(*) Seyahat için kullanılan aracın cinsinin (Uçak, Tren, Otobüs, vs.) belirtilmesi ve bilet bedelinin ödenebilmesi için uçak bilet aslının formun ekine konulması gerekmektedir.

(**) Proje izleyicileri "Gündelik" sütununa herhangi bir bilgi girmeyecektir.  
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