O

TUBITAK

TEKNOLOJI VE YENILIK DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI (TEYDEB)

1601 - TUBITAK YENILIK VE GIRiSIMCILIK ALANLARINDA KAPASITE
ARTIRILMASINA YONELIK DESTEK PROGRAMI

KOBI MENTOR ARAYUZU (BIGG+) CAGRISI

Bu ¢agr1 KOBI'lerin is gelistirme ve yenilik kapasitelerini artirmaya yénelik mentorluk
mekanizmalar1 olusturulmasi ve yiiriitiilmesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
amaci ile acilmistir. Cagrinin hazirlanmasinda 1601 Yenilik ve Girisimceilik Alanlarinda
Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslari temel alinmustir.

Cagrida belirtilmeyen hususlar i¢in 1601 Yenilik ve Girisimeilik Alanlarinda Kapasite
Artirilmasina Yonelik Destek Programi Uygulama Esaslarindaki hiikiimler gecerli olacaktir.

1. Cagn Kodu:

1601-2022-1

2. Cagr1 Bashgr:

KOBI'lerin Is Gelistirme ve Yenilik Kapasitelerini Artirmaya Yonelik Mentorluk
Mekanizmalari Olusturulmasi ve Yiiriitillmesine Yonelik Destek Cagrisi

3. Cagrimin Konusu ve Amaci:

1. Tiirkiye’deki isletmelerin %99,8’i KOBI statiisiindedir. Ekonomide rekabet giiciiniin
artirtlmasi, yenilik ve girisimciligin gelistirilmesi ile istthdam olusturulmasi agisindan
KOBI’lerin verimlilik artis1, biiyiime ve kurumsallasma ihtiyaci devam etmektedir.?
Kurum dis1 bilgi kaynaklarma erisim ve kurum i¢i 6grenme yetkinliklerinin gelistirilmesi
bu ihtiyaglarin karsilanmasinda énemli faktorlerdir. KOBI’ler mentorluk hizmeti ile

1T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi (2019) Onbirinci Kalkinma Plani 2019-2020.
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rekabet kosullarina uyum konusundaki farkindaliklarini artirabilir ve degisim siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar1 daha kolay ¢ozebilir.?

2. TUBITAK, KOBI’lerin Ar-Ge ve yenilik projelerini desteklemek igin cesitli programlar
yiiritmektedir. Ancak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin
stirdiriilebilir sekilde ekonomik degere doniistiiriilmesi, ¢cok boyutlu bir siirectir.
KOBI’lerin bu projelerden elde ettikleri ¢iktilar1 daha hizli bigimde ticarilestirebilmesi;
Ar-Ge ve yenilik kapasitelerini  gelistirerek piyasada rekabet stiinliigi
saglayabilecekleri iirlin ve siiregler gelistirebilmeleri gibi konularda, mentorluk
mekanizmasinin etkin bir arag olabilecegi degerlendirilmektedir.

3. 1601-2015-3 kodlu Mentor Egiticisi Cagrist ile belirli nitelikleri tasiyan uzmanlara
mentorluk egitimi veren Uygulayict Kuruluslara destek saglanmis ve farkli alanlarda
birikim ve deneyim sahibi kisilerden bir mentor havuzu olusturulmustur. Bu ¢agri ile
olusturulmus havuz,gerektiginde Arayiizler tarafindan giincellenerek kullanilabilecektir.

4. Arastirma ve Yenilik alanlarina ayrilan kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilabilmesi amaciyla, TUBITAK TEYDEB Programlari kapsaminda desteklenen
KOBI’lerin iiriin ve hizmetlerinin ticarilestirmesi, bu KOBI’lerin yeni pazarlara girmesi
ve ihracat kapasitelerinin artirilmasi i¢in mentorluk mekanizmasi gelistirilip
uygulanmasi bu ¢agrinin gerekgesi olarak goriilmektedir.

5. Bu cagrinm hedefi, nitelikli bir mentorluk mekanizmasi ile TUBITAK Ar-Ge ve yenilik
desteklerinden faydalannmis KOBI’lerin yenilik¢i iiriinlerini pazara sunarak yurtici ve
yurtdist rekabet giiclerinin artirilmasini  saglamaktir. Mentorluk hizmeti alan
KOBI’lerin asagidaki alanlarda gelisme gostermeleri beklenmektedir:

* Ciroda artig

* Mevcut pazar payinda artig

* Yeni pazarlara giris

*  Yurtdisina satis ya da mevcut yurtdisi satislarinda artis.

6. Mentorluk hizmetinin KOBI’ler iizerinde iki boyutta etkisi olmas1 beklenmektedir:
 Ticari Olgunluk seviyesinde artis (Ornegin iiriin gelistirme asamasinda olan
firmalarin satis yapmasi, satis geliri olan firmalarin pazar ¢esitliligi saglamasi,
thracat yapmasi vb.)
« Ar-Ge ve yenilik kapasitesinde artis (Ornegin yenilik alanindaki faaliyetlerin
stirekliliginin saglanmasi, yenilik faaliyetlerinin kurumsal olarak yiiriitiilmesi vb.).

2 Brien, E.O., Hamburg, I. (2014). Supporting sustainable strategies for SMEs through training, cooperation and mentoring.
Higher Education Studies, Vol.4, 61-69.
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4. Cagrimin Kapsamu:

1. Cagn kapsaminda mentorluk hizmeti, “alaninda karsisindakinden daha fazla bilgi ve
deneyimi olan ve bu 6zelliginden faydalandirmay1 bilen ve isteyen kisilerin deneyim ve
birikimlerini KOBI'lere aktararak yenilik yonetimi ve ticarilestirme siireclerinde
rehberlik etmeleri” olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢agr1 sonucunda KOBI’lere mentorluk
hizmeti verilmesini hedefleyen Arayiizler olusturulacaktir.

2. Cagri kapsaminda desteklenen Arayiizler tarafindan asagida belirtilen faaliyetler
gerceklestirilecektir:
a. Mentorluk hizmeti veren arayiiz mekanizmalarinin olusturulmasi,
b. Mevcut mentorluk havuzunun g¢agri hedefleri dogrultusunda, gerektiginde yeni
adaylar da eklenerek giincellenmesi,

C. Mentorluk Arayiizleri araciligiyla TUBITAK TEYDEB Programlarindan destek
alan KOBI’lerin Ar-Ge ve vyenilik kapasitelerinin artirilmasma yonelik
mentorluk hizmeti verilmesi.

3. Cagn kapsaminda desteklenen Arayiizler tarafindan en az 30 KOBI’ye mentorluk
hizmeti verilecektir. Cagr1 kapsaminda verilecek mentorluk hizmetinde her KOBI i¢in
asagida belirtilen faaliyetler gerceklestirilecektir:

a. KOBI'in is gelistirme ve yenilik kapasitesini artirmaya y&nelik
gereksinimlerinin analiz edilmesi,

KOBI'nin uygun mentor ile eslestirilmesi,

KOBI ile mentorun birlikte ¢alisma plani olusturmasinin saglanmast,

Calisma planinin yiiriitiilmesinin saglanmast,

Mentorluk siirecinin KOBI'ye katkilarmin degerlendirilmesi.

® O o0 T

4. Bu cagr ile desteklenmesi uygun bulunan Arayiizlerin yukarida belirtilen faaliyetleri
yiirlitmesi hedeflenmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Arayiizlerde mentorlar
disinda Proje Yiriitiicisit ve Mentor Siire¢ Yoneticisi olarak iki temel rol
tanimlanmaistir.

Bu rollerin islevleri asagidaki gibidir:
Proje Yiritiictisii (PY):

e Onay islemleri (KOBI analizi, mentor kisa listesi, raporlar vb.)

e Mentor atamasinin yapilmasi

e Siirecin TUBITAK tarafindan talep edilen standartlarda yiiriitiilmesi
Mentor Siire¢ Yoneticisi (MSY):

o KOBI analizinin gerceklestirilmesi
e Mentor listesinin olusturulmasi

e Is planinin onay1

e Raporlarin degerlendirilmesi.

5. PY ve MSY projede kilit personel niteliginde olduklarindan Arayiiz biinyesinde
istthdam edilmeleri zorunludur. Bu roller i¢in danigsmanlik ve hizmet alimi KABUL
EDILMEYECEKTIR. PY ve MSY olarak gérev yapacak personelin en az 10 yil is
deneyimine sahip olmasi ve asagidaki sartlardan en az bir tanesini yerine getirmis
olmasi zorunludur:
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a. Ozel sektdr ya da kamuda yoneticilik deneyimi

b. Girisimcilik deneyimi

c. Mentorluk deneyimi

6. Asgari i deneyimi ve diger hususlar ilgili personelin 6zge¢misinde belirtilmeli ve

0zgeemisi destekleyici dokiimanlarla beraber proje dnerisinde sunulmalidir. PY ve MSY
olarak gorev yapacak kisilerin mentorluk alaninda nitelik ve yeterliligi, panel siirecinde
ozellikle degerlendirilecektir. Bu nedenle projede PY ve MSY olarak gorev alacak
personellerin proje onerisinde belirlenmis olmasit zorunludur.

7. Proje ekibinde bir PY olacaktir. MSY sayisi, mentorluk hizmeti verilecek KOBI
sayisina gore degisecektir. Cagr1 kapsaminda segilen arayiizlerin, KOBI’lere
saglayacaklart mentorluk hizmeti ile ilgili faaliyetlerini TUBITAK — TEYDEB Proje
Degerlendirme ve izleme Sistemi (PRODIS) iizerinden yiiriitmeleri zorunludur.

8. KOBI’ye verilecek mentorluk hizmeti saat iizerinden degerlendirilecektir. Verilecek
mentorluk hizmetinin siiresi saat birimi iizerinden, KOBI analizi ve yapilan diger
degerlendirmeler sonucunda belirlenen (1) KOBI olgunluk seviyesi, (2) Ar-Ge ve
yenilik kapasitesine gore hesaplanir. Bu hesaplamada kullanilacak tablo asagidadir.

KOBI Olgunluk Seviyesi

|
[ )
Mentorluk 01 02 03 04
suiresi (saat)
I Y1 40 32 24 24
[7,]
o 9 Y2 36 28 21 21
-
a= B Y3 32 25 19 19
L o ©
<> Ya 28 22 16 0

9. Mentorluk hizmeti verilecek kurulusun KOBI Olgunluk Seviyesi asagidaki gibi tespit
edilir:
* Satis yapmamis KOBI’ler icin KOBI Olgunluk Seviyesi O1 olarak belirlenir.
« Kurulus yasindan bagimsiz olarak satis yapmis KOBI’lerin olgunluk seviyelerinin
belirlenmesi i¢in agsagidaki tablo kullanilir:

Ulusal p?zarda

|
[ |

KOBI Olgunluk Seviyesi Tef i.iri.i'n-tek Tek i.'lr.i:ir.a.-farkll miister.i /  |Farkh i.ir:t:jn- '
= mugsteri farkh triin-tek miigteri farkh miisteri
©
S o ihracat var 02 03 04

8 TS v T
4 8 ihracat yok / Siirekliligi 02 02 03
S 8 olmayan ihracat
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10. Mentorluk hizmeti verilecek kurulusun Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi asagidaki sekilde
belirlenir:

Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi

Y1l Kurulusun degisim ve rekabet kosullarina uyum konusundaki farkindaligini diisiik ve kurulusun
lirin/slirec/organizasyon/pazarlama yenilik faaliyeti yok

Kurulusunyenilik alaninda bazi faaliyetler gerceklestirmis ancak bu faaliyetlerin siirekliliginin
Y2 | saglanmasive elde edilen kazanimlarin igsellestirilmesinde sorunlari var

Y3 | KurulusunAr-Ge ve yenilik faaliyetlerini stirekli olarak kendi biinyesinde yiiriitme kapasitesine sahip
ancak fikri haklarin korunmasi, isbirligi aglarina katilim vb. konularsa sorunlarivar

Y4 | KurulugunAr-Ge ve yenilik faaliyetlerinin kurumsal olarak ylriittigl ancak bu siireglerdeki
iyilestirme alanlarinda mentor digardan katki sunabilir

11. Bu cagrida belirtilen KOBI Olgunluk Seviyesi ve Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesinin
belirlenmesinde, sahada basarili 6rnekleri olan ya da Arayiiziin gelistirdigi/gelistirecegi
yontem ve araclar kullanilabilir. Ancak Mentorluk Oncesi ve sonrasi ol¢iim ve
degerlendirmelerin aym1 yontem ve Oolgiitlerle yapilmasi beklenmektedir. Arayiiz
kullanacagi yontem ve araglarla ilgili detaylar1 basvuru dosyasinda belirtmelidir. Arayiiz
adaymin Onerecegi yontem ve araglarin etkinligi ve uygulanabilirligi panelde ayrica
degerlendirilecektir.

12. KOBI'lerin iiretim siireclerinde emisyonun azaltilmast, siirdiiriilebilirlik temali inovasyon
fonksiyonlarmin gelistirilmesi, karbon dengeleme /fiyatlandirma /biitceleme araglarini
kullanabilme yeteneginin kazandirilmasi vb. konularda verilecek mentorluk hizmeti
ayrica desteklenecektir. Siirdiiriilebilirlik konusunda verilecek mentorluk saati KOBI
olgunluk seviyesi ile Ar-Ge ve Yenilik Kapasitesi Ol¢iitleri dikkate alinarak belirlenen
mentorluk saatinin %10’ unundan fazla olamaz.

13. Cagr1 kapsaminda Avrupa Yenilik Konseyi’nin Hizlandirici Programi’na hazirlanmasi
amaciyla secilen KOBI’ler icin, KOBI basina ek olarak 20 saate kadar mentorluk hizmeti
desteklenecektir.

14. Cagr1 kapsaminda mentorluk hizmeti verilen KOBI’lerin Avrupa Yenilik Konseyi’nin

Hizlandiric1 Programi”®na kisa basvuru yapmasi halinde Mentor Arayiiz Kurulus’a 5.000
TL tutarinda destek, 6diil olarak verilecektir.

15. Cagr1 kapsaminda mentorluk hizmeti verilen KOBI’lerin Avrupa Yenilik Konseyi’nin
Hizlandiric1 Programi’na yaptigi kisa bagvurunun basarili olmast halinde Mentor Arayiiz
Kurulus’a 5.000 TL tutarinda destek, odiil olarak verilecektir.

16. Cagr1 kapsaminda mentorluk hizmeti verilen KOBI’lerin Avrupa Yenilik Konseyi’nin
Hizlandiric1 Programi’na tam bagvuru yapmasi halinde Mentor Arayiiz Kurulus’a 10.000
TL tutarinda destek, 6diil olarak verilecektir.

B hitps://ufukavrupa org tritr/alanlar-kumeler/avrupa-venilik-kansevi-
eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve
%20bunlar%C4%B1%20%C3%B61%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir.
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https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir
https://ufukavrupa.org.tr/tr/alanlar-kumeler/avrupa-yenilik-konseyi-eic#:~:text=EIC%20Accelerator%20(H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1)%3A%20EIC,ve%20bunlar%C4%B1%20%C3%B6l%C3%A7eklendirmeleri%20i%C3%A7in%20desteklemektedir

17. Cagr1 kapsaminda mentorluk hizmeti verilen KOBI’lerin Avrupa Yenilik Konseyi’nin
Hizlandirict Programi’na yaptigi tam basvurunun basarili olmasi halinde Mentor Arayiiz
Kurulus’a 10.000 TL tutarinda destek, odiil olarak verilecektir.

18. Bu cagn1 kapsaminda, s6z konusu mentor havuzu biitiin Arayiizlerin kullanimina agik
olacaktir. Bu mentor havuzunda kaydi olmayan kisilerin mentor olarak kullanilmasi miimkiin
degildir.

19. Mentorluk hizmetinden faydalanacak KOBI’lerin taleplerinin toplanmasi ve programa
uygunluklariin degerlendirilmesi Araytiiziin sorumlulugundadir.

5. Cagriya Basvurabilecek Kuruluslar:

1. Tirkiye’de yerlesik sermaye sirketleri bu ¢agriya bagvuru yapabilir.

2. Basvuru yapacak sirketlerin KOBI’lere yonelik mentorluk hizmeti verilmesi
konusunda deneyime sahip olmasi gerekmektedir. Bu hususa iliskin destekleyici
dokumanlar bagvuru ekinde sunulmalidir.

3. Proje kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde, bir sektore ve/veya bolgeye odaklanilmasi
ve ayrica asagidaki ve benzeri kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilmasi
onerilmektedir:

» Kalkinma ajanslar1

* Ticaret ve sanayi odalari

» Ihracatc1 birlikleri

* Mesleki ve sektorel sivil toplum kurulusglar

* Organize sanayi bolgeleri

* Teknoloji gelistirme bdlgesi yonetici sirketleri

* Teknoloji transfer ofisleri.

* Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)

« Ar-Ge Merkezleri Iletisim ve Isbirligi Platformu (ARGEMIP)
* Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

« Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

« Tiirk Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (TUSIAD)

« Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP)
» Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM)

6. Proje Biitcesi ve Odemeye iliskin Esaslar:
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Proje Biitcesi: Proje biitcesi list sinir1 genel gider dahil 2.500.000 (iki milyon bes yiiz bin)
TL’dir. Proje biit¢esi iist sinir1 bagvuru asamasi i¢in gecerlidir. Destekleme asamasinda
maliyet artislar1 dikkate alinacaktir.

Destek Sekli ve Orani: %100 oraninda hibe destek saglanacaktir.

Kuruluslar, proje sézlesmesi imzalandiktan sonra ilgili destek programi uygulama esaslari
ve Mali Rapor Hazirlama Kilavuzu hiikiimlerine gére Teminat Mektubu, Kefalet Mektubu
veya Senet karsiliginda Transfer Odemesi (On 6deme) talep edebilirler.

Desteklenen Gider Kalemleri:

1. Personel giderleri:

a. Sadece PY ve MSY olarak gorev yapacak personele ait giderler
desteklenecektir.

b. Desteklenecek personelin en az lisans mezunu olmasi ve ¢agri kapsami
boliimiinde belirtilen sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

c. Personel giderleri toplam proje biitgesinin %30 unu asamaz.

2. Hizmet alimlari:

a. KOBI’lere verilecek mentorluk hizmeti ilgili donemde gegerli bir briit asgari
iicretin en fazla 1/8’1 (TL/saat briit {icret lizerinden) desteklenecektir. Mentorluk
hizmeti verilecek KOBI sayis1 ve Cagri kapsaminda yer alan tabloya gore
verilecek toplam mentorluk hizmeti siiresi 6ngoriilmeli ve toplam tutar biitgeye
eklenmelidir.

b. Mali rapor denetim ve tasdiki i¢in d6denecek YMM iicreti Hizmet Alimlari

3. Genel giderler: Donemsel destek tutarinin %15°1 kadar genel gider destegi verilecektir.
Genel giderler destegi icin PRODIS iizerinde Proje Oneri Bilgileri Formu olusturulurken
genel giderler kalemi i¢in biitce girilmesi gerekmektedir.

kalemi altinda desteklenecektir.
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7. Ozel Sartlar

1. Destek kapsamina alinacak tutarin %25’ mahsuplasma donemine birakilarak proje
sonu¢ raporunda belirtilecek, KOBI’lerin elde ettigi kazammlarm TUBITAK
tarafindan basarili bulunmasi halinde 6denecektir.

2. TUBITAK gerekli gormesi durumunda diizeltme veya ek bilgi talep edebilir.

3. TUBITAK projenin degerlendirme siireci sonunda projenin destek baslangig tarihini ve
proje siiresini degistirebilir.

4. PY ve MSY projede kilit personel niteliginde olduklarindan Arayiiz biinyesinde
istihdam edilmeleri zorunludur. Bu roller i¢in dis kaynak kullanimi (danismanlik ve
hizmet alim1) KABUL EDILMEYECEKTIR.

5. Destek siireci icerisinde PY ve MSY olarak belirlenen personellerde degisiklik olmasi
halinde projenin destek siirecinin devamina ve degisikligin uygunluguna iliskin karar
izleyici goriisli alimarak Girisimcilik Destekleme Grubu Yiiriitme Kurulu tarafindan
almacaktir.

6. Giincellenen mentor havuzu tim Arayiizlerin kullanimina agik olacaktir.

7. Mentor havuzundaki her bir mentor destek siiresi boyunca en fazla 240 saat hizmet
verebilir.

8. Bu ¢agr1 kapsaminda mentorluk hizmeti alacak KOBI’lerin, TUBITAK TEYDEB
Programlarindan en son desteklenen projesine ait Sozlesme Tarihinin 1 Ocak 2012 ve
sonras1 olmasi1 gerekmektedir.

9. Desteklenmesi uygun bulunan Arayiizler, verecekleri hizmetleri agiklayacaklari bir
etkinlik ile TUBITAK TEYDEB Programlarindan destek alan KOBI’lere tamtilacaktir.

10. Destek siireci sonunda en basarili uygulamalart gosteren Araylizler ve basaril
performans gosteren KOBI’ler ayrica degerlendirilip kamu ile paylasilacaktir. Hizmet alan
KOBT’lerin performanslart;

* (Ciroda artig

* Mevcut pazar payinda artis

* Yeni pazarlara giris

*  Yurtdisina satis ya da mevcut yurtdisi satislarinda artig oranlari ile
Olciilecektir.
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8. Degerlendirme Olgiitleri:

Cagr1 bagvurular1 asagidaki 6l¢iitlere gore panel yontemi ile degerlendirilecektir.
1. Projenin teknolojik ve/veya teknik yeterliligi

* Proje amag ve konusunun ¢agri hedefleriyle 6rtiismesi

* Projenin kavramsal biitiinliigii ve hedeflerinin agiklig1 ve gecerliligi

+ Tlgili ¢agr1 konusuna gore gerektigi durumlarda projenin yenilik¢i yonii
Onerilen yontem, teknik ve/veya teknolojinin miikemmelligi ve etkinligi

2. Projenin Yapilabilirligi

*  Kurulusun/Ortakligin projeyle ilgili alt yapist ve deneyimi
* Proje plani ve/veya is planinin uygulanabilirligi
* Personel, ekipman vd. kaynak talebinin uygunlugu ve gerekcelendirilmesi
* Varsa ortakligin is boliimii, yonetim yapisi ve dengesi
3. Projenin Etkisi

+ llgili program kapsaminda ¢agrida belirtilen beklenen etkilerle drtiismesi

*  Onerilen projenin Ulusal Yenilik Sistemine katkis
*  Onerilen metodun uluslararas1 gegerliligi ve rekabetgiligi

9. Destek ve izleme Siireci:

1. Destek baslangig tarihi 1 EKim2022 olarak belirlenmistir.

2. Proje destek siiresi, en fazla 30 aydir. Eslestirme ve uygulama faaliyetleri proje
stiresince yapilabilecektir.
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3. lzleme siireci ilk donem on iki ay, takip eden dénemlerde altisar aylik donemler ile
yiriitilecektir. Desteklenen Arayiiz kurulusunun proje sézlesmesinde donem tarihleri
belirtilecektir. Proje bitiminden itibaren birinci, {iciincii ve besinci yillarda KOBI’lerin
ticarilesme performansina iliskin veriler Arayiizler tarafindan TUBITAK ile
paylasilacaktir.

4. Mevcut mentor havuzda bulunmayan ancak asagida belirtilen niteliklerden herhangi
birini tasiyan, yeterli deneyim ve birikime sahip, uygun mentor adaylari Arayiizler
tarafindan destek siirecinin baslamasindan itibaren proje siiresi igerisinde TUBITAK a
oOnerilebilecektir.

* Sanayide yoneticilik deneyimi olan adaylar i¢in 10 y1l;

* Girisimcilik deneyimi olanlar i¢in 10 y1l

» Mentorluk deneyimi olanlar igin 10 y1l

* Hem girisimcilik hem mentorluk deneyimi olanlar i¢in 5 yil is deneyimi.

5. TUBITAK tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda nitelikleri uygun bulunan
mentor adaylar1 havuza dahil edilerek desteklenebilecektir. Bu mentor havuzunda kaydi
olmayan kisilerin mentor olarak kullanilmasi miimkiin degildir. S6z konusu mentor
havuzu biitiin Arayiizlerin kullanimina agik olacaktir. Bir mentor birden fazla Arayiiziin
projesinde gorev alabilecektir.

6. Proje yiiriitiiciisii her donem sonunda proje faaliyetlerini iceren donemsel faaliyet
raporunu hazirlar ve TUBITAK ’a dénem bitis tarihinden sonraki iki ay i¢inde sunar.

7. Arayiiz TUBITAK’in para transferi yapabilecegi ve yapilan Sdemeleri
denetleyebilecegi projeye 6zel bir banka hesab1 agtiracaktir.

8. Proje kapsaminda Arayiize yapilacak destek 6demeleri, her donemin sonunda sunulacak
olan faaliyet raporu degerlendirmesinin tamamlanmasini takiben, o dénem i¢in destek
kapsamina alinan biitce esas alinarak Arayliz tarafindan acilacak 6zel hesaba transfer
edilir.

9. Arayiizlerin teminat karsiliginda 6n 6deme talepleri 1601 Programi Uygulama Esaslari
hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilir.

10. Cagnr1 ve Proje Takvimi:

Asama Tarih

PRODIS iizerinden 6n kayit islemlerinin gerceklestirilmesi | 01.04.2022 — 01.06.2022
On kayitta eksik belgelerin tamamlanmasi 18.05.2022 — 15.06.2022
Basvurularin TUBITAK’a sunulmasi 18.05.2022 — 18.07.2022
Sonuclarim Ac¢iklanmasi Eyliil 2022

Destek baslangici 1 Ekim 2022
Mentorluk Destegi Tanitim Etkinlikleri Mayis 2023
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11. Basvuru Sekli:
1. Basvurular cevrimici olarak PRODIS iizerinden TUBITAK a génderilecektir. PRODIS
uygulamasina https://eteydeb.tubitak.gov.tr adresinden erisilebilir.

12. Tlgili Dokiimanlar:

1. 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek
Programi Uygulama Esaslari

N

Proje Oneri Bilgileri Formu (Basvurular ¢evrimici alinacaktir.)

13. Diger Hususlar:

1. TUBITAK, bu ¢agrida belirtilen hususlarda ve programa iliskin diger dokiimanlarda
degisiklik yapma hakkin1 sakl: tutar.

2. TUBITAK’in desteklenen gider kalemlerinde degisiklik yapmasi durumunda
Araylizler bu degisikliklere gdre projelerini yirtiir.

3. TUBITAK’mn ¢agrida belirttigi kapsamda degisiklik yapmasi halinde TUBITAK bu
degisiklikleri Arayiizlere bildirir ve Arayiizler bu degisiklikleri uygular.

4. 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek
Programi Uygulama Esaslarinda degisiklik yapilmasi durumunda TUBITAK bu

degisiklikleri Araytizlere bildirir ve Arayiizler bu degisiklikleri uygular.

Bilgi icin:
Personel Adi-Soyadi: Cansu DURUKAN
TEYDEB Girisim Sermayesi Destekleme Grubu
Tel: 298 95 80
E-posta: cansu.durukan@tubitak.gov.tr ve
Personel Adi-Soyadi: Pinar NUR
TEYDEB Girisim Sermayesi Destekleme Grubu
Tel: 298 95 86
E-posta: pinar.nur@tubitak.gov.tr
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