TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
PERSONEL iSE ALMA, ATAMA, GOREVDE YUKSELME VE UNVAN!
DEGISIKLiGi ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci; hizmet gerekleri ve personel planlamasi
dogrultusunda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu personelinin ise alim, atama,
performans, sicil ve basar1 degerlendirmesi, gorevde yiikselme ve iinvan degisikliklerine iligkin
asgari sartlarin belirlenmesi ile bu siireglerde uygulanacak usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

(2) Bu Esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Hizmet Gruplar1 ve Dereceler

Tablosunda yer alan personel ile 6zel sdzlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Esaslar; 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun, 4 numarali
Bakanliklara Baglh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve TUBITAK Insan Kaynaklar

Yonetmeligi hiiklimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Esaslarda gegen,;

a) A Hizmet Grubu: En az lisans derecesine sahip, 6grenim durumlar1 veya hizmette
edindikleri deneyimleri ile ilgili gérevlerde fiilen ¢alisan personelin dahil oldugu kariyer hizmet
grubunu,

b) AG Hizmet Grubu: En az lisans derecesine sahip, Kurumda temel siireclerde yer alan
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini fiilen yliriiten personel ile bilimsel ve destek programlari
yiiriiten ve/veya yonlendiren personelin dahil oldugu kariyer hizmet grubunu,

¢) B Hizmet Grubu: En az lise veya dengi okul mezunu destek hizmeti veren idari ve
teknik personelin dahil oldugu hizmet grubunu,

¢) Bagli igyeri: Bagkanliga bagli arastirma merkezleri, enstitiiler ve diger isyerlerini,

d) Baskan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Baskanini,

e) Bagkanlik: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligini,

f) C Hizmet Grubu: Yardimci hizmet personelinin dahil oldugu hizmet grubunu,

g) Degerlendirme Kurulu: (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319

Mevzuat adinda yer alan “UNVAN” ibaresi ile mevzuatta yer alan “unvan” ibareleri 16/04/2024 tarihli ve 64
sayil1 Yénetim Kurulu toplantisinda verilen yetki uyarinca alinan 07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili Bagkanlik
Olur’uile “UNVAN"/”iinvan” olarak degistirilmistir.
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saylh Baskanlik Olur’u) Insan kaynaklari planlamasi, ise alma, atama, gorevde yiikselme,
performans ve kariyer yonetimi siireglerinde; degerlendirme, yonlendirme yapan ve bunlara
iliskin Baskana &nerilerde bulunan TUBITAK ve Isyeri/Birim Degerlendirme
Kurulu/Kurullarini,

g) Degerlendirme Merkezi: Kurumun insan kaynaklari politikast ve hedefleri
dogrultusunda yetkin ve yetenekli personel temini amaciyla, ilk atama Oncesi basvurularin
incelenmesi, degerlendirilmesi, gorevde yiikselmelerin degerlendirilmesi, kariyer planlamasi
ve kariyer yonlendirmesi, yonetici adaylarinin tespiti, yetkinlik agiklarinin belirlenmesi ve
giderilmesine yonelik egitim planlamasinin gerceklestirilmesi ve kurumsal kapasite
olusturulmasi konularinda damismanlik yapmak, degerlendirme ve goriis vermek iizere insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanliginda olusturulan merkezi,

h) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Degerlendirme Merkezi Temsilcisi: Degerlendirme Merkezi siireglerini yiiriitmek {iizere
gorevlendirilen insan Kaynaklar1 Birimi personelini,

1) Kadro: Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve isyerlerince personel istihdam
edilmesi i¢in Bagkan tarafindan serbest birakilan atama yapilabilecek pozisyonu,

1) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Kariyer puani: Gorevde yiikselme ve tinvan degisikliginde kullanilan toplam puani,

j) Kariyer yolu: TUBITAK personelinin mesleki gelisimi ve alaninda uzmanlasmasi
amaciyla kurum ici ilerlemede takip ettigi yolu,

k) Kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu (TUBITAK),

) Ozel sézlesmeli personel: Ydnetim Kurulunca kabul edilen Ucret Tablosu disinda bir
ticret karsiliginda ve yapilan is s6zlesmesi kapsaminda ¢aligtirilan personeli,

m) Tecriibeli aday: Ise alim kapsaminda basvuru yaptifi veya istihdam ihtiyaci
kapsaminda atanmasi uygun goriilen alanla ilgili 3 yildan fazla ¢aligma tecriibesi bulunan adayz,

n) Y Hizmet Grubu: En az lisans derecesine sahip yonetici personel ile danigmanlarin
dahil oldugu hizmet grubunu,

0) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Yonetim
Kurulunu,

0) Yonetmelik: 10/07/2007 tarihli ve 26578 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Insan Kaynaklar1 Yénetmeligini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar ve Planlama

Genel esaslar
MADDE 4- (1) Y, AG, A, B ve C Hizmet Gruplarindaki tinvanlardan herhangi birine

atanacaklarin, Yonetmelikte ve bu Esaslarda belirtilen asgari nitelikleri tasimasi ve
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atanabilecegi bir bos kadronun bulunmasi gerekir.

(2) Ozellikle gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan alanlarda Yonetim Kurulu’nun karar
iizerine Y ve AG Hizmet Grubundaki kadrolarda 6zel sdzlesmeyle personel istihdam edilebilir.
Yonetim Kurulu karart aranmaksizin Kurum Doktorlar1t ve Gemi Adamlari, Bagkan Oluruyla
0zel sozlesmeyle istihdam edilebilir.

(3) Kurumda A veya AG Hizmet grubunda gorev yapan personele gérev yaptigi birimin
faaliyet alanindaki bir yiiksek lisans veya doktora programindan mezun olanlardan, tezsiz
yiiksek lisans mezunu icin bir kademe, tezli yiiksek lisans mezunu i¢in iki kademe, doktora
mezunu i¢in dort kademe ilerlemesi uygulanir (tezli yiiksek lisans mezunlar i¢in daha dnce
tezsiz yliksek lisans degerlendirilmesi yapilanlara bir kademe ilerlemesi, doktora mezunlar1 ig¢in
daha Once tezli/tezsiz yiiksek lisans degerlendirilmesi yapilanlara iki/iic kademe ilerlemesi
uygulanir). Birden fazla alanda yiiksek lisans ya da doktora mezuniyetinde sadece biri igin
intibak yapilir.

(4) Tecriibeli aday disindaki personel istihdaminda; A ve AG Hizmet Gruplarindaki bir
goreve atanacak personel, lisans mezunu ve gorev iinvaninin bulundugu alanla ilgili 1 yildan
az tecrlibesi var ise ilk derecenin ilk kademesine atanir; lisansiistii mezunu veya 1 yil ve iizeri
tecriibesi var ise personelin atanacagi baslangi¢ iinvan ve derece-kademesi, Degerlendirme
Kurulunun 6nerisi lizerine Baskan tarafindan belirlenir.

(5) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Ozel sdzlesmeli alim diginda; tecriibeli alimlarda personelin atanacagi baslangic
{invan, derece-kademesi, bu Esaslarin ekinde yer alan Ise Alim ve Atama Tablolarinda belirtilen
tecriibe yil sartim saglamak kaydiyla Degerlendirme Kurulunun Onerisi iizerine Baskan
tarafindan belirlenir.

(6) Tecriibe degerlendirilmesinde istihdam edilecegi birimin faaliyet alanindaki doktora

mezuniyet durumu dort yillik alan tecriibesine esdeger sayilir.

Insan kaynaklar: planlamasi

MADDE 5- (1) Birimler; is tanimlari, mevcut is analizleri, sosyo-ekonomik ve
teknolojik gelisme analizleri, sonraki yillar i¢in olas1 proje portfoy dngoriileri, mevcut personel
say1 ve fonksiyonel yapilari, finansman kaynagi, Kurum ve birim stratejik planlari/hedefleri
g6z oniinde bulundurularak yillik insan kaynagi ihtiyacini her yil Kasim ayinin ilk haftasinda
Genel Sekreterlige iletir. Genel Sekreterlik, mevcut kullanilabilir kadrolar ile bildirilen
ithtiyaclar dogrultusunda Yonetmeligin 5 inci ve 6 nc1 maddesi hiikiimleri uyarinca, sonraki yil
icin gerekli istihdam planlamasini Degerlendirme Kurulunun/Kurullarinin da goriisiinii alarak
15 Aralik tarihine kadar Baskanlik Oluru siirecini tamamlar.

(2) Ihtiyag planlamasi, Kurumun kendi biinyesinde yetistirilmek iizere kariyer
basamaklarinin en alt derecesinden baslatilacak kisi sayilar1 ile birimlerin taleplerine gore

almacak tecriibeli kisi sayilar dikkate alinarak yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Ise Ahm Siirecleri

Ise alim dénemleri

MADDE 6- (1) Ihtiya¢ planlamasi sonucunda Baskanlik birimleri ve bagl isyerlerinin
talepleri birlestirilerek ise alim ilan1 yapilir. Tecriibeli aday alimi ilanlari, Bagkanlik birimleri
ve bagli igyerlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda ayr1 ayri belirlenerek yapilabilir.

(2) Kurumun ige alim ilanlari, tecriibeli adaylar i¢in Ocak/Subat aylarinda bir donem,
diger adaylar i¢in Mayis/Haziran ve Agustos/Eyliil aylarinda iki donem seklinde diizenlenir.

(3) Bu maddede belirtilen donemler disinda; salgin hastalik, afet, isten ayrilmalar gibi
zorunlu hallerde veya proje hedeflerini engelleyecek nitelikte isten ayrilmalar olmasi
durumunda veya benzer sekilde proje takvimini geciktirecek beklenmeyen durumlarin
gerceklesmesi halinde, gerekgeleri belirtilerek yeni ilana ¢ikilabilir. Ayrica, biiylik 6l¢ekli veya
cok tarafli proje paketleri kapsaminda yapilacak ise alim siirecleri, proje program takvimine
bagli olarak gerceklestirilebilir.

(4) 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi (TMY ve engelli) ve ilgili mevzuat
kapsaminda kontenjan dahilinde alinmas1 zorunlu personel sayilar1 insan kaynaklari planlamasi
cergevesinde belirlenir. Kontenjan degisiklikleri dikkate alinarak ise alim siiregleri yil

icerisinde gerceklestirilir.

ise alim ilam

MADDE 7- (1) Ise alimlar i¢in ilan yapilmasi esastir. Tlanlarda; degerlendirme siirecine
davet edilecek aday sayisina, bu Esaslarda belirtilen genel sartlara ve ihtiyacin niteligine gore
o0zel sartlara yer verilir.

(2) Genel Sartlar;

a) AG Hizmet Grubu igin yayinlanacak ilanlarda asagida yer alan hususlarda asgari
gereksinimler belirlenir.

1) Mezuniyet not ortalamasi,

2) Universite yerlestirme siralamast,

3) Ek-6da yer alan Tabloda belirtilen yabanci dil yeterliligi,

4) Tecriibeli aday alimlarinda tecriibe yili, ihtiya¢ duyulan alanda tamamlanmis proje
veya c¢alisma bilgisi (Doktora mezuniyeti, SGK’dan alinacak hizmet dokiimii, isyerinden
almacak ¢alisma belgeleri vb.).

b) A Hizmet Grubu i¢in yayinlanacak ilanlarda asagida yer alan hususlarda asgari
gereksinimler belirlenir.

1) Mezuniyet not ortalamasi,

2) Universite yerlestirme siralamast,

3) Ek-6’da yer alan Tabloda belirtilen yabanci dil yeterliligi (Yabanci dil sartinin

aranmayacagi durumlar, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir),
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4) Tecriibeli aday alimlarinda tecriibe yili veya calisma bilgisi (Doktora mezuniyeti,
SGK’dan alinacak hizmet dokiimii, igyerinden alinacak c¢alisma belgeleri vb.).

(3) Ozel Kosullar;

a) Yayinlanacak ilanlarda A ve AG Hizmet Grubu i¢in asagida yer alan hususlardan bir
veya birkaci istenerek asgari gereksinimler belirlenebilir.

1) Doktora veya tezli/tezsiz yiiksek lisans mezuniyeti,

2) Cift ana dal veya yan dal mezuniyeti,

3) Is tamimmin ihtiyag duydugu mesleki ve teknik yeterliliklere iliskin sertifikalar ile
caligma belgeleri (SGK’dan alinacak hizmet dokiimii, igsyerinden alinacak caligma belgeleri,
vb.),

4) ALES / GMAT / GRE vb. sinav sonuglari,

5) Ulusal / uluslararasi yarisma dereceleri,

6) Diger 6zel kosullar.

(4) Sinav ve yarigsma sonuglar gibi derece karsiligi olan kosullar i¢in, derecelerin asgari
gereksinimin iizerinde olmasi halinde, aday siralamasina temel olan formiilde ilgili 6zel
kosuldan alinan puan derece bazinda kademeli olarak artirilabilir.

(5) Ozel kosullar icin gecerli olacak ek puanlar olmas1 durumunda bu kosullar ve ek
puanlar ilan metninde belirtilir. Her bir 6zel kosul i¢in formiile uygulanacak ek puan katkis1 0,3
puani ve toplamda bir (1) puan1 gecemez.

(6) Asgari formiil puani ve diger kosullar ilanda belirtilir.

(7) Ianlar, ilan duyurusunda belirtilmek iizere lisans dgrenimlerinin son yariyilinda olan
adaylara da acik olabilir. Bu durumdaki adaylarin bagvuru sirasinda ve mezun olduklarinda
ilanda yer alan asgari gereksinimleri saglamasi gerekmektedir. Bu adaylar i¢in basvuru
sirasindaki giincel lisans genel not ortalamasi dikkate alinir.

(8) Kariyer yolu bulunmayan tinvanlar ile B ve C Hizmet Grubu personelin istihdam
sartlar1 ilanda belirtilir.

(9) (Degisik:17/08/2023-55Y K) Baskanlik ve bagli isyerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde
bu Esaslarda yer alan sartlar aranmaksizin Atama Yetkilisinin Oluru ile A ve AG Hizmet
Grubuna alim yapilabilir. Tlgili takvim yilinda yapilacak ilan harici alimlardaki personel sayist,
bagl isyerlerinin her birinde 6nceki ii¢ takvim yilinda ayn1 hizmet grubundan yaptiklari ilanl
alimlarin ortalamasinin %10’undan fazla olamaz. Bu oran, bagl isyerlerinde Bagkan Oluru ile
%15’e kadar artirilabilir. {lan harici alimlardaki personel sayisina, bagl isyerlerinin en {ist
yonetici linvanlari ile Merkez Baskan Yardimcisi, Enstitii Miidiirti, Enstitii Miidiir Yardimcisi

tinvanlarina yapilacak atamalar ve gorevlendirmeler dahil edilmez.

Adaylarin belirlenmesi
MADDE 8- (1) Yayinlanan ilan sonucunda alinan basvurular, formiil yoluyla
olusturulan puanlara gore siralanir.

(2) Basgvuru siralamasinda tecriibeli aday disindaki personel alimlarinda: Lisans Genel
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Not Ortalamast + (10.000 / iiniversite yerlestirme swralamast) + ozel kosul ek puant formiilii
uygulanir.

(3) Bagvuru siralamasinda tecriibeli aday alimlarinda: Lisans Genel Not Ortalamast +
5*(1/(1+eG-tecriibe yiv))) + (10.000 / iiniversite yerlestirme siralamast) + ézel kosul ek puani
formiili uygulanir (e: Euler say1s1=2,718).

(4) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Tecriibe yil1, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda olmak {izere ilgili hizmet
grubuna atanmada aranan asgari 6grenim diizeyi mezuniyetinden sonra kismi siireli olmadan
tam yil ¢alisilan siireyi ifade etmektedir.

(5) Genel Not Ortalamasi 4,00 iizerinden belirlenir. Universite not sistemleri 100°lik
sistemde olan adaylarin not ortalamalarmin 4’liikk sisteme ¢evrilmesinde Yiiksekogretim
Kurulunun not doniisiim tablosu kullanilir.

(6) Adayn yurtdisindaki bir iiniversiteden mezun olmas1 durumunda (10.000/Universite
Yerlestirme Siralamasi) puan katkis1 ve Lisans Genel Not Ortalamasi yerine, Times Higher
Education (THE), U.S. News Best Global Universities Rankings ve QS World University
Rankings siralamalar1 dikkate alinarak Bagkan tarafindan belirlenen listede yer alan puan
katkist kullanilir. ilgili liste, {iniversite siralamalar1 dikkate alinarak her yil Bagkan tarafindan
giincellenir. Listede yer almayan tliniversitelerden bagvuru kabul edilmez.

(7) OSYM smavina girmeden Tiirkiye’deki iiniversitelere yerlestirilmis yabanci
ogrenciler veya Dikey Gegis Sinavi vb. ile lisans 0grenimini tamamlamig Ogrenciler igin
siralama formiiliinde, iiniversite yerlestirme siralamasi olarak mezun olduklar1 boliimiin, adayin

lisans boliimiine bagladig1 yildaki en diisiik liniversite yerlestirme siralamasi dikkate alinir.

Degerlendirme Merkezi, Gorevde Yiikselme Komisyonu ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 9- (1) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih
Baskanhk Olur’u) Insan kaynaklar1 planlamasinda, insan kaynaklar1 politikalarmimn
belirlenmesinde, kariyer ve yetenek yonetimi siireclerinde, ise alim siireglerinde, yonetici
havuzu olusturulmasinda, gérevde yiikselme siireglerinde, personelin Kidemli Ar-Ge Proje
Basteknisyeni/Kidemli Ar-Ge Destek Basteknisyeni/Kidemli Basuzman/Kidemli Basuzman
Arastirmaci dengi ve lizeri iinvanlara yiikseltilmesi vb. siireclerde degerlendirme ve goriis
vermek iizere Degerlendirme Kurulu/Kurullar1 olusturulur. Bu Kurullarin; bagkan ve tiyeleri ile
bunlarin gérev siireleri Baskan Oluruyla belirlenir:

a) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayilh Baskanlhik Olur’u)
Kurumun genelini ilgilendiren stratejik ve yonetsel insan kaynaklar1 politikalarinin ve 6neri
kararlarin belirlenmesi siireclerinde olusturulacak TUBITAK Degerlendirme Kurulu/Kurullari;
Baskan Yardimcisi/Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisi/Merkez Bagskani/Enstitii
Miidiirii/Destek Programlar1 Baskani/Daire Baskan1 ve dengi yoneticiler arasindan segilecek
iiyelerden en az birinin olmasi kaydiyla asgari bes kisiden olusur. Esaslarda yer alan

Degerlendirme Kurulu/Kurullari TUBITAK Degerlendirme Kurul/Kurullarmi ifade eder.
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TUBITAK Degerlendirme Kurulu/Kurullar: ihtiyag duyulmas: halinde gorev ve yetkilerini
Isyeri/Birim  Degerlendirme Kurullarina  devredebili.  TUBITAK  Degerlendirme
Kurulu/Kurullari, Isyeri/Birim Degerlendirme Kurullarinin uygulamalarina yén vermek iizere
Bagkanlik Oluru ile ilke kararlar1 belirleyebilir. Birimlerin iist amirleri tarafindan iletilen;
personelin aldig1 roller, kritik gorevleri, is performansi, yetkinlikleri vb. kapsamda yapilan
degerlendirmeleri iceren detayli gerekgelerin yer aldigi talepler, TUBITAK Degerlendirme
Kurulu/Kurullarinda degerlendirmeye alinir.

b) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhik Olur’u)
TUBITAK Degerlendirme Kurulu/Kurullarinin belirledigi oneri kararlar g¢ergevesinde
operasyonel is ve islemlerin yiiriitiilmesi siireclerinde olusturulacak Isyeri/Birim
Degerlendirme Kurulu/Kurullari; Degerlendirme Merkezi Temsilcisi ile birlikte Bagkanin
belirleyecegi en az bes kisiden olusur.

(2) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Bu maddenin (1) inci fikrasinda belirtilen {invanlarin disindaki personelin
yiikseltilmesi Gorevde Yiikselme Komisyonu tarafindan yapilir. Bu Komisyonlar; Baskanlikta
personelin bagli oldugu Baskan Yardimcisi/Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimecisi;
Bagkan’a dogrudan bagli Baskanlik Birimlerinde Baskan tarafindan belirlenen Baskan
Yardimcisi/Genel Sekreter/personelin bagli oldugu birimlerin en iist Amirleri; Merkez’de
Merkez Baskan Yardimcisi, (Merkeze bagli Enstitiilerde Enstitii Miidiirii), Enstitiilerde Enstitii
Midiirii/Enstitli Miidiir Yardimcist bagkanlhiginda, ilk ve varsa ikinci amiri ile durumun
niteligine gore Baskan tarafindan belirlenecek en az iki tiyeden olugur. Konunun niteligine gore
Bagkan tarafindan belirlenecek iiyeler, alaninda yetkin bilim insanlar1 arasindan ve Kurum
disindan atanabilir. Kurum disindan gorevlendirilen kisilere yapilacak 6demelerin tutari
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Gorevde Yiikselme Komisyonunda ve Degerlendirme Kurulunda salt ¢ogunluk ile
karar alinir, oylarin esit olmas1 durumunda Komisyon veya Kurul Bagkaninin oyu iki oy sayilir.

(4) Degerlendirme Kurulu/Kurullarinin is ve islemleri Genel Sekreterlik tarafindan
yiriitiiliir. Degerlendirme Kurulu/Kurullari, Bagkanlik ve bagl igyerlerinin yoneticileri ile
koordinasyon halinde calisir ve insan kaynaklar siire¢lerinin ayrilmaz bir pargasi olarak gorev
yapar.

(5) Degerlendirme Merkezi; bu Esaslarda belirtilen gorevlerini Yonetmeligin 19 uncu
maddesine aykir1 olmamak kaydiyla, yeterli sayida insan kaynagi ile yapar ve/veya hizmet alimi

suretiyle yaptirir.

Ik ise almada degerlendirme siireci

MADDE 10- (1) Ilanda belirtilmesi sartiyla adaylar birden fazla degerlendirme siirecine
tabi tutulabilir. Bu degerlendirme siirecinde, envanter uygulamalari (kisilik envanteri, yetkinlik
envanteri vb.), yliz ylize miilakat/goriisme, video miilakat/goriisme, teknik degerlendirme,

yazili sinav gibi yontemler kullanilabilir. Bu yontemlerden bir veya birkag1 birlikte kullanilarak
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degerlendirme siireci tamamlanir.

(2) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Degerlendirme siirecinin herhangi bir asamasina katilmayan aday basarisiz kabul
edilir. Siralamaya giren adaylarin degerlendirme siirecine davet edilmesine ragmen
katilmamasi halinde, ilan metninde belirtilmek kosulu ile katilmayan kisi sayisi1 kadar ilanda
belirtilen asgari formiil puan1 ve diger 6zel kosullar1 saglayan siradaki aday davet edilebilir.

(3) Miilakat Komisyonu, alim yapilacak birimleri temsil eden iiyeler ile Genel
Sekreterligi temsilen {iyelerin katilimiyla tek sayidan olusacak sekilde yedek iiyelerle birlikte
Baskan Oluru ile belirlenir.

(4) Miilakat Komisyonu, degerlendirme siirecinde kullanilan yontemlerin sonuglarini da
gbéz Onlinde bulundurarak 100 tam puan {iizerinden degerlendirme yapar. Adaya iliskin
degerlendirme puanlarinin aritmetik ortalamasinin 70 puan ve {izeri olmas1 halinde aday basaril
olarak kabul edilir. Komisyon, ilanda istihdami planlandig1 belirtilen aday sayis1 kadar aday1
en yiiksek puandan baglayarak olusturulan siralama sonucunda asil listeyi ve en fazla asil sayisi
kadar yedek listeyi belirler.

(5) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Miilakat Komisyonunda yapilan degerlendirmeler kapsaminda komisyonda gorevli
Degerlendirme Merkezi Temsilcisi; mevcut ekip yapisini ve adaym beklentilerini, adayin
ilandaki pozisyon ile iliskili tecriibesini, hizmet gruplarindaki derecelerin asgari tecriibe
gereksinimini goz oniinde bulundurarak adaylarin ise baslatma derece/kademe/iinvan 6nerisini
Degerlendirme Kuruluna sunar. Degerlendirme Merkezi Temsilcisi, Degerlendirme Kurulu
onerisi ve Bagkan Oluru ile belirlenen derece/kademe/linvan Onerisine gore adaya is teklifini
yapar.

(6) Degerlendirme Kurulu; adayin basvurusundaki tercihleri, Miilakat Komisyonunun
degerlendirmeleri ile birimlerin ihtiya¢larini g6z oniinde bulundurarak adayin ise baslatilacagi
birime iligkin goriislinii de igeren degerlendirmesini Bagkan Oluruna sunar.

(7) Kazananlarin asil ve yedek listesi ile adaylar1 ilgilendiren diger duyurular uygun
goriilecek araclarla ilan ve teblig edilir.

(8) Ise baslamayan veya deneme siiresi igerisinde sdzlesmesi sona eren asil adaylarin
yerine yedek aday listesinden sirasiyla adaylar ¢agrilarak sozlesme yapilabilir.

(9) Gegerli bir mazeret sebebiyle sézlesme imzalanamamasi halinde, mecburi hizmet
devrinin beklendigi durumlar ve askerlik gorevini ifa edenler disinda, s6zlesme imzalamasi i¢in
adaya en fazla alt1 ay siire verilir. Bu siire ise alim ilaninda belirlenen yedek adaylar i¢in teblig
tarthinden itibaren isletilir.

(10) Yonetmeligin 16 nc1 maddesine gére Kurumda herhangi bir goreve ilk defa atanan
personelin, sézlesmesini imzaladig1 tarihten itibaren on bes giin icinde gorevine baslamasi
gerekir. Bu siire, kabul edilebilir mazereti olanlar i¢in, Baskan tarafindan uygun goriilmesi

halinde en fazla iki aydir. Bu siire sonunda da goreve baslanilmamasi halinde ise alma islemi
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iptal edilir.

yollar

DORDUNCU BOLUM

Kariyer Yonetimi

AG Hizmet Grubunda ilk defa ise alinacaklarda aranacak sartlar ve kariyer

MADDE 11- (1) AG Hizmet Grubu uzmanliklar1 birimlerdeki faaliyet alanlarina gore

belirlenecek dort kariyer yolundan olugmaktadir.

a) Arastirma ve Gelistirme Kariyer Yolu,

b) Proje Yonetimi Kariyer Yolu,

¢) Is Gelistirme Kariyer Yolu,

¢) Bilimsel Programlar Uzmanlig1 Kariyer Yolu.

(2) Arastirma ve Gelistirme Kariyer Yolu, agsagidaki alt1 dereceden ve her bir derece alt1

kademeden olusur.

olusur.

a) Arastirmaci,

b) Uzman Arastirmact,

¢) Kidemli Uzman Arastirmaci,

¢) Basuzman Arastirmaci,

d) Kidemli Basuzman Arastirmaci,

e) Lider Arastirmaci.

(3) Proje Yonetimi Kariyer Yolu, asagidaki alt1 dereceden ve her derece alti kademeden

Bagli igyerlerinin bilgi islem birimlerinde gorev yapan bilisim personeli de bu kariyer

yoluna tabidir.

olusur.

a) Arastirmaci,

b) Proje Analisti,

¢) Kidemli Proje Analisti,

¢) Proje Yonetimi Basuzmani,
d) Kidemli Proje YOneticisi,
e) Lider Proje Yoneticisi.

(4) Is Gelistirme Kariyer Yolu, asagidaki alt1 dereceden ve her derece alt1 kademeden

a) Arastirmaci,

b) Is Gelistirme Analisti,

¢) Kidemli Is Gelistirme Analisti,

¢) Is Gelistirme Basuzman,

d) Kidemli Is Gelistirme Basuzman,
e) Lider Is Gelistirme Yoneticisi.

(5) Bilimsel Programlar Uzmanlig1 Kariyer Yolu asagidaki alt1 dereceden ve her derece
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alt1 kademeden olusur. Baskanlik bilgi islem birimlerinde goérev yapan bilisim personeli de bu
kariyer yoluna tabidir.

a) Bilimsel Programlar Uzman Yardimcis,

b) Bilimsel Programlar Uzmant,

¢) Bilimsel Programlar Kidemli Uzmani,

¢) Bilimsel Programlar Bagsuzmant,

d) Bilimsel Programlar Kidemli Basuzmant,

e) Lider Bilimsel Programlar Basuzmanu.

(6) Her bir derece igin asgari tecriibe gereksinimi, EK-1 Tabloda; yiikselme siire¢lerinde

asgari yabanci dil yeterlilik sart1, Ek-6 Tabloda belirtilmistir.

A Hizmet Grubunda ilk defa ise alinacaklarda aranacak sartlar ve kariyer yollari

MADDE 12- (1) A Hizmet Grubu kariyer iinvanlart ve Birim Sorumlusu/Miidiir
Yardimcisi olarak atanabilmek i¢in Ek-2 ve Ek-6 Tablolarda belirtilen sartlar aranir. Yabanci
dil sartinin aranmayacag1 durumlar, Yonetim Kurulu karart ile belirlenir.

(2) A Hizmet Grubu Uzmanlig1 Kariyer Yolu, asagidaki alt1 dereceden ve her bir derece
alt1 kademeden olusur.

a) Uzman Yardimcisi,

b) Uzman,

¢) Kidemli Uzman,

¢) Basuzman,

d) Kidemli Baguzman,

e) Lider Basuzman.

B Hizmet Grubunda ilk defa ise alinacaklarda aranacak sartlar, kariyer yollar: ve
6grenim durumu degisikligi’

MADDE 13- (1) Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih
Baskanhk Olur’u) B Hizmet Grubu, Hizmet Grubu ve Dereceler Tablosunda yer alan
Memur/Yonetici  Asistani/Hemsire/ Koruma Giivenlik Amiri, Teknisyen grubu vb.
iinvanlarindan olusur.

(2) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Teknisyen grubunda kariyer yollar, faaliyet alanlarina gore Ar-Ge Proje Teknisyenligi, Ar-Ge
Destek Teknisyenligi ve Teknisyenlik olarak ii¢ kariyer yolundan olusur.

(3) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanlik Olur’u) Ar-
Ge Proje Teknisyenligi Kariyer Yolu, asagidaki bes invandan olusur.

a) Ar-Ge Proje Teknisyeni,

%Isbu Esaslarin 13 iincii maddesinin “B Hizmet Grubunda ilk defa ise alinacaklarda aranacak sartlar ve grenim
durumu degisikligi” seklindeki madde baglig1 16/04/2024 tarihli ve 64 sayil1 Yonetim Kurulu toplantisinda verilen
yetki uyarinca alinan 07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili Baskanlik Olur’u ile “B Hizmet Grubunda ilk defa ise
alinacaklarda aranacak sartlar, kariyer yollari ve 6grenim durumu degisikligi” olarak degistirilmistir.
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b) Uzman Ar-Ge Proje Teknisyeni,

¢) Kidemli Ar-Ge Proje Teknisyeni,

¢) Ar-Ge Proje Basteknisyeni,

d) Kidemli Ar-Ge Proje Basteknisyeni,

(4) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanlik Olur’u) Ar-
Ge Destek Teknisyenligi Kariyer Yolu, asagidaki bes invandan olusur.

a) Ar-Ge Destek Teknisyeni,

b) Uzman Ar-Ge Destek Teknisyeni,

¢) Kidemli Ar-Ge Destek Teknisyeni,
¢) Ar-Ge Destek Basteknisyeni,

d) Kidemli Ar-Ge Destek Basteknisyeni

(5) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)

Teknisyenlik Kariyer Yolu, asagidaki ii¢ tinvandan olusur.
a) Teknisyen,
b) Uzman Teknisyen,
c) Basteknisyen,

(6) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u) Ar-
Ge Proje Teknisyenligi ve Ar-Ge Destek Teknisyenligi kariyer {invanlarina atanabilmek igin
gorevi ile ilgili alanda en az mesleki ve teknik Ogretim veren lise, Onlisans veya lisans
programindan mezun olmak ve Kurumda gorev alacagi ¢caligma alani ile ilgili olmak kaydiyla,
Ek-7 Tabloda belirlenen asgari tecriibe siire sart1 aranir. Hemsire tinvanina atanabilmek igin
gorevi ile ilgili alanda lisans programindan mezun olmak ve Kurumda gorev alacagi calisma
alani ile ilgili olmak kaydiyla, Ek-7 Tabloda belirlenen derecelere karsilik gelen asgari tecriibe
sliresi aranir.

(7) (Ek:16/04/2024-64Y K-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanlik Olur’u) Ise
alim stireglerinde Ar-Ge Proje Teknisyenligi/Ar-Ge Destek Teknisyenligi kariyer yolunda
bulunan iinvanlara ve Hemsire iinvanina yapilacak atamalar; bu Esaslarin 10 uncu maddesinde
yer alan hiikiimler ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

(8) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u) Ar-
Ge Proje Teknisyenligi ve Ar-Ge Destek Teknisyenligi kariyer yolunda tecriibeli aday disindaki
personel istthdaminda, Kurumda gorev alacagi calisma alani ile ilgili olmak kaydiyla ilgili
alanda mesleki ve teknik 6gretim veren Onlisans veya lisans programindan mezun olan personel
Ek-7 Tabloda belirlenen asgari tecriibe siire sart1 aranmadan Uzman Ar-Ge Proje Teknisyeni
veya Uzman Ar-Ge Destek Teknisyeni iinvanlarina atanir. Atama siireci bu Esaslarin 10 uncu
maddesinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

(9) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Teknisyenlik kariyer yolundaki iinvanlara atanabilmek icin gorevi ile ilgili alanda en

az mesleki ve teknik 6gretim veren liseden mezun olmak ve Kurumda gorev alacagi ¢calisma
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alani ile ilgili olmak kaydiyla, Ek-3 Tabloda belirlenen asgari tecriibe siiresi ile 6grenim
durumunu saglamak sartlar aranir.

(10) Tecriibeli aday alimlart hari¢ olmak iizere; B Hizmet Grubuna Teknisyen
iinvaninda atanacak personel mesleki ve teknik 6gretim veren lise ve dengi okul mezunu ise
B6/12 derece-kademesine atanir. Bu maddede sayilan diger iinvanlarda goérev yapacak
personelin en az On lisans mezunu olmasi ve Baskan tarafindan belirlenen diger sartlari
(smav/miilakat vb.) saglamasi gerekir.

(11) Tecriibeli aday alimlari hari¢ olmak iizere; B Hizmet Grubundaki tinvanlara
atanacak personel calisacagi alanda On lisans mezunu ise B5/12, calisacagi alanda lisans
mezunu ise B4/12 derece-kademelerine atanir. Bu hiikiim, Kurumda gorev yapan B Hizmet
Grubu personelin 6grenim durumu degerlendirmelerinde baslangic derecesine gore uygulanir.

(12) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Bu Hizmet Grubunda herhangi bir goreve disaridan yapilan atamalarda, atanacak
kisinin Kurum dis1 esdeger hizmeti tam yil olarak bulunur. Bulunan bu siireden, atanilacak
goreve iliskin zorunlu hizmet yili disiiliir. Bu islemden sonra varsa kalan hizmet yili
kademeden sayulir.

(13) Hizmet Gruplar1 ve Dereceler Tablosunda yer almak kaydiyla; C Hizmet Grubunda
yer alan tinvanlarda bulunanlar, 6grenim sartin1 saglamalari durumunda B Hizmet Grubundaki
ayni1 tinvanlara intibak ettirilir.

(14) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Ar-Ge Proje Teknisyenligi ve Ar-Ge Destek Teknisyenligi kariyer itinvanlarina atanan
personelin atama kosulunda yer alan 6grenim diizeyi tlizerine Kurumda gorev yaparken gorev
yaptig1 ¢alisma alaninda tamamlayacagi mezuniyet derecesine gore (On lisans, lisans) her bir
iist mezuniyet derecesi i¢in bir kademe ilerlemesi verilir.

(15) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Kurumda B Hizmet grubunda gorev yapan personele gorev yaptigl birimin faaliyet alanindaki
bir yliksek lisans veya doktora programindan mezun olanlardan, tezsiz yliksek lisans mezunu
icin bir kademe, tezli yiiksek lisans mezunu i¢in iki kademe, doktora mezunu i¢in dort kademe
ilerlemesi uygulanir (tezli yiiksek lisans mezunlar1 i¢cin daha Once tezsiz yiiksek lisans
degerlendirilmesi yapilanlara bir kademe ilerlemesi, doktora mezunlar1 icin daha Once
tezli/tezsiz yliksek lisans degerlendirilmesi yapilanlara iki/li¢ kademe ilerlemesi uygulanir)
Birden fazla alanda yiiksek lisans ya da doktora mezuniyetinde sadece biri i¢in intibak yapilir.

C Hizmet Grubunda ilk defa ise alinacaklarda aranacak sartlar ve 6grenim
durumu degisikligi

MADDE 14- (1) C Hizmet Grubu, Hizmet Grubu ve Dereceler Tablosunda yer alan
iinvanlardan olusur. Tecriibeli aday alimlar1 hari¢ olmak {izere gérev tinvaninin bulundugu ilk

derecenin ilk kademesine atanir.
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(2) C Hizmet Grubuna atanabilmek i¢in en az lise ve dengi okul mezunu olmas1 ve
Bagkan tarafindan belirlenen diger sartlar1 (sinav/miilakat vb.) saglamasi gerekir.

(3) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Bu Hizmet Grubunda As¢i1, Ascibasi, Sofor, Bassofor ve Usta linvanlarina disaridan
yapilan atamalarda, atanacak kisinin Kurum dis1 esdeger hizmeti tam yil olarak bulunur. Bu
islemden sonra hizmet y1l1 kademeden sayilir.

(4) C Hizmet Grubuna atanan personelin lise mezuniyeti iizerinde mezuniyet derecesi
(6n lisans, lisans) bulunmasi halinde her bir iist mezuniyet derecesi i¢in bir kademe ilerlemesi
verilir.

Y Hizmet Grubuna atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 15- (1) Y Hizmet Grubu personel atamalarinda Ek-5 Tablodaki asgari tecriibe
yil1 ve Ek-6 Tablodaki yabanci dil yeterliligine sahip olmak sartlar1 aranir. Y0onetici atamalari,
Degerlendirme Kurulu tarafindan yonetici degerlendirmesine tabi tutulur ve degerlendirme
sonucu Bagkana sunulur. Atama Yetkilisinin onayiyla Ek-5 Tablodaki asgari tecriibe yillari; 8
yil ve iizeri belirlenenlerde en fazla 3 yil, 8 yildan az belirlenenlerde en fazla 2 yil indirilerek
uygulanabilir.

(2) Kurum disindan Y Hizmet Grubuna atanacaklar, A veya AG Kariyer hizmet
grubunda bir iinvana atanarak ise baslatilir. Personelin bulundugu hizmet grubuna gore Y
Hizmet Grubundaki derece-kademesi belirlenir. Y Hizmet Grubuna atamasi yapilan personel,
atandig1 yoneticiligin tinvanin1 ve buna karsilik gelen derece-kademenin ficretini alir.
Yoneticilik gorevi sona erdiginde A veya AG Hizmet Grubuna intibaki yapilir. Yonetici
iinvanlarina tanimlanan bu {icretler, kazanilmis hak teskil etmez.

(3) (Degisik:17/08/2023-55YK) Personelin basvurusu veya amirlerinin Onerileri
iizerine Degerlendirme Merkezi ve Degerlendirme Kurulunun goriis ve kararlar1 kapsaminda
Bagkan Oluru ile belirlenen personele yonetici gelisim programlari uygulanir. Yonetici gelisim
programi sonucunda basarili bulunan personel Baskan Oluru ile yonetici aday havuzuna alinir
ve uygun yonetici pozisyonlari i¢in degerlendirilir.

(4) (Degisik:17/08/2023-55YK) Baskan Oluru ile Yonetici Aday Havuzunda yer
almaya hak kazanan personel, s6z konusu havuzda kesintisiz en fazla 3 yil kalabilir. 3 yil
icerisinde atamasi yapilmayan yonetici adayr bu maddenin lgcilincii fikrasinda yer alan
hiikiimlere tabii olur. Yonetici atamalarinin, yonetici havuzunda bulunan adaylar arasindan
yapilmasi esas olmakla birlikte ihtiyaglar dogrultusunda yonetici aday havuzu disindan atama
yapilabilir. Adayin yonetici havuzunda bulunmasi kazanilmis hak teskil etmez.

(5) Bu maddenin (1) inci, (3) tincii ve (4) tincii fikrasinda yer alan hiikkiimler Yo6netim
Kurulu tarafindan atanan Yoneticiler ile Baskan, Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreter
hakkinda uygulanmaz.
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BESINCI BOLUM
Sicil ve Performans Degerlendirmesi,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siireci

Sicil ve performans degerlendirmesi

MADDE 16- (1) Baskanlik birimleri ve bagl isyerlerinde kullanilacak yetkinlik ve
Olgiilebilir is hedefleri temelli performans yonetim modeli Degerlendirme Merkezi ve
Degerlendirme Kurulu/Kurullar1 danismanhiginda gelistirilir ve uygulanir. Performans
degerlendirmesi, Yonetmelikteki sicil puani yerine geger.

(2) Her personel i¢in en az bir kez Ocak ayinda olmak iizere performans degerlendirmesi
gerceklestirilir. Degerlendirme Merkezi, Kurumun performans degerlendirme sonuglari
hakkindaki goriisiinii takip eden aym sonuna kadar Baskana sunar. lgili performans
degerlendirmesi personelin kademe ilerlemesinde, derece ve gorevde yiikselmesinde, yonetici
olarak atanmasinda, prim tutarinin belirlenmesinde, kariyer ve egitim-gelisim planlamasi gibi
insan kaynaklari siireglerinde kullanilir.

(3) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Personelin performans degerlendirme puaninin 2,00’1n altinda olmasi durumunda,
sonraki yilda baska bir birimde gorevlendirilir. Yeni biriminde de performans degerlendirme
puaninin 2,00’ altinda olmast durumunda is akitleri, Degerlendirme Kurulunun onerisi

iizerine 4857 sayil Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri kapsaminda feshedilebilir.

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi

MADDE 17- (1) Yillik performans degerlendirmesi neticesinde; tiim Hizmet
Gruplarindaki personel i¢in insan kaynaklar1 birimlerince bu Esaslarin 17 nci, 18 inci, 19 uncu
ve 20 nci maddelerinde yer alan sartlar1 saglamalari kosulu ile aylik periyotlarla gorevde
yiikselme ve iinvan degisikligi siireci baslatilir. Goérevde ylikselme ve tinvan degisikligi olumlu
sonug¢lanmayan personelin gérevde yiikselme siireci, bir y1l sonra yeniden degerlendirilir.

(2) Personelin derece/iinvan yiikseltilmesi i¢in asagidaki hususlar goéz Oniinde
bulundurulur:

a) Bir {ist tinvanda insan kaynagina ihtiya¢ bulunmasi,

b) (Degisik:16/04/2024-64Y K-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayilh Baskanlhik Olur’u)
Personelin son performans degerlendirme puaninin 3,00 veya {izeri olmast,

c) Personelin yetenek ve yetkinliklerinin bir iist invandaki gereksinimleri karsilamasi,

¢) Son {i¢ yil igerisinde ticret kesimi veya tistli disiplin cezas1 almamis olmasi,

d) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhik Olur’u)
Personelin performans degerlendirme puanina bagl olarak belirlenecek gorevde ylikselme ve
invan degisikligine iliskin diger kosullar Baskan Oluru ile yayimmlanacak Genelgede

diizenlenir.
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(3) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) ilgili yilda 3 aydan az ¢alisan personel igin derece/iinvan yiikselmesi Onerilemez.
Kurumda gorev yaparken gorev yaptig birimin faaliyet alanindaki bir doktora programindan
mezun olanlarin gorevde yiikselme siireci, Degerlendirme Kurulunun 6nerisi ve Baskan Oluru
ile baglatilir.

(4) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Personelin bir {ist linvana yiikseltilebilmesi i¢in kariyer yolundaki iinvanlarda en az bir
y1l ¢alismasi zorunludur. Goérevde yiikselme icin gerekli asgari Kariyer Puani, Degerlendirme
Kurulunun 6nerisi ve Baskan Oluru ile diizenlenebilir.

(5) Personel; performansina gore derece yiikseltilmesi ve yillik kademe terfilerinde terfi
tarihinden itibaren, 6grenim durumu intibaklarinda Olur tarihini takip eden aybasindan itibaren,
gorevde ylikselmelerinde goreve baslayis tarihinden itibaren yeni iicrete hak kazanir.

(6) B ve C Hizmet Grubu i¢in derece yiikseltilmesi, personelin bulundugu derecenin son
kademesinde bir {ist derecedeki en yakin kademeye yiikseltilmesidir.

(7) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) B ve C Hizmet Grubunda gorev yapmakta olan personelin performans degerlendirme
puaninin araliksiz ii¢ yil en az 3,50 puan olmasi halinde normal kademe terfilerine ek olarak bir
kademe ilerlemesi, performans degerlendirme puaninin araliksiz ii¢ y1l en az 4,00 ve iizeri puan

olmas1 halinde normal kademe terfilerine ek olarak iki kademe ilerlemesi verilir.

AG Hizmet Grubu i¢in gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sartlar

MADDE 18- (1) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili
Baskanhk Olur’u) Tecriibeli adaylar hari¢ ise baslayacak adaylar, Arastirmaci/Bilimsel
Programlar Uzman Yardimcisi olarak goreve baglar. AG Hizmet Grubu yiikselmelerinde Ek-
6’daki Yabanci Dil Yeterlik Tablosunda yer alan sartin saglanmasi gerekir.

(2) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Personelin kariyeri; kariyer hedefleri ve Degerlendirme Kurulu goriisii dogrultusunda
kariyer yollarindan birisinde devam edebilir. Personel, performans degerlendirme dénemini
miiteakip Baskan Oluru ile kariyer yolunu degistirebilir.

(3) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Insan kaynaklar1 planlamas: dikkate alinarak, Kidemli Basuzman Arastirmaci dengi
ve {izeri iinvanlara yiikselmelerde Isyeri/Birim Degerlendirme Kurulunun 6nerisi ve Baskan
Oluru, diger tinvanlara yiikselmelerde Gérevde Yiikselme Komisyonu 6nerisi ve Baskan Oluru
ile bir iist iinvana yiikseltilir.

(4) AG Hizmet Grubunda birinci derecede yer alan tinvanlara yiikselmelerde Bagkanlik
birimleri/bagh isyerlerinin ve Degerlendirme Kurulunun 6nerisi lizerine Bagkan Oluru ile
asagida belirtilen gercevede:

a) Lider Arastirmaci iinvanlarima yiikselmelerde; liderligini yaptig1 arastirma

ekibi/projenin biiyiikligi (ilgili igyerine gore degisebilir), yayin sayisi, patent sayisi, gorev
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yaptig1 birimin faaliyet alanindaki bir doktora programindan mezun olmak, vb.

b) Lider Proje Yoneticisi linvanlarina yiikselmelerde; belirlenecek biiyiikliiklerde proje,
program ve portf0y yonetmis olmak, gorev yaptigt birimin faaliyet alanindaki bir doktora
programindan mezun olmak, vb.

¢) Lider Is Gelistirme Yoneticisi iinvanlarina yiikselmelerde; ¢ok tarafli projede is
gelistirme faaliyetlerini koordine etmis olmak, gdrev yaptigi birimin faaliyet alanindaki bir
doktora programindan mezun olmak, vb.

¢) Lider Bilimsel Programlar Basuzmani iinvanlarina yiikselmelerde; destek programi
tasarimi/programa iliskin mevzuatin olusturulmasi/program icin gerekli sistem altyapisinin
belirlenmesi/programin gelismelerinin ve sonuglarinin izlenmesi ¢aligmalarina aktif olarak
katilmis olmak, birden fazla TUBITAK projesi yonetmis olmak ve TUBITAK destek
mevzuatina hakim olmak, TUBITAK'n yer aldigi ulusal/uluslararasi projelerde TUBITAK
adina projede en fazla adam/ay’dan sorumlu olan kisiler arasinda yer almak, ana is
paketi/paketlerinden sorumlu olmak, uluslararasi komitelerde TUBITAK"1 temsil etmek, gorev
yaptig1 birimin faaliyet alanindaki bir doktora programindan mezun olmak, vb.

kriterlerinden en az iki tanesi aranir. Baskanlik birimleri/bagli isyerlerinin ve
Degerlendirme Kurulunun 6nerisi iizerine Bagkan Oluru ile yeni kriterler belirlenebilir.

(5) (Miilga:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)

(6) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Personelden gorevde ylikselme siirecinde, ¢aligma alanina iliskin; belirlenecek konuda
aragtirma yapmasi, karsilagtirma analizleri, iyilestirme raporlari, birim siireclerine yonelik
faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi benzer kurumlardaki 6rneklerinin incelenmesi ve Kurumda
uygulanabilirliginin raporlanmasi, fayda/maliyet analizlerinin yapilmasi, i¢/dis miisteri ve/veya
paydas sikayetleri olmasi durumunda bunlarin analizi ve ¢éziim Onerilerinin raporlanmast,
gelecege yonelik iyilestirme gelistirme Onerilerinin raporlanmasi vb. igerikler kapsaminda
caligma raporu ve/veya sunum hazirlamast insan kaynaklari birimleri, {ist amirleri,
Komisyon/Kurul tarafindan istenir. Gorevde yiikselme siirecinde insan kaynaklar1 birimleri,
personelin {ist amirleri, Komisyon/Kurul tarafindan talep edilmesi halinde 6nceden bildirmek
kosulu ile envanter uygulamalar (kisilik envanteri, yetkinlik envanteri vb.), grup caligsmasi,
egitim ve yetkinlik sertifikasi/sinav basarisi, yiliz ylize miilakat/goriisme, teknik degerlendirme
gibi yontemler kullanilabilir.

(7) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Personel, gorevde yiikselme degerlendirme siirecinde gorev yaptigi birim ya da alan
ile ilgili hazirladig1 caligmalar1 Gorevde Yiikselme Komisyonuna/Degerlendirme Kuruluna
sunar. Komisyon/Kurul, gérevde yiikselmesi veya iinvan degisikligi teklif edilen personelin
hazirlamis oldugu ¢alismalar1 ve konusu ile ilgili caligmalarindaki deneyim, egitim, beceri ve
yeniliklere uyum derecesini otuz giin igerisinde degerlendirir. Degerlendirme sonucu olumlu

olan personelin atamas1 Bagkan Oluru ile tamamlanir. Komisyon/Kurul tarafindan yapilan
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degerlendirme sonucunda, gorevde yiikselmesi veya tinvan degisikligi uygun bulunmayan

personelin gorevde yiikselme siireci, bir y1l sonra yeniden degerlendirilir.

A Hizmet Grubu i¢cin gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sartlar

MADDE 19- (1) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili
Baskanlhik Olur’u) Tecriibeli adaylar hari¢ ise baslayacak adaylar, Uzman Yardimcisi olarak
goreve baglar. A Hizmet Grubu ylikselmelerinde Ek-6’daki Yabanct Dil Yeterlik Tablosunda
yer alan sartin saglanmasi gerekir. Yabanci dil sartinin aranmayacagi durumlar, YoOnetim
Kurulu karart ile belirlenir.

(2) (Miilga:16/04/2024-64Y K-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Bagkanhk Olur’u)

(3) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) Insan kaynaklar1 planlamasi dikkate alinarak Kidemli Basuzman ve iizeri {invanlara
yiikselmelerde Isyeri/Birim Degerlendirme Kurulunun &nerisi ve Baskan Oluru, diger
iinvanlara yiikselmelerde Gorevde Yiikselme Komisyonu onerisi ve Baskan Oluru ile bir {ist
iinvana yiikseltilir. Birinci dereceye yiikselmelerde Degerlendirme Kurulunun onerisi iizerine
Baskan Oluru ile kriterler belirlenir.

(4) (Miilga:16/04/2024-64Y K-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Bagkanhk Olur’u)

(5) Birim Sorumlusu/Miidiir Yardimcisi iinvani i¢in en az bes yillik mesleki tecriibesi
bulunmak sart1 aranir.

(6) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Personelden gorevde yiikselme siirecinde, g¢alisma alanimna iligskin; belirlenecek konuda
aragtirma yapmasi, karsilagtirma analizleri, iyilestirme raporlari, birim siireclerine yonelik
faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi benzer kurumlardaki 6rneklerinin incelenmesi ve Kurumda
uygulanabilirliginin raporlanmasi, fayda/maliyet analizlerinin yapilmasi, i¢/dis miisteri ve/veya
paydas sikayetleri olmasi durumunda bunlarin analizi ve ¢éziim Onerilerinin raporlanmast,
gelecege yonelik iyilestirme gelistirme Onerilerinin raporlanmasi vb. igerikler kapsaminda
caligma raporu ve/veya sunum hazirlamast insan kaynaklari birimleri, {ist amirleri,
Komisyon/Kurul tarafindan istenir. Gorevde yiikselme siirecinde insan kaynaklar1 birimleri,
personelin {ist amirleri, Komisyon/Kurul tarafindan talep edilmesi halinde 6nceden bildirmek
kosulu ile envanter uygulamalar (kisilik envanteri, yetkinlik envanteri vb.), grup caligsmasi,
egitim ve yetkinlik sertifikasi/sinav basarisi, yiliz ylize miilakat/goriisme, teknik degerlendirme
gibi yontemler kullanilabilir.

(7) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Personel, gorevde yiikselme degerlendirme siirecinde gorev yaptigt birim ya da alan ile ilgili
hazirladig1 c¢alismalar1 Gorevde Yiikselme Komisyonuna/Degerlendirme Kuruluna sunar.
Komisyon/Kurul, goérevde yiikselmesi veya tinvan degisikligi teklif edilen personelin
hazirlamis oldugu ¢alismalar1 ve konusu ile ilgili caligmalarindaki deneyim, egitim, beceri ve
yeniliklere uyum derecesini otuz giin igerisinde degerlendirir. Degerlendirme sonucu olumlu

olan personelin atamasi1 Bagkan Oluru ile tamamlanir. Komisyon/Kurul tarafindan yapilan
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degerlendirme sonucunda, gorevde yiikselmesi veya tinvan degisikligi uygun bulunmayan
personelin gorevde yiikselme siireci, bir y1l sonra yeniden degerlendirilir.

(8) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) A Hizmet Grubunun goérevde yilikselme sartlarin1 saglayan Avukat/Birim
Sorumlusu/Miidiir Yardimcisi/Patent Vekili tinvaninda bulunanlar, Degerlendirme Kurulunun
Onerisi ve Baskan Oluru ile bir list dereceye yiikseltilir. Gorevde ylikselme sartlarini
saglayamayan Avukat/Birim Sorumlusu/Miidiir =~ Yardimcisi/Patent Vekili iinvaninda
bulunanlar i¢in derece yiikseltilmesi, personelin bulundugu derecenin son kademesinde bir iist
derecedeki en yakin kademeye yiikseltilmesidir. Birim Sorumlusu/Miidiir Yardimcist olarak
atananlardan herhangi bir sekilde gorevi sona eren personel, A Hizmet Grubunda mevcut

derece-kademesine denk gelen iinvana intibak ettirilir.

B ve C Hizmet Grubu icin gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sartlar

MADDE 20- (1) B Hizmet Grubunda yer alan Uzman Teknisyen/Basteknisyen
iinvanlarina yiikselebilmek i¢in gorevi ile ilgili alanda en az mesleki ve teknik 6gretim veren
liseden mezun olmak, gorev alaniyla ilgili teknik rapor hazirlamis olmak ve Ek-4 Tabloda
belirlenen asgari tecriibe siiresi ile 6grenim durumunu saglamak sartlari aranir.

(2) (Degisik:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk
Olur’u) B Hizmet Grubunda Teknisyen/Uzman Teknisyen olarak gorev yapmakta olan
personelin bir {ist tinvana ylikselecegi linvanin asgari ¢aligsma siiresinin doldurulmasindan alti
ay once gorevde yiikselme siireci baglatilir. Personel, gérev yaptig1 birim ya da alan ile ilgili
konuda teknik raporunu Gorevde Yiikselme Komisyonuna sunar. Komisyon, gorevde
yiikselmesi veya tinvan degisikligi teklif edilen personelin hazirlamis oldugu teknik rapor ve
konusu ile ilgili ¢alismalarindaki deneyim, egitim, beceri ve yeniliklere uyum derecesini otuz
giin igerisinde degerlendirir. Degerlendirme sonucu olumlu olan personelin atamasi: Bagkan
Oluru ile tamamlanir. Komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda, gérevde yiikselmesi veya
iinvan degisikligi uygun bulunmayan personelin gorevde yiikselme siireci, bir y1l sonra yeniden
degerlendirilir.

(3) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili Baskanlik Olur’u) B
Hizmet grubunda calisan ve gorevi ile ilgili alanda mesleki ve teknik 6gretim veren lise,
onlisans veya lisans programlarindan mezun olan personelin; Kurumda gérev aldig: birimlerde
yurittiigi s siirecleri, gorev tanimlari, 1§ analizleri, yapilan ise yonelik yoneticilerinden alinan
detayh bilgiler kapsaminda Degerlendirme Kurulunun gerekgeli 6nerisi ve Baskan Oluru ile B
Hizmet grubunda yer alan Ar-Ge Proje Teknisyenligi/Ar-Ge Destek Teknisyenligi kariyer
yollarindaki tinvanlardan birine atamasi yapilabilir.

(4) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanlik Olur’u) Ar-
Ge Proje Teknisyenligi veya Ar-Ge Destek Teknisyenligi kariyer yollarinda bulunan personelin
talebi dogrultusunda kariyer hedefleri ve yonetici degerlendirmesine baglh olarak

Degerlendirme Kurulunun gerekgeli onerisi ve Bagkan Oluru ile mevcut kariyer yolu, diger
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kariyer yolu ile degistirilebilir.

(5) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Insan kaynaklar1 planlamasi dikkate alinarak, Ar-Ge Proje Teknisyenligi ve Ar-Ge Destek
Teknisyenligi kariyer yolunda bulunan Ar-Ge Proje Basteknisyeni/Ar-Ge Destek Basteknisyeni
ve iizeri {invanlara yiikselmelerde Isyeri/Birim Degerlendirme Kurulunun 6nerisi ve Baskan
Oluru, bu kariyer yollarindaki diger iinvanlara yilikselmelerde Gorevde Yiikselme Komisyonu
onerisi ve Bagkan Oluru ile bir st tinvana yiikseltilir.

(6) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Personelden gorevde ylikselme siirecinde, calisma alanina iliskin; belirlenecek konuda
aragtirma yapmasi, karsilagtirma analizleri, iyilestirme raporlari, birim siireclerine yonelik
faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi benzer kurumlardaki 6rneklerinin incelenmesi ve Kurumda
uygulanabilirliginin raporlanmasi, fayda/maliyet analizlerinin yapilmasi, i¢/dig miisteri ve/veya
paydas sikayetleri olmasi durumunda bunlarin analizi ve ¢oziim Onerilerinin raporlanmasi,
gelecege yonelik iyilestirme gelistirme Onerilerinin raporlanmast vb. igerikler kapsaminda
teknik rapor ve/veya sunum hazirlamasi insan kaynaklart birimleri, {ist amirleri,
Komisyon/Kurul tarafindan istenir. Gorevde yiikselme siirecinde insan kaynaklar1 birimleri,
personelin {ist amirleri, Komisyon/Kurul tarafindan talep edilmesi halinde énceden bildirmek
kosulu ile envanter uygulamalan (kisilik envanteri, yetkinlik envanteri vb.), grup calismasi,
egitim ve yetkinlik sertifikasi/sinav basarisi, yliz ylize miilakat/goriisme, teknik degerlendirme
gibi yontemler kullanilabilir.

(7) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayih Baskanhk Olur’u)
Personel, gorevde yiikselme degerlendirme siirecinde gorev yaptigt birim ya da alan ile ilgili
hazirladig1 c¢alismalart Gorevde Yiikselme Komisyonuna/Degerlendirme Kuruluna sunar.
Komisyon/Kurul, gorevde yiikselmesi veya tlinvan degisikligi teklif edilen personelin
hazirlamis oldugu ¢alismalar1 ve konusu ile ilgili caligmalarindaki deneyim, egitim, beceri ve
yeniliklere uyum derecesini otuz giin igerisinde degerlendirir. Degerlendirme sonucu olumlu
olan personelin atamas1 Bagkan Oluru ile tamamlanir. Komisyon/Kurul tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda, gorevde yiikselmesi veya linvan degisikligi uygun bulunmayan
personelin gorevde ylikselme siireci, bir yil sonra yeniden degerlendirilir.

(8) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili Baskanlik Olur’u) B
Hizmet Grubunda Hemsire linvaninda bulunan ve Ar-Ge Destek Teknisyenligi kariyer
yollarinin gérevde yiikselme sartlarini saglayan personel, gorevde yiikselme siirecine tabi
tutularak bir iist dereceye ylikseltilir. Gorevde yiikselme sartlarin1 saglayamayan Hemsire
iinvaninda bulunanlar i¢in derece yiikseltilmesi, personelin bulundugu derecenin son
kademesinde bir iist derecedeki en yakin kademeye yiikseltilmesidir.

(9) C Hizmet Grubunda yer alan Asg¢ibasi/Bassofor/Ekip Sefi olarak atanabilmek igin
gorev alantyla ilgili en az yedi yil tecriibe sahibi olmak sarti aranir. Bu {invanda gorev

yapacaklarin sayis1 ve atanma sartlar1 Bagkan Oluru ile belirlenir.
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ALTINCI BOLUM

Hizmet Gruplar Arasinda Gegis Sartlar1 ve Proje Personelinden Kadroya Gegis

Hizmet Gruplar arasinda gecis sartlari

MADDE 21- (1) Hizmet Gruplar1 arasindaki gecis kriterleri bu Esaslarda belirtilen
sartlara aykiri olmamak kaydiyla ve insan kaynaklari planlamasi da dikkate alinarak
Degerlendirme Kurulunun 6nerisi ve Bagkan Oluru ile belirlenir.

(2) Ilgili Hizmet Grubunda personel ihtiyaci olmasi durumunda bu Esaslarim 6 nc1, 7 nci
ve 8 inci maddesi dikkate alinarak ¢ikilacak ilana yapilacak basvurular neticesinde personelin
basarili bulunmasi sartiyla C Hizmet Grubundan B Hizmet Grubuna; B Hizmet Grubundan A
veya AG Hizmet Grubuna; A Hizmet Grubundan AG Hizmet Grubuna gegis yapilabilir. Bu
kisilerin Kurumda gecen hizmetleri kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinarak yeni iinvan ve
derece-kademeleri, Degerlendirme Kurulu dnerisi tizerine Baskan Oluru ile belirlenir.

(3) Kurumda ¢alisan personel, Kurumun ise alim ilanlarina bagvurabilir. Bu kisilerin
Kurumda gegen hizmetleri kidem tazminati hesabinda dikkate alinarak yeni tinvan ve derece-

kademeleri, Degerlendirme Kurulu 6nerisi tizerine Bagkan Oluru ile belirlenir.

Proje personelinden kadroya gecis

MADDE 22- (1) Sadece A ve AG Hizmet Grubunda proje personeli olarak gorev yapan
personel, ayni iinvan ve derece kademeleri ile Ek-1, Ek-2 ve Ek-6 Tablolarda belirtilen sartlar
gz Online alinmak kaydiyla Degerlendirme Kurulu 6nerisi sonucunda Baskan Oluru ile
kadroya atanabilir. Herhangi bir iinvan verilmeden proje personeli olarak bu hizmet gruplarinda
calisan personelin kadroya atanmasi durumunda; goérev alaniyla ilgili mesleki tecriibesi
degerlendirilerek atanacagi tinvan, derece ve kademesi Degerlendirme Kurulunun 6nerisi ve
Baskan Oluru ile belirlenir.

(2) Proje personeli olarak gecen hizmet siireleri kidem tazminati hesabinda Kurumda

gecmis sayilir. Bu kisilere ait kidem tazminati karsiliklar biitgeye gelir kaydedilir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

itiraz Kurulu

MADDE 23- (1) Bu Esaslar kapsamindaki uygulamalara iliskin personel tarafindan
yapilacak itiraz1 degerlendirmek {iizere; Genel Sekreterin baskanliginda, Genel Sekreter
Yardimeis1, Hukuk Hizmetleri Baskani, Insan Kaynaklar1 Daire Baskani ile Bagkan tarafindan
belirlenen ii¢ iiyeden olusan Itiraz Kurulu, en fazla iicer aylik donemler halinde toplanarak
itirazlar1 sonuglandirir. itiraz Kurulu salt gogunluk ile toplanir, oy ¢oklugu ile karar alir, alinan

kararlar Baskan Oluruna sunulur.
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Yetki devri
MADDE 24- (1) Baskan, bu Esaslarda gecgen yetkilerini devredebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25- (1) Bilim Kurulunun 13/03/2010 tarihli ve 184 sayil1 toplantisinda kabul
edilen TUBITAK Personel ise Alma, Atama, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslari
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Esaslarn vyiiriirliige girdigi tarihte Kurumda caligmakta
olan personelin; tinvanlari, mevcut derece ve kademe karsilig1 ticretlerinden diisilk olmamak
iizere ayni hizmet grubunda yeni linvan derece ve kademelerine bu Esaslarin yiiriirliik
tarihinden itibaren gecerli olmak {izere Bagkan Oluru ile intibak ettirilir.

(2) Bu Esaslarin yiirtirliige girdigi tarihte gergeklestirilecek olan intibak islemlerinde ve
gorevde yiikselmelerde, Bilim Kurulunun 13/03/2010 tarihli ve 184 sayil1 toplantisinda kabul
edilen TUBITAK Personel Ise Alma, Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina gore;

a) Uzman linvaninda olanlar bu tinvana veya Kidemli Uzman iinvanina,

b) Bilimsel Programlar Uzmani/Uzman Arastirmaci linvaninda olanlar bu {invanlara
veya Kidemli Uzman Arastirmaci ve dengi tinvanlara,

¢) Basuzman iinvaninda olanlar bu {invana veya Kidemli Basuzman {invanina,

¢) Bilimsel Programlar Basuzmani/Basuzman Arastirmaci linvaninda olanlar bu
tinvanlara veya Kidemli Basuzman Arastirmaci ve dengi iinvanlara,

mevcut derece ve kademe karsiligi ticretlerinden diisiik olmamak {izere en yakin derece-
kademeye atanir. Bu sekilde intibaki yapilanlarin bu iinvanlardaki ilerlemelerinde performans
degerlendirmesi ve bu iinvanlarda bekleme stireleri disinda bir sart aranmaz.

(3) Bu Esaslarin vyiiriirliik tarihinde gergeklestirilecek intibak islemlerinde; Bilimsel
Programlar Basuzmani, Basuzman Arastirmacit ve Basuzman iinvanlarinda ¢alismakta olan
personel, yeni Ucret Tablosunda yer alan 4, 3, ve 2 nci derecelerde yer alan en yakin iicrete
iinvanlar1 korunarak intibak ettirilir.

(4) Bu Esaslarin yiirtirlige girdigi tarihte yapilacak intibak islemleri sonrasinda
personelin yeni linvanlarinda bekleme siireleri, Baskan Oluru ile yayinlanacak genelgede
belirlenir.

(5) Bu maddenin (1) inci fikrasina gore intibaklarin gerceklestirilmesi sonrasinda, bu
Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda calismakta olan personelin 6grenim durumu
degisiklikleri ile daha 6nce degerlendirilmeyen Kurum dis1 hizmetleri personelin bagvurusu
iizerine Degerlendirme Kurulu 6nerisi ve Bagkan Oluru ile degerlendirilir.

(6) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihte Kurumda gorev yapan C Hizmet Grubunda
calisanlar i¢in On lisans mezunlarina bir kademe, lisans mezunlarina iki kademe ilerlemesi

(daha once 0n lisans degerlendirilmesi yapilanlara bir kademe ilerlemesi) verilir.
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(7) Bu Esaslarmn yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda goérev yapan A ve AG Hizmet
Grubunda ¢alisanlar i¢in bu Esaslarin Ek-6 Tablosundaki sinav puanlarmin 13/03/2010 tarihli
ve 184 sayili toplantisinda kabul edilen TUBITAK Personel Ise Alma, Atama, Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslar1 Ek-1 Yabanci Dil Yeterlilik tablosunda yer alan
esdegerlik seviyeleri kabul edilir.

(8) Miihendis/Basmiihendis {invanlari; Degerlendirme Kurulu 6nerisi ve Bagkan Oluru
ile A Hizmet Grubunda bir {invan, derece ve kademeye bu Esaslarin yliriirliige girdigi tarih
itibariyle intibak ettirilir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihnte B Hizmet Grubunda
olup en az 3 yil ve lizerinde Birim Sorumlulugu gorevini yiiriiten personel, Degerlendirme
Kurulu 6nerisi ve Bagkan Oluru ile A Hizmet Grubunda bir tinvan ve derece-kademeye intibak
ettirilir.

(2) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihte halihazirda Kurumda gorev yapan,
Degerlendirme Kurulu 6nerisi ve Bagkan Oluru ile AG Hizmet Grubu olarak belirlenen birimde
A Hizmet Grubu olarak ¢alisan personel; bir defaya mahsus olmak iizere Ek-1 ve Ek-6
Tablolarda yer alan sartlar1 saglamasi kaydiyla Degerlendirme Kurulu 6nerisi ve Bagkan Oluru
ile AG Hizmet Grubunda bir iinvan ve derece-kademeye intibak ettirilebilir.

GECICI MADDE 3- (1) Bu Esaslarn yiiriirliige girdigi tarihte halihazirda Kurumda Y
Hizmet Grubuna veya Birim Sorumlusu/Miidiir Yardimcisi {invanina asaleten, vekaleten,
tedviren veya ikinci gorev olarak atanan personelin, yeniden Y Hizmet Grubuna veya Birim
Sorumlusu/Miidiir Yardimcist tinvanina atanmasi durumunda yabanci dil yeterlilik sarti
aranmaz.

(2) Bu Esaslarin ytriirliige girdigi tarih itibariyle Kurumda Y grubu kadrolarinda gorev
yapan personelin iinvanlar1 ve kazanilmis haklar1 sakli olup, haklarinda 15 inci maddenin (1)
inci fikrasi ile (2) nci fikrasinin son climlesi uygulanmaz. Y Hizmet Grubunda iken, baska bir
hizmet grubundaki géreve atanacak personel, Y Hizmet Grubuna atanmadan 6nce bulundugu
hizmet grubunda maasinin denk geldigi en {ist tinvana veya Y Hizmet Grubunda iken ylrittigi
gorevin niteligine gére uygun olan hizmet grubunda yer alan ve maasinin denk geldigi en iist
invana; Y Hizmet Grubuna Kurum disindan ilk defa atananlardan herhangi bir sekilde gorevi
sona eren personel ise, egitim ve niteliklerine en uygun hizmet grubunda maasinin denk geldigi
en list linvana intibak ettirilir. Bu intibaklar sadece AG ve A Hizmet Gruplarina yapilir. Ayrica,
bu Esaslarin 15 inci maddesinin (3) {incii ve (4) lincii fikralar1 bu personelin mevcut tinvanlar

icin uygulanmaz.

GECICI MADDE 4- (1) Gérevde yiikselme siiregleri baslamis olanlar igin Bilim
Kurulunun 13/03/2010 tarihli ve 184 sayil1 toplantisinda kabul edilen TUBITAK Personel ise

Alma, Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslar1 uygulanir. Bu kisilerin yeni
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tinvan, derece ve kademelerine intibak islemleri, gorevde yiikselme siiregleri basariyla ve
zamaninda tamamlandiktan sonra Gegici 1 inci Madde kapsaminda gergeklestirilir.

(2) Gorevde yiikselme siiregleri 31/12/2021 tarihine kadar baslatilacak olan personelin
talep etmesi halinde yukaridaki fikra hiikiimleri uygulanir.

(3) 2021 yilinda hak edilecek terfiler, bu Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki
Ucret Tablosuna gore hesaplanip arada fark olmasi durumunda yapilan intibak bu isleme gore
yenilenir.

(4) A ve AG Hizmet Grubunda gorev yapmakta olan personel i¢in Bilim Kurulunun
09/12/1995 tarihli ve 26 sayili toplantisinda kabul edilen TUBITAK Sicil ve Basar
Degerlendirme Esaslarinin 7 nci maddesi hiikiimlerince sicil ve basar1 degerlendirme diizeyi
31/12/2021 tarihine kadar araliksiz ii¢ yil (A) olan personele normal kademe terfilerine ek
olarak bir kademe ilerlemesi verilmesi hakki bu Esaslarin yiiriirliik tarihinden 6nceki Ucret
Tablosuna goére hesaplanip arada fark olmasi durumunda yapilan intibak bu isleme gore
yenilenir.

GECICi MADDE 5- (1) 2022 yili Ocak ayinda yapilacak sicil ve performans
degerlendirmelerine esas performans sistemi ve yetkinlik kriterleri, 1 Ocak 2022 tarihine kadar

tamamlanir.

GECIiCi MADDE 6- (1) Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ise alim/atama
stireci devam edenler i¢in Bilim Kurulunun 13/03/2010 tarihli ve 184 sayili toplantisinda kabul
edilen TUBITAK Personel Ise Alma, Atama, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslar
uygulanir. Siire¢ baslangic tarihi olarak ilana/atamaya iliskin Baskan Onay tarihi esas alinir. Ise
alim siireci Bilim Kurulunun 13/03/2010 tarihli ve 184 sayili toplantisinda kabul edilen
TUBITAK Personel Ise Alma, Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslari ile
baslatilmis olanlarin ise baslatma islemleri, Degerlendirme Kurulu/Kurullar1 faaliyete
baslayincaya kadar Bagkan Oluru ile gerceklestirilir.

(2) Bu Esaslarn yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ise baslatilmis ve deneme siiresi
icerisinde bulunan tecriibeli personelin Kurum dis1 hizmet degerlendirilmesi icin Bilim
Kurulunun 13/03/2010 tarihli ve 184 sayil1 toplantisinda kabul edilen TUBITAK Personel Ise
Alma, Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslar1 uygulanir. Bu personelin
Kurum dis1 hizmet degerlendirmesi bu Esaslarm yiiriirliige girdigi tarihten &nceki Ucret
Tablosuna gore hesaplanip arada fark olmasi durumunda yapilan intibak bu isleme gore
yenilenir.

GECICi MADDE 7- (1) 2021 yili insan kaynaklar1 planlamas1 ve ise alim dénemleri
ile 2021 yil1 i¢in 7 nci maddenin son fikrasinin uygulanmasi Baskan Oluru ile belirlenir. Bu
Esaslarin 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen insan kaynaklar1 planlamasi ve ise alim

donemleri 2022 yilinda Bagkan Oluru ile yeniden belirlenebilir.
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GECICI MADDE 8- (1) Bu Esaslarda yer alan Degerlendirme Merkezi ve
Degerlendirme Kurulu/Kurullar tarafindan yapilacak is ve islemler, s6z konusu Merkez ve
Kurullar faaliyete baglayincaya kadar Bagkan Oluru ile gergeklestirilir.

(2) Bu Esaslar yiriirliige girdigi tarihte Kurumda g¢alismakta olan personelin ve bu
Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihten once ise alim siireci devam edenlerin intibak iglemleri
Bagkan Oluru ile yayinlanacak genelgede belirlenir.

(3) Bu Esaslarda diizenlenmeyen ve tereddiit yasanan durumlarda yapilacak islemler,

Bagkan Oluru ile ger¢eklestirilir.

GECICi MADDE 9- (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili
Baskanhk Olur’u) (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda halihazirda C Hizmet
grubunda Memur (Koruma) iinvaninda 5 (bes) yil siire ile gérev yapmakta olan ve TUBITAK
Insan Kaynaklar1 Yénetmeliginde yer alan en az lise mezuniyet sartin1 saglayan personel, halen
bulundugu tinvan ile mevcut briit ticreti dikkate alinarak B Hizmet Grubunda en yakin derece-
kademeye Bagkan Oluru ile intibak ettirilir.

GECIiCi MADDE 10- (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili
Baskanhk Olur’u) (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda halihazirda B Hizmet
grubunda Hemsire {invaninda gorev yapmakta olan personel, mevcut briit iicreti dikkate
alinarak Hizmet Grubu ve Dereceler Tablosunda yer alan en yakin derece-kademeye Bagkan
Oluru ile intibak ettirilir.

GECICi MADDE 11- (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili
Baskanhk Olur’u) (1) Kurumda B Hizmet Grubunda gorev yapmakta olan ve yiiksek lisans
(tezli/tezsiz), doktora mezunu olan personelin Esaslarin degisiklik yapilan 13 {incii maddesinin
ondordiincii fikrasi uyarinca mezuniyet belgesini ibraz etmesi halinde 6grenimine iliskin

intibak islemleri degerlendirmeye alinir.

Yiiriirlik

MADDE 26- (1) Bu Esaslarin;

a) Sicil ve performans degerlendirmesine iligkin hiikiimleri, Bilim Kurulunun
09/12/1995 tarihli ve 26 sayili toplantisinda kabul edilen TUBITAK Sicil ve Basari
Degerlendirme Esaslar ytirtirliikten kaldirildig: tarihte,

b) Diger hiikiimleri 15 Ekim 2021 tarihinde,

c) (Ek:16/04/2024-64YK-07/06/2024 tarihli ve 604319 sayilh Bagkanhk Olur’u) 17
nci maddesinin yedinci fikrasi 01.01.2024 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere Bagkan Oluru
ile kabul edildigi tarihte,

yiirtirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Esaslari, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
Bagkani yiiriitiir.
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EK-1

AG Hizmet Grubu Ise Alim ve Atama Tablosu3

. ASGARI
RV UNVAN TECRUBE | D-K ARALIGI
SURESI
Aragtirmaci - AG-6/6-AG-6/1
Uzman Arastirmaci 3Yi1l AG-5/6-AG-5/1
ACr}aesltin;rinril\e]e Kidemli Uzman Arastirmaci 5Yil AG-4/6-AG-4/1
Kariyzr Yolu Basuzman Arastirmaci 9 Yil AG-3/6-AG-3/1
Kidemli Basuzman Arastirmaci 13 Y1 AG-2/6-AG-2/1
Lider Arastirmaci 13 Yil AG-1/6-AG-1/1
Arastirmaci - AG-6/6-AG-6/1
Proje Analisti 3 Y1l AG-5/6-AG-5/1
Proje Yonetimi | Kidemli Proje Analisti 5Yi AG-4/6-AG-4/1
Kariyer Yolu | Proje Yonetimi Basuzmani 9 Yil AG-3/6-AG-3/1
Kidemli Proje Yoneticisi 13 Y1l AG-2/6-AG-2/1
Lider Proje Yoneticisi 13 Y1l AG-1/6-AG-1/1
Aragtirmaci - AG-6/6-AG-6/1
Is Gelistirme Analisti 3Yi1l AG-5/6-AG-5/1
[s Gelistirme |Kidemli Is Gelistirme Analisti 5Yil AG-4/6-AG-4/1
Kariyer Yolu |Is Gelistirme Basuzmani 9 Yil AG-3/6-AG-3/1
Kidemli Is Gelistirme Basuzmani 13 Yil AG-2/6-AG-2/1
Lider Is Gelistirme Y 6neticisi 13 Yil AG-1/6-AG-1/1
Bilimsel  Programlar  Uzman i AG-6/6-AG-6/1
Yardimcisi
Bilimsel Programlar Uzmant1 3 Y1l AG-5/6-AG-5/1
Bilimsel Bilimsel Programlar Kidemli 5vil AG-4/6-AG-4/1
Programlar | Uzman
Uzmanhg | Bilimsel Programlar Bagsuzmani 9 Y1l AG-3/6-AG-3/1
Kariyer Yolu |Bilimsel Programlar Kidemli 13 Y1l AG-2/6-AG-2/1
Basuzmam
Lider  Bilimsel Programlar 13 Yil AG-1/6-AG-1/1
Basuzmani

SEK-1"de yer alan “AG Hizmet Grubu [lk Ise Alma ve Gérevde Yiikselme Tablosu nun ad1 16/04/2024 tarihli ve
64 sayil1 Yonetim Kurulu toplantisinda verilen yetki uyarinca alinan 07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili Baskanlik
Olur’uile “AG Hizmet Grubu Ise Alim ve Atama Tablosu” olarak degistirilmistir.
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EK-2
A Hizmet Grubu Ise Alim ve Atama Tablosu*

. .. ASGARI TECRUBE =
KARIYER UNVANLARI SURESI D-K ARALIGI

Uzman Yardimcisi - A-6/6-A-6/1
Uzman 3Yil A-5/6-A-5/1
Kidemli Uzman 5Y1l A-4/6-A-4/1
Basuzman 9 Yil A-3/6-A-3/1
Kidemli Basuzman 13 Y1 A-2/6-A-2/1
Lider Basuzman 13 Yil A-1/6-A-1/1
Birim Sorumlusu/Miidiir Yardimcisi 5Yil ‘ A-4/6-A-1/1

*EK-2"de yer alan “4 Hizmet Grubu Ik Ise Alma ve Gorevde Yiikselme Tablosunun adi 16/04/2024 tarihli ve 64
sayilt Yonetim Kurulu toplantisinda verilen yetki uyarinca alinan 07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili Bagkanlik
Olur’uile “4 Hizmet Grubu Ise Alim ve Atama Tablosu” olarak degistirilmistir.
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EK-3

B Hizmet Grubu Ilk Ise Alma Tablosu

(Asgari Tecriibe Siiresi ve Ogrenim Durumu?)

GOREVOCRENIM | Vibq™ | VRSEK | Lisans
TEKNIK LISE OKULU
8 Teknisyen 0YIL OVYIL -
m a Uzman Teknisyen 8 YIL 6 YIL 0YIL
© Basteknisyen - 9YIL 7YIL

1) B Hizmet Grubunda Teknisyen ve Uzman Teknisyen tinvanina atama yapilirken meslek
lisesi/teknik lise 6greniminden, Basteknisyen iinvanina atama yapilirken meslek yiiksekokulu

O0greniminden sonraki tecriibe dikkate alinir.

EK-4

B Hizmet Grubu Kurum i¢i Yiikselme Tablosu
(Asgari Tecriibe Siiresi ve Ogrenim Durumu)

. = . MESLEK MESLEK
GORSX/ROUGI\;{SNIM LISESI/ YUKSEK LISANS
TEKNIK LISE OKULU
Teknisyen Teknisyen Teknisyen
S Uzman Teknisyen tinvaninda tinvaninda tinvaninda
0 7YIL 5YIL 0 YIL
a Uzman Uzman
O . Teknisyen Teknisyen Kurum f¢i
m Bagteknisyen invaninda invaninda 6 YIL®
4YIL 3YIL

SEK-4’te yer alan “B Hizmet Grubu Kurum I¢i Yiikselme Tablosu (Asgari Tecriibe Siiresi ve Ogrenim Durumu)
Tablosu’ndaki “Uzman Teknisyen unvaninda” ibaresi 16/04/2024 tarihli ve 64 sayil1 Y6netim Kurulu toplantisinda
verilen yetki uyarinca alinan 07/06/2024 tarihli ve 604319 sayili Baskanlik Olur’u ile “Kurum I¢i” olarak
degistirilmistir.
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EK-5
Yonetici Kadro Atamalarinda Asgari Tecriibe Yili*

Merkez Baskani 10 YIL
Destek Programlar1 Baskan1/BITO Baskani 8 YIL
Genel Sekreter Yardimcisi 8 YIL
Enstitii Miidiirt 8 YIL
I¢c Denetim Birimi Baslsam/Mer.kez Baskan Yardimcist/ 8 YIL
TTO Baskani/Hukuk Hizmetleri Baskani

Destek Programlar1 Baskan Yardimcisy/BITO Baskan Yardimcisi 6 YIL
Grup Koordinatori 6 YIL
Daire Baskani/Enstitii Miidiir Yardimcisi/Laboratuvar Miidiirii 6 YIL
Miidiir/Genel Yayin Yd6netmeni SYIL
Danisman 5YIL

* Hizmet Grubu ve Dereceler Tablosunda yapilacak degisiklikler ve yeni iinvanlarin

asgari tecriibe y1l1 kiyasen uygulanir.
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EK-6
Yabanci Dil Yeterlik Tablosu
(Asgari Yabanci Dil Puanlari)

HIZMET KPDS/UDS/YDS/ TOEFL-| TOEFL-| TOEFL-
GRUBU/SINAV| e-yDs/YOKpiL| CAE| CPE| FCEI cpy IBT PBT
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
AG 70 tarafindan kabul edilen en son giincel esdegerlik
seviyesi
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
A 55 tarafindan kabul edilen en son giincel esdegerlik
seviyesi
ACIKLAMA:

1)
2)

3)

4)

6)

Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siiresi aranmaz.
Yabanci dil sinavi sonucu olarak Ingilizce esas alinir. Kurum tarafindan kabul edilen ve
resmi dili o yabanci dilde olan bir {ilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi
almig olanlar ile en az {i¢ y1l siire ile meslegini uygulamis olanlardan yabanci dil yeterlilik
kosulu istenmez.

Tabloda yer alan smavlarm birebir KPDS/UDS/YDS/e-YDS’ye esdegerlik seviyeleri
bulunmamasi halinde, en yakin iist seviyedeki esdegerlik seviyesi esas alinir.

Lisans 6grenimleri sirasinda Tiirkce, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tiim derslerinin %100’iinii Ingilizce aldigini belgelenmesi (Universiteden
alinmis onayli belge) durumunda yukarida belirtilen Ingilizce yeterlilik kosullari
aranmaz.

Y Hizmet Grubuna atanacaklarda ilgili Hizmet Grubunun asgari yabanci dil yeterlik
puant kullanilir.

Ise alim ilanlarinda, ilan siireci devam etmekte iken esdegerlik seviyelerinin degismesi
halinde, ilanin yayinlandig: tarihteki esdegerlik seviyeleri esas alinir.

Esdegerlik seviyelerinin degismesi halinde, personelin Kuruma ilk atamada kabul edilen
esdegerlik seviyesi Kurum i¢i atama ve gorevde yiikselme stireclerinde kabul edilir.

CAE : Certificate in Advanced English

CPE . Certificate of Proficiency in English

e-YDS : Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
FCE : First Certificate in English

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

TOEFL - CBT : Test of English as a Foreign Language - Computer-Based Test

TOEFL - IBT : Test of English as a Foreign Language - Internet-Based Test
TOEFL - PBT : Test of English as a Foreign Language - Paper-Based Test

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi
YOKDIL : Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci Dil Sinavi
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EK-76

. ASGARI
K oo | rwcnons
SURESI
Ar-Ge Proje Teknisyeni B-7T -
% 5%” E Uzman Ar-Ge Proje Teknisyeni B-6T 3Yd
?,; % S Kidemli Ar-Ge Proje Teknisyeni B-5T 7 Yil
? g £ [ArGe Proje Bastcknisyeni B-4T/B-3T 12 Yil
e Kidemli Ar-Ge Proje Basteknisyeni B-2T / B-1T 18 Yil
Ar-Ge Destek Teknisyeni B-7T -
% 5%” § Uzman Ar-Ge Destek Teknisyeni B-6T 3Y1l
?) % q; Kidemli Ar-Ge Destek Teknisyeni B-5T 7 Y1l
Q £ 5 [ArGe Destek Basteknisyeni B-4T/B-3T| 12YIl
TE X Kidemli Ar-Ge Destek Basteknisyeni B-2T / B-1T 18 Yil

616/04/2024 tarihli ve 64 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda verilen yetki uyarinca alman 07/06/2024 tarihli ve
604319 sayili Bagkanlik Olur’u ile “EK-7” tablo eklenmistir.
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Kabul Edildigi Baskanhk Olur’u

Yiiriirliige giris tarihi

- 30/01/2021 tarihli ve 27 sayili Yonetim
Kurulu toplantisinda verilen yetki
kapsaminda; 15.10.2021 tarihli ve 143296-209
sayili Bagkanlik Olur eki i¢in tiklayiniz.

- Yiiriirliikten kaldirilan metin i¢in tiklayiniz.

Bu Esaslarin;

a) Sicil ve performans degerlendirmesine
iliskin  hiikiimleri, Bilim  Kurulunun
09/12/1995 tarihli ve 26 sayili toplantisinda
kabul edilen TUBITAK Sicil ve Basari
Degerlendirme Esaslar1 yiriirliikten
kaldirildig: tarihte,

b) Diger hiikiimleri 15 Ekim 2021 tarihinde,

yirlirliige girer.

Degisiklik Yapilan Yonetim Kurulu Karar

Yiiriirliige giris tarihi

17/08/2023 tarihli ve 55 say1l1 Yonetim Kurulu
karar eki i¢in tiklayiniz.

Degisiklikten dnceki metin i¢in tiklayiniz.

17/08/2023

Kabul Edildigi Baskanhk Olur’u

Yiiriirlige giris tarihi

16/04/2024 tarihli ve 64 sayil1 Yonetim
Kurulu toplantisinda verilen yetki
kapsaminda; 07/06/2024 tarihli ve 604319
sayil1 Bagkanlik Olur eki i¢in tiklayiniz.

Degisiklikten 6nceki metin i¢in tiklayiniz.

07/06/2024
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https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tbtkik-esaslar-tubitak_personel_ise_alma_atama_gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_esaslari-parafli-15.10.2021.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tubitak_personel_ise_alma_atama_gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_esaslari-242_islenmis_hali.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/IK_Personel_Ise_Alma_55YK_EK.pdf
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