[image: image2.jpg]v

TiiBITAK




[image: image1.jpg]v

TiiBITAK





3501 – KARİYER GELİŞTİRME PROGRAMI 
PROJE BAŞVURU FORMU

Başvuru formunun Arial 9 yazı tipinde, her bir konu başlığı altında verilen açıklamalar göz önünde bulundurularak hazırlanması ve ekler hariç toplam 22 sayfayı geçmemesi gerekmektedir. Dosya depolama/paylaşım sistemlerindeki dosyalara ve/veya web sayfalarına link verilerek proje içeriğinin başvuru formu sınırları dışında ayrı bir alanda paylaşılması halinde, proje bilimsel değerlendirmeye alınmadan iade edilir. Form değişiklikleri izle modunda bırakılmamalı ve yorum içermemelidir. Formun içeriği ayrı bir ek olarak farklı dosyada paylaşılmamalıdır. Proje önerisine ilişkin tüm bilgilerin formda yer alan ilgili bölüme eklenmesi ve formun nihai halinin tek bir dosya olarak başvuru sistemine yüklenmesi gerekmektedir. Değerlendirme potansiyeli, projenin özgün değeri, yöntemi, yönetimi, kariyer geliştirme ve yaygın etkisi başlıkları altında yapılacaktır. Proje önerisi değerlendirme formuna ulaşmak için tıklayınız.
	Proje Başlığı: 

	Proje Yürütücüsü: 

	Projenin Yürütüleceği Kurum/Kuruluş:


PROJE YÜRÜTÜCÜSÜNÜN TEZ BİLGİLERİ

Proje Yürütücüsünün Yüksek Lisans Tezinin Başlığı ve Yaygın Etkisi (bildiri, makale, kitap bölümü, kitap, vb.) verilir.

	Başlık:

	Yaygın Etki:



Doktora / Tıpta Uzmanlık Tezinin Başlığı ve Yaygın Etkisi (bildiri, makale, kitap bölümü, kitap, vb.) verilir.

	Başlık:

	Yaygın Etki:



ÖZET

Türkçe ve İngilizce özetlerin projenin (a) kariyer geliştirme potansiyeli, (b) özgün değeri, (c) yöntemi, (d) yönetimi ve (e) yaygın etkisinin ana hatlarını kapsaması beklenir. Her bir özet 600 kelime ile sınırlandırılmalıdır. Bu bölümün en son yazılması önerilir.
	Proje Özeti



	Anahtar Kelimeler:


	Title : 

	Summary



	Keywords:


1. ÖZGÜN DEĞER 

1.1. Konunun Önemi, Projenin Özgün Değeri: Proje önerisinde ele alınan konunun kapsamı ve önemi nitel ve/veya nicel verilerle desteklenerek literatürün eleştirel bir değerlendirmesi ile açıklanır. Projenin literatürdeki hangi eksikliği nasıl gidereceği veya hangi soruna nasıl bir çözüm geliştireceği, literatürdeki çalışmalardan farklı olarak ilgili bilim veya teknoloji alan(lar)ına kavramsal, kuramsal ve/veya metodolojik olarak ne gibi özgün katkılarda bulunacağı açıklanır. Kaynaklar https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/bibliyografik-verilerin-duzenlenmesi sayfasındaki açıklamalara uygun olarak EK-1’de verilir.
	


1.2. Araştırma Sorusu veya Hipotezi: Projenin ele aldığı problem(ler), araştırma sorusu ve/veya hipotezi açık bir şekilde ortaya konulur.
	


1.3. Amaç ve Hedefler: Projenin amacı ve hedefleri açık, ölçülebilir, gerçekçi ve proje süresince ulaşılabilir nitelikte olacak şekilde açıklanır.
	


2. YÖNTEM

Projede uygulanacak yöntem ve araştırma teknikleri (veri toplama araçları ve analiz yöntemleri dâhil) ilgili literatüre atıf yapılarak tercih sebepleri ile birlikte ayrıntılı bir şekilde açıklanır. Yöntemin projenin amaç ve hedeflerine ulaşmaya ne ölçüde elverişli olduğu ortaya konulur. Yöntem bölümünün; araştırma tasarımı, bağımlı ve bağımsız değişkenler, istatistiksel yöntemler vb. unsurları içermesi gerekir. Proje konusu ile ilgili ön çalışma yapılmış olması halinde bilgi verilmesi beklenir. Yönteme ilişkin akış şeması araştırmanın tasarımı göz önünde bulundurularak sunulabilir.
	


3.  PROJE YÖNETİMİ 
3.1. Yönetim Düzeni: İş-Zaman Çizelgesi ve İş Paketleri

3.1.1. İş-Zaman Çizelgesi

Projenin iş paketlerinin (İP) hangi zaman aralıklarında gerçekleştirileceği “İş-Zaman Çizelgesi”nde sunulur. Literatür taraması, gelişme ve sonuç raporu hazırlama aşamaları, proje sonuçlarının paylaşımı, makale yazımı ve malzeme alımı iş paketi olarak sunulmamalıdır.
İŞ-ZAMAN ÇİZELGESİ (*)

	İP No
	İş Paketi Adı 
	Projenin Başarısındaki Önemi (%) (**)
	Kim(ler) Tarafından Gerçekleştirileceği (***)
	AYLAR
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(*) Çizelgedeki satırlar gerektiği kadar genişletilebilir ve çoğaltılabilir.

(**) Bu bölüme 0-100 arası sayısal değerler verilerek sütun toplamının 100 olması gerekmektedir.

(***) İP’de görev alacak kişilerin isimleri ve görevleri (araştırmacı, danışman, bursiyer ve yardımcı personel) yazılır. Bu aşamada bursiyer(ler)in isimlerinin belirtilmesi zorunlu değildir. Proje ekibinde araştırmacı ve danışman olarak görev alacak kişiler çevrim içi başvuru sırasında başvuru ekranındaki "Proje Personeli" adımından Proje Başvuru Sistemi'ne (PBS) eklenmeli, yardımcı personel ve bursiyer olacak kişiler için ise başvuru formunun "Ek-2 Bütçe ve Gerekçesi" dokümanında bilgi verilmelidir.

3.1.2. İş Paketleri
Aşağıdaki İş Paketi Tablosu her bir İP için hazırlanır. İP’nin başarılı bir şekilde tamamlanma durumunun izlenebilmesi için her bir İP’nin hedefi, kim(ler) tarafından gerçekleştirileceği, başarı ölçütü, ara çıktısı/çıktıları ve risk yönetimi sunulur.

	İŞ PAKETİ TABLOSU (*)

	İP No: 1
	İP Adı: 

	İP Hedefi: 

 

	İP Kapsamında Yapılacak İşler/Görevler:


	İP'yi Gerçekleştirecek Kişi(ler) ve İP'ye Katkıları (**)

· 

	Başarı Ölçütü: İlgili iş paketinin hangi kriterleri sağladığında başarılı sayılacağı ölçülebilir ve izlenebilir şekilde nitel ve/veya nicel olarak belirtilir.

· 

	Ara Çıktılar: İP için öngörülen ve başarı ölçütünün gerçekleşeceğini somut olarak gösteren (teknik rapor, liste, diyagram, analiz/ölçüm sonucu, algoritma, yazılım, anket formu, verim, ham veri vb.) ara çıktılara ilişkin bilgi verilir.
· 

	Risk Yönetimi (***): İlgili iş paketi kapsamında projenin başarısını olumsuz yönde etkileyebilecek riskler ve bu risklerle karşılaşıldığında projenin başarıyla yürütülmesini sağlamak için alınacak tedbirler (B Planı) sunulur. B planının uygulanması projenin temel hedeflerinden ve özgün değerinden sapmaya yol açmamalıdır. B planına geçilmesi durumunda yöntem değişikliğine gidiliyor ise bu durum detaylandırılmalıdır. Her bir iş paketi için risk öngörülmesi zorunlu değildir.



	Risklerin Tanımı


	Alınacak Tedbir(ler) (B planı)



	· 
	· 

	· 
	· 


(*) İP sayısına göre tablo, risk ve alınacak tedbir (B planı) sayısına göre ilgili satırlar çoğaltılabilir. 
(**) İşler/Görevler’de görev alacak kişi(ler)in isimleri ve görevleri (araştırmacı, danışman, bursiyer ve yardımcı personel) yazılır. Bu aşamada, bursiyer(ler)in isimlerinin belirtilmesi zorunlu değildir. Proje yürütücüsü tüm iş paketlerinden sorumludur. Projede görevlendirilecek kişi(ler)in ilgili İP’ye sağlayacağı katkı, uzmanlık alan(lar)ına göre belirtilir.

(***) Risk ve alınacak tedbir (B planı) sayısına göre ilgili satırlar çoğaltılabilir.

3.2. Araştırma Olanakları

Projenin yürütüleceği ve/veya proje ekibinin görev aldığı kurum/kuruluşlarda yer alan altyapı/ekipman, kullanım amacı ile birlikte listelenir.

ARAŞTIRMA OLANAKLARI TABLOSU (*)

	Altyapı/Ekipman Türü, Modeli

(Laboratuvar, Makine-Teçhizat, vb.)
	Yer Aldığı Yürütücü/Katılımcı Kurum/Kuruluş 
	Projede Kullanım Amacı

	
	
	

	
	
	


 (*) Tablodaki satırlar gerektiği kadar çoğaltılabilir.

4. KARİYER GELİŞTİRME POTANSİYELİ

Proje önerisinin yürütücünün kariyer gelişimine yapacağı katkılar, yeni yetenekler veya disiplinlerarası çalışma yetkinliği kazandırma potansiyeli açıklanır. Yürütücünün ayrıca yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık çalışmalarının proje önerisi ile olan ilişkisi belirtilir. Yürütücünün proje kapsamında ve sonrasında kariyer yol haritasını belirtmesi beklenir.

	


5. YAYGIN ETKİ

Proje başarıyla gerçekleştirildiği takdirde projeden elde edilmesi öngörülen çıktılar ve projeden oluşması öngörülen etkiler ile bu çıktıların paylaşımı ve yayılımına yönelik etkinlikler kısa ve net olarak ilgili bölümde belirtilir. 

5.1. Öngörülen Çıktılar
Projeden elde edilmesi öngörülen çıktılar amaçlarına göre belirlenen kategorilere ayrılarak belirtilir, ölçülebilir ve gerçekçi hedeflere dayandırılır. Bu çıktıları kullanacak kurum/kuruluş(lar)a (var ise) ilişkin bilgi verilmesi beklenir. Her bir çıktının elde edilmesinin öngörüldüğü zaman aralığı belirtilir.

	Çıktı Türü
	Öngörülen Çıktı(lar)
	Öngörülen Zaman Aralığı (*)

	Bilimsel/Akademik Çıktılar 

(Ulusal/Uluslararası Makale, Kitap, Kitap Bölümü, Bildiri vb.):
	
	

	Ekonomik/Ticari/Sosyal Çıktılar (Prototip, Ürün, Patent, Faydalı Model, Üretim İzni, Tescil, Görsel/İşitsel Arşiv, Envanter/Veri Tabanı/Belgeleme Üretimi, Spin-off/Start- up Şirket vb.):
	
	

	Araştırmacı Yetiştirilmesine ve Yeni Proje(ler) Oluşturulmasına Yönelik Çıktılar 

(Yüksek Lisans/Doktora/Tıpta Uzmanlık/Sanatta Yeterlik Tezleri ve Ulusal/Uluslararası Yeni Proje vb.):
	
	


(*) 0-12 ay, 12-18 ay, proje sonrası vb. şeklinde belirtilir.
5.2. Öngörülen Etkiler
Proje başarıyla gerçekleştirildiği takdirde öngörülen uygulama alanları ve projenin sosyo-ekonomik/kültürel alanlarda sağlayacağı katkılara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

· Öngörülen Uygulama Alanları: Projeden elde edilmesi planlanan araştırma çıktılarının mevcut ve/veya öngörülen potansiyel uygulama alanları belirtilir. Varsa proje sonuçlarından yararlanacak olası son kullanıcılarla (politika yapıcılar, sivil toplum/kullanıcılar, özel sektör vb.) ilişki kurulması ve bu ilişkinin açıklanması beklenir.

· Sosyo-ekonomik/Kültürel Katkı: Yaşam kalitesine katkı; kesintisiz ve güvenilir enerji arzı; temiz ve döngüsel ekonomi uygulamaları; sera gazı salınımının azaltılması; atık yönetiminin etkinleştirilmesi; iklim değişikliği ile uyum ve mücadeleye katkı; kaliteli ve güvenli temiz suya erişim; biyoçeşitliliğin korunması; sürdürülebilir, kaliteli ve güvenli gıdaya erişim; doğal afet yönetimi; sürdürülebilir ve akıllı ulaşım; kültür ve doğa varlıklarının korunması; dezavantajlı grupların toplumsal hayata katılımı; eğitim kalitesinin iyileştirilmesi; yaşam boyu öğrenme; sosyal politikalara katkı; sivil güvenlik vb. alanlarda değerlendirmeler yapılır.
Öngörülen katkıların On İkinci Kalkınma Planı başta olmak üzere üst politika belgelerindeki hedefler ve politikalar ile ilişkisinin kurulması ve bu ilişkinin ilgili belgelere atıf yapılarak açıklanmasında fayda görülmektedir.
	


5.3.  Proje Sonuçlarının Yayılımı ve Bilim İletişimi Kapsamında Gerçekleştirilecek Faaliyet Planı
	Hedef Kitle: Proje sürecinde elde edilecek çıktı ve ulaşılacak sonuçlardan yararlanması öngörülen hedef kitlenin (akademisyenler, politika yapıcılar ve uygulayıcılar, özel sektör, bireyler, belirli yaş grupları vb.) kimler olduğu, ilgili hedef kitleye ulaşmak için nasıl bir yol izleneceği ve hedef kitlenin öngörülen yayılım faaliyetlerinden nasıl yararlanacağı belirtilir.


	Hedefler ve Beklenen Kazanımlar: Gerçekleştirilecek yayılım faaliyetleri ile proje konusuna ilişkin farkındalığın, ilginin ve bu doğrultuda bilgi birikiminin artırılmasına yönelik nasıl bir hedef ortaya konulduğu açıklanır. Proje sonuçlarının hedef kitle ile paylaşılmasının neden önemli olduğu ve nasıl bir kazanım sağlanacağı açıklanır.



	Kullanılacak Araçlar: Aktarılmak istenen içeriğin hangi kanallar/iletişim araçları (dijital platformlar, medya araçları, web sitesi, çalıştay, toplantı, podcast, infografik gibi görsel/işitsel araçlar, fuarlar, atölyeler, sergiler vb.) kullanılarak paylaşılacağı, neden bu araçların seçildiği ve etkileşimin nasıl sağlanacağı hedef kitlenin yapısı göz önünde bulundurularak açıklanır.



	Zamanlama: Planlanan faaliyetlerin hangi zaman diliminde gerçekleştirileceği ve ne kadar süreceği açıklanır. 




BELİRTMEK İSTEDİĞİNİZ DİĞER KONULAR

Sadece proje önerisinin değerlendirilmesine katkı sağlayabilecek bilgi veya veri (grafik, tablo, vb.) eklenebilir.

	


BAŞVURU FORMU EKLERİ

EK-1: KAYNAKLAR 

EK-2: BÜTÇE VE GEREKÇESİ

EK-3: PROJE EKİBİNİN DİĞER PROJELERİ VE GÜNCEL YAYINLARI (Proje Başvuru Sistemi (PBS)’ne girilen bilgiler doğrultusunda Sistem tarafından otomatik olarak oluşturulmaktadır.)
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