TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
BASKANLIGINA BAGLI MERKEZLERIN KURULUS VE
ISLETMESINE ILISKIN CERCEVE YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik ile stratejik bilim ve teknoloji alanlarinda veya
Tiirkiye’nin rekabet giiciinii arttirabilecek nitelikte teknolojilerin gelistirilmesine temel
olusturacak oncelikli bilim ve teknoloji alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak
ve/veya AR-GE faaliyetlerini destekleyici/kolaylastirict hizmet vermek tizere, Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskanhigina dogrudan bagl olarak faaliyette
bulunacak merkezlerin kurulus ve isletmesine iligskin genel ilkeler diizenlenmektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi1 Hakkinda Kanun’un 3 iincii ve 4 iincii maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Baskan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkani’ni,

b) Bilim Kurulu: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim Kurulu’nu,

c) Enstitii: Merkez biinyesindeki enstitiileri, L

¢) Kurum: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu (TUBITAK),

d) Merkez: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) bagkanligina
dogrudan bagli olarak, belirlenmis alanlarda AR-GE faaliyetlerini yiiriiten ve/veya AR-GE
faaliyetlerini destekleyici/kolaylastirict hizmet veren enstitii ve birimlerden olusan merkezi,

_e) Merkez Yonetim Kurulu: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) bagkanligina dogrudan bagli merkezlerin yonetim kurullarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezlerin Kurulusu, Amag ve Gorevleri, Merkez Teskilati, Kurullar ve Merkez
Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Calisma Program

Merkezlerin kurulusu
MADDE 4 — (1) Merkezler Bilim Kurulu karariyla kurulur.

Merkezin amac ve gorevleri
MADDE 5 — (1) Merkezlerin amag ve gorevleri, 1 inci maddede belirtilen amacla uyumlu
olmak kaydiyla, her merkezin faaliyet alaninin 6zelligine gore Bilim Kurulunca belirlenir.



Merkez teskilat1

MADDE 6 - (1) Merkezlerin ana teskilat yapisi; Merkez Yonetim Kurulu, Kurullar,
Merkez Bagkani ve merkezlerin faaliyet alanlarinin 6zelliklerine gore belirlenecek enstitii ve
birimlerinden olusur. Merkez Baskani tarafindan 6nerilip, Y6netim Kurulunca onaylanan merkez
teskilat1 Bilim Kurulunda goriisiilerek son seklini alir. Teskilattaki degisiklikler ayni yontemle
gerceklestirilir.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 7 — (1) Merkezlerin faaliyet alanlarinin 6zelliklerine gore Yonetim Kurulunun
hangi kurum ve kurulus temsilcilerinden ve/veya kimlerden olusacagi ve iiye sayist Bilim
Kurulunca karara baglanir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Y 6netim Kurulu, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kurumun arastirma politikas1 ¢ergevesinde Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik
planlarinin yapilmasini saglamak,

b) Merkez biitce taslagi (personel ihtiyaci dahil) ve yillik performans programinin
olusturulmasini saglamak ve onaylanmak iizere Bilim Kuruluna sunmak,

c¢) Merkezin mali, idari, bilimsel ve teknolojik faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Gerektiginde yonetmelik hazirlayarak veya degisiklik yaparak Bilim Kurulunun onayina
sunmak,

d) Bilim Kurulu ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve kendisine
devredilen yetkiler uyarinca karar almak.

Merkez baskaninin nitelikleri ve atanmasi

MADDE 9 - (1) Merkez Bagkani, bilimsel ve teknolojik alanlarda, aragtirmalar1 ve
yoneticilik tecriibesiyle taninmis kisiler arasindan, Bagkanin onerisi iizerine Bilim Kurulu
tarafindan dort yillik siire i¢in atanir. Siire bitiminde tekrar dort yillik silire i¢in atama
mimkiindiir. Gerektiginde, siire bitmeden 6nce ayn1 usulle gorevden alinir.

Merkez baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 — (1) Merkez Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Kurumun arastirma politikas: ¢er¢evesinde, Merkezin stratejik plani ile performans
programlarini hazirlamak; bunlari, siiresi i¢cinde Merkez Y onetim Kuruluna sunmak,

c) Merkez biitce taslagini ve yillik personel ihtiyacini belirleyerek Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin stratejik planini, performans programi ve biitcesini uygulamak,

d) Merkez caligmalar1 ile ilgili hesap yilina ait karsilagtirmali gelisme raporlarimi
hazirlamak, bu raporlar1 6ngoriilen zamanda Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak,

e) Merkez Kurulu tarafindan Merkez stratejisine uygunlugu degerlendirilmesi yapilmis i¢
ve dis projelerin acilmasina karar vermek,

f) Merkez ve bagli enstitii personelinin terfi ve diger 6zliik islerini yiirtitmek,

g) Merkez Bagkan Yardimcilar1 ile Merkeze bagli Enstitii Miidiir ve yardimcilarinin
atanmalar1 ve gerektiginde gérevden alinmalari igin Bagkana oneride bulunmak,

g) Merkeze bagh enstitiilerin kurulmasi, gerektiginde birlestirilmeleri veya kapatilmalari
hususlarinda Merkez Yonetim Kurulunun uygun goriisiiyle Bilim Kuruluna sunulmak {izere
Baskana Onerilerde bulunmak,

h) Merkezin cagdas gelismelere uyum saglayacak dinamik bir yap1 ve yaklasim kazanmasi
icin gerekli miimkiin olan her tiirlii tedbirleri almak ve uygulamak,

1) Royalti, lisans, know-how ve benzeri anlagmalar1 Bagkanin verdigi yetkiler i¢inde
Merkez adina imzalamak,

1) Bagkanin verdigi yetki g¢ercevesinde gerekli gordiigii personeli Merkezin degisik
birimlerine (degisik illerdeki birimler dahil) nakletmek,

J) Baskan ve Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



(2) Merkez Baskani, yukaridaki gorevleri yerine getirirken, Merkez personelinden gerekli
gordugii gecici ve surekli komisyonlar kurup damismanlar gérevlendirebilecegi gibi, tiim
giderleri Kurum digindan veya proje biit¢esinden karsilanan projelerde ¢aliganlari, Merkez i¢inde
(degisik illerdeki birimler dahil) asli goreviyle ilgili baska bir gorevle veya ek bir gorevle de
gorevlendirebilir.

(3) Merkez Baskani, gerektiginde merkez baskan yardimcilari, enstitii miidiirleri veya
enstitii miidiir yardimcilarindan birini vekil birakabilir. Iki aydan daha uzun siireli vekalet bahis
konusu oldugunda Bagkanin onayi gereklidir.

(4) Merkez Baskan1 bu maddede belirtilen yetkilerini sinirlarini agikca belirtmek kaydiyla
yardimcilarina veya enstitii miidiirlerine devredebilir.

Merkez kurulu

MADDE 11 — (1) Merkez Kurulunun temel islevi Merkezde bilgi iletisimini, danigma ve
koordinasyonu saglayarak Merkezin bir bitiinlik ve tutarlilik i¢inde islemesini
gerceklestirmektir. Merkez Kurulu, Merkez Baskaninin bagkanliginda, toplanir.

(2) Merkez Kurulu, Merkez Bagkani, merkez baskan yardimcilari, enstitii miidiirleri,
enstiti miidiir yardimcilar1 ve Merkez Bagkaninin katilmasimi gerekli gordigi diger
gorevlilerden olusur.

Merkez kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Kurulu asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Merkezin ileriye yonelik bilimsel ve teknik stratejileri ile idari ve mali konularda Merkez
Baskanina onerilerde bulunmak,

b) Merkezin arastirma politikasinin kapsamini olusturmak,

c¢) Merkezin verimli ¢alismasi i¢in Oneriler hazirlamak,

¢) Yeni i¢ ve dis proje Onerilerinin Merkez stratejilerine uygunlugu konusunda 6n
degerlendirme yapmak,

d) Birden fazla enstitiiniin katiliminin gerektigi proje dnerilerinde, yonetimde esgiidiimii
saglamak,

¢) Bilim Kurulu ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez baskan yardimcilari

MADDE 13 — (1) Merkez Bagkan yardimcilari, kendileri i¢in belirlenen sorumluluk
alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan Merkez Baskaninin onerisi ile
Baskan tarafindan atanir. Merkez Baskanina karsi sorumlu olarak, kendilerine bagli birimleri
gelistirici Oneriler olusturur, bu birimlerdeki hizmet ve egitim calismalarini koordine eder ve
bunlarin Merkez programlarina uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglar; kendilerine bagh
birimlerde ¢alisan personelin 6zliik isleri konusunda Merkez Baskanina 6neride bulunur; Merkez
Baskaninca kendilerine verilen diger gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Enstitiiler ve Enstitii Teskilatlanmasi’m1 Olusturan Organ ve Birimlerin Goreyv,
Yetki ve Sorumluluklar

Enstitiiler

MADDE 14 — (1) Merkeze bagl enstitiiler, Merkezin gorevleri arasinda birden fazla bilim
dalin1 kapsayan veya belirli bir bilim dali kapsami i¢inde ytiriitiillemeyecek alanlardaki arastirma,
uygulama ve/veya egitim faaliyetlerini yiiritmek tizere, Merkez Baskaninin Onerisi, Merkez
Y 6netim Kurulunun uygun goriisii ve Bilim Kurulu karariyla kurulur.

(2) Enstitiilerin amag ve ilkeleri ile ana gorevi Merkez Bagkaninin 6nerisi, Merkez Y 6netim
Kurulunun uygun goriisii ve Bilim Kurulu karariyla saptanir, ayrintili gorevleri ise Merkez
Y 6netim Kurulunca belirlenir.



Enstitii teskilati

MADDE 15 - (1) Enstitii Teskilati, enstitii midiirli, enstitii kurulu, enstitii miidiir
yardimcilari, aragtirma bolimleri, proje ve destek birimlerinden olusur. Enstitii Miidiir
yardimcilarinin sayist ve gorev alanlari, Enstitiiniin arastirma, proje ve destek birimlerinin
nelerden ibaret olacagi ile bunlarin gorev tanimlari, Enstitii Miidiiriiniin 6nerisi ve Merkez
baskaninin uygun goriisii lizerine Merkez Yonetim Kurulunca saptanir. Bu birimler arasindaki
iligkiler Merkez Y 6netim Kurulunca onaylanmis ¢alisma programi ¢ergevesinde Enstitii Miidiiri
tarafindan diizenlenir. Enstitiilerin idari ve mali isleri Merkezin ilgili birimlerince yerine getirilir.

Enstitii kurulu

MADDE 16 — (1) Enstitii Kurulunun temel islevi Enstitlide bilgi iletisimini, dayanigmayz,
esgiidimii saglayarak Enstitiiniin bir biitiinliik ve tutarlilik i¢inde islemesini gerceklestirmektir.
Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiirliniin baskanliginda, saptadig giindemi goriismek {izere toplanir.
Enstitii Kurulu; Enstitii Miidiirti, miidiir yardimcilar1 ve Enstitii Miidiiriiniin iki y1l i¢in atayacagi
iki arastiric1 ve Enstitii personeli tarafindan iki yil siire i¢in segilecek iki liyeden olusur. Siiresi
dolan iiyeler tekrar atanabilir veya segilebilir.

Damisma kurulu

MADDE 17 — (1) Danigsma Kurulu tiyeleri Enstitiiler ile ilgili alanlardaki g:ahsmalarl ile
taninan, Tiirkiye Cumhuriyeti veya yabanci uyruklu kisiler arasindan Enstitii Kurulunun 6nerisi
ve Merkez Bagkaninin onay1 ile belirlenir. Enstitiilerde ele alinacak konularin belirlenmesi
konusunda fikir alma, yapilan ¢aligmalarin ihtiyaglara cevap verme derecesini kontrol etme
bakimindan Danigma Kurulu tiyelerinin bilgi ve deneyiminden yararlanilir. Danisma Kurulu
Merkez Bagkaninin onayi ile, danigma kurulunun bilgi ve deneyiminden yararlanilmasina gerek
goriildiigli zamanlarda, toplu (Merkez) veya kismi (Enstitii) olarak Merkez Bagkaninin daveti ile
toplanir.

Enstitii miidiiriiniin nitelikleri ve atanmasi

MADDE 18 — (1) Enstitii miidiirleri, Enstitiiniin gorev alanlarinda ulusal/uluslararasi
diizeyde arastirmalari Ve/Veya sanayi ve yoneticilik deneyimiyle taninmis kisiler arasindan
Merkez Baskaninin teklifi iizerine, Baskan tarafindan tam zamanli olarak atanir. Enstitii Miidiirti
2547 say111 Yiiksek Ogretim Kanununun 38 inci maddesine gore gorevlendirilmis ise haftada en
az dort glin calisacak sekilde atanir, gerektiginde ayni usulle gorevden alinir. Enstitii Mudiirii,
Merkez Baskanina bilgi vermek suretiyle, gerektlglnde miidiir yardimcilarindan birini yerine
vekil birakir. ki aydan daha uzun siireli vekalet s6z konusu oldugunda, Merkez Baskaninin onay1
gereklidir.

Enstitii miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 — (1) Enstitii Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Enstitliyli temsil etmek,

b) Kurumun arastirma politikasi ¢ergevesinde, Enstitiiniin uzun vadeli ¢alisma hedefleri ve
planlart ile yillik ¢aligma programlarini hazirlamak; bunlar siiresi icinde Merkez Baskanina
sunmak,

c) Enstitii biitce taslagini ve yillik personel ihtiyacin1 Merkez Baskanina sunmak,

¢) Enstitliniin bilimsel, teknik ve idari faaliyetini planlamak, diizenlemek ve yiiriitmek; bu
amagla ve Enstitii’niin ¢agdas gelismelere uyum saglayacak dinamik bir yap1 ve yaklagim
kazanmas1 i¢in gerekli biitiin 6nlemleri almak, uyarlamak, buna uygun olarak calismalari
yliriitmek,

d) Enstitii ¢alismalar1 ile ilgili hesap yilina ait karsilastirmali gelisme raporlarini
hazirlamak, bu raporlar1 6ngdriilen zamanda Merkez Baskanina sunmak,

e) Enstitii personelinin terfi ve diger 6zliik haklar1 hakkinda Merkez Baskanina Oneride
bulunmak,

f) Enstitli Kurulu liyelerini ve proje yoneticilerini gérevlendirmek, gorevden almak,

g) Merkez Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



(2) Enstitii Midiirt, yukaridaki gorevleri yerine getirirken, Enstitli personelinden gerekli
gordugii gecici ve siirekli komisyonlar kurabilecegi gibi, Enstitii personelini gecici olarak Enstitii
icinde, asil goreviyle ilgili baska bir gorevle veya ek bir gorevle de gorevlendirebilir.

(3) Enstitii Miidiirii, bu maddede belirtilen yetkilerini sinirlarini agikea belirtmek kaydiyla
yardimcilarina devredebilir.

Enstitii miidiir yardimcilar

MADDE 20 — (1) Miidiir yardimcilart; kendileri i¢in belirlenen sorumluluk alanlarinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan Enstitii Miidiirliniin 6nerisiyle Baskan tarafindan
atanir ve ayni1 usulle gorevden alinirlar. Enstitii Midiiriine kars1 sorumlu olarak, organizasyonda
kendilerine bagli birimleri gelistirici neriler olustururlar, bu birimlerdeki arastirmalar ile hizmet
ve egitim ¢aligmalarini koordine ederler ve bunlarin Enstiti programina uygun bir sekilde
yiriitiilmesini saglarlar. Enstitii Miidiiriince kendilerine verilen diger gorevleri yaparlar.

Boliimler
MADDE 21 — (1) Boliimler, Enstitiide gorevlerini belirli bir konu veya bilim dali kapsami1
icerisinde gergeklestiren birimlerden olusur ve Boliim Bagskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani

MADDE 22 — (1) Boliim Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Boliim ¢aligma plan1 ve programina iligkin 6neri ve ¢alismalart hazirlamak,

b) Kesinlesen ¢alisma programinda yer alan boliimii ile ilgili arastirma, endiistriyel hizmet,
egitim ve destek ¢aligmalarini yiiriitmek,

c) Enstitii Miidiirii ve Enstitii miidiir yardimcilarinca kendisine verilecek diger gorevleri
yapmak.

Proje birimi

MADDE 23 - (1) Enstitiide arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 proje birimleri tarafindan
ylriitiiliir. Proje birimi, Enstiti Midiirliiglince gorevlendirilen bir proje yoneticisi ve
arastiricilardan olusur. Proje birimlerinde gorevli eleman sayisi, ihtiya¢ ve imkanlara uygun
olarak proje siiresince degisebilecegi gibi, bir eleman birden fazla projede gorevlendirilebilir.

Proje yoneticisi

MADDE 24 — (1) Proje yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Proje calisma programini hazirlamak, bu programa uygun olarak planlanan siire ve
tanimlanan faaliyetler dogrultusunda projenin saglikl bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak,

b) Atdlye ve ilgili diger proje birimleri ile dogrudan temasa gecerek proje i¢in gerekli
hizmetlerin gerceklestirilmesini saglamak,

c) Projede uzmanlik bilgisine ihtiya¢ duyulan danigmanlarla temas kurarak destek
saglamak,

¢) Proje i¢in gerekli malzeme ve techizatin temini ile 6zel sektor isciliklerinin yaptirilmasi
icin gereken harcamalari saptayarak Enstitii Miidiirii’nlin onayina sunmak,

d) Proje ile ilgili tiim yurtici ve yurtdisi temaslar1 yapmak,

e) Enstitii Miidiirliigii’nce belirlenen donemler sonunda projenin durumu ile ilgili gelisme
raporlart hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurum dis1 kuruluslarca desteklenen projeler
MADDE 25 — (1) Merkez Baskani, Bilim Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak, kurum dis1 kuruluslarca desteklenen projelere iliskin sd6zlesmeleri imzalamaya yetkilidir.



(2) Bu tiir projelerde calisacak Merkez personelinin gérevlendirilmeleri ve gerektlgmde
gorevlendirilmelerinin sona erdirilmesi Merkez Baskaninca yapilir. Projede caligmak tizere
belirli siireli is sozlesmesi ile istthdam edilecek proje personelinin atamalar1 ve gerektiginde is
s6zlesmelerinin sona erdirilmesi TUBITAK Baskaninca yapilir. Baskan bu yetkisini kismen veya
tamamen devredebilir.

(3) Bu tiir projelerde ¢alismak iizere belirli siireli is s6zlesmesi ile istihdam edilecek gecici
personele ddenecek ticretler, proje biit¢esinde 6denegi bulunmasi kaydiyla, Merkez Baskaninca
takdir olunur. Bu sekilde calisacak sdzlesmeli personelin, ¢calisma siiresine gore gerekiyorsa (bir
y1l veya daha fazla siireler i¢in) kidem tazminatlar1 da hesaplanip proje sézlesmesinin personel
giderleri faslina konulur.

(4) Kurum dis1 kuruluslarca desteklenen projelerde gorevlendirilen Merkez personeline,
Kurumdan aldiklar1 ticret disinda, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nca
Kurum Disr’'na Verilen Hizmetlerin Ucretlerinin Tespiti, Yiiriitiilmesi, Sonuglandirilmas: ve
Elde Edilen Gelirlerin Kullanimina iliskin Yénetmelik kapsaminda yapllacak olan 6demeler,
Merkez Baskaninca takdir olunur.

Personel isleri

MADDE 26 — (1) Merkez personelinin 6zliik isleri, 10/7/2007 tarihli ve 26578 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Insan Kaynaklar
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde, Merkez Baskaninca yiirtitiiliir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 27 — (1) 11/2/2001 tarihli ve 24315 sayili Resmi Gazete’de Tiirkiye Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumu Marmara Arastirma Merkezi Kurulus ve Isletme YoOnetmeligi
yirtrlikten kaldirilmistir.

Alt diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik ger¢evesinde hazirlanmasi gereken alt
diizenleyici islemler yiirtirliige girene kadar mevcut alt diizenleyici islemlerin bu Yonetmelige
aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Atiflar

GECICi MADDE 2 - (1) Ilgili mevzuatta, Bilim Kurulu kararlarinda ve Baskanlik
onaylarinda, Marmara Arastirma Merkezine yapilan atiflardan, bu Yonetmelik kapsamindaki
Bagkanliga dogrudan bagli Merkezler anlasilir.

Yiiriirlik
MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Bagkani yiirtitiir.


http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/mevzuat/yonetmelik/yvnetmeII_1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/mevzuat/yonetmelik/yvnetmeII_1.pdf

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGINA
BAGLI MERKEZLERIN KURULUS VE ISLETMESINE ILiSKiN CERCEVE
YONETMELIK’E ILISKIN CETVEL

Kabul edildigi Bilim Yayimmlandigr Resmi Gazete’nin Yiiriirliige
Kurulu Karan Tarih ve Sayisi Giris Tarihi

10/07/2010 tarihli ve 24/07/2010 tarih ve 27651 sayili

188 sayil1 Toplanti Resmi Gazete i¢in tiklayiniz. 24/07/2010
karar1 i¢in tiklayiniz.

06/06/2015 tarihli ve 20/12/2016 tarih ve 29924 sayili
242 sayili Toplanti 20/12/2016

karari icin tiklayimiz. Resmi Gazete i¢in tiklayiniz.



http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/188_sayili_bk_islenmis_hali.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-12/Bagli_Merkez_Cerceve_Yonetmelik_Resmi_Gazete_2010_Ilk_hali.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/242bk-ek4.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-12/Bagli_Merkez_Cerceve_Yonetmelik_Degisikligi_Resmi_gazete_20.12.2016.pdf

