MEB-TUBITAK
TURKIYE SANAYI SEVK VE iDARE ENSTIiTUSU
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik ile Milli Egitim Bakanlig: ile Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskanlig1 arasinda 1973 yilinda imzalanmis olan
protokol uyarmca Gebze’de kurulmus ve TUBITAK Baskanligi’na dogrudan bagl enstitii
statiisiinde faaliyet gosterecek olan, Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii’niin (TUSSIDE),
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligi’na Dogrudan Bagli Enstitiilerin
Kurulus ve Isletmesine Iliskin Cerceve Yonetmelik’le diizenlenmis olan hususlar disinda kalan
teskilatlanmasi1 ve gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 17/7/1963 tarih ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma Kurumu Kurulmas: Hakkinda Kanun’un 498 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile yeniden diizenlenen 4 {incii maddesi ve degisik 7 nci maddesi, Milli Egitim
Bakanligi ve TUBITAK arasinda 26.06.2002 tarihinde imzalanmis olan protokol ve Cergeve
Yonetmelik ile egitim ¢alismalari bakimindan 1739 Sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen tanimlardan;

a) Bakan: Milli Egitim Bakani’ni,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligi’ni,

¢) Kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu (TUBITAK),

¢) Bilim Kurulu: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim Kurulu’nu,

d) Basgkan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkani’ni,

e) Enstitii: Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii’nii,

f) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii Yonetim Kurulu’nu,

g) Enstitii Miidiirii: Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii Miidiirii’nii,

g) Damsma Kurulu: Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisii Danisma Kurulu’nu,

h) Cerceve Yonetmelik: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Bagkanhgi’na Dogrudan Bagl Enstitiilerin Kurulus ve Isletmesine iliskin Cerceve Y&netmeligi
ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Enstitii’niin Amac, ilke, Gorev ve Calisma Diizeni

Enstitii’niin Amag ve Tlkeleri

MADDE 4- (1) Enstiti’niin amaci, kurum ve kuruluslarin siirekli gelisiminin
saglanmasi i¢in yoneticilere ve yonetici adaylarina ileri yonetim yaklasim ve yOntemlerini
kazandirmak iizere bilgi ve teknolojiye dayali yaklasimlarla ve etkin yontemler uygulayarak,
egitim, danismanlik, arastirma hizmetleri sunmak ve yayin yapmaktir.

(2) Enstitii, ¢caligmalarinda Kurum’un diger organlariyla ve gerektiginde ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapar.

Enstitii’niin gorevleri
MADDE 5- (1) Enstitii’niin gérevleri sunlardir:

a) Yonetici ve yonetici adaylarina ileri yonetim ve iiretim yaklasim ve yontemleri
kazandiracak egitim programlar1 gelistirmek,

b) ihtiya¢ duyan kurum ve kuruluslarin yonetici ve ydnetici adaylarma yénelik egitim
programlar: planlamak ve bu egitimleri enstitii i¢inde ve disinda gerceklestirmek,

c) lleri yonetim ve iiretim yaklasim ve ydntemlerinin uygulanmasi ve yonetim
sorunlarinin ¢oziilmesi amaciyla danigsmanlik yapmak,

d) Cagdas yonetim ve iiretim yOntemlerinin gelistirilmesi ve/veya mevcutlarinin
tilkemizde uygulanmasina yonelik arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

e) Cagdas egitim malzemeleri hazirlamak ve cagdas egitim tekniklerinin {ilkemizde
yaygin kullanilmasini saglamak amaciyla yayinlar yapmak,

f) Egitim, damismanlik, arastirma ve yayin faaliyetleri baglaminda yurtici ve disindaki
kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) Faaliyet alanlarma yonelik gerekli insan kaynaklarini gelistirmek, bilimsel ve
teknolojik altyapinin kurulmasmma katkida bulunmak ve diizenleme ¢alismalar:
gerceklestirmek,

h) Baskan ve Bilim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii’niin cahisma diizeni
Madde 6- (1) Enstitii, konaklamali egitim veren bir birim olup, kurulus amacim
gerceklestirmeye yonelik ¢alismalarini egitim, damismanlhik ve arastirma projeleri temelinde

a) Egitim Projesi: Kurum ve kuruluslarin etkinligini, verimliligini ve kiiresel
rekabet giliclinli arttirmaya ve yonetimin gelistirilmesine yonelik en son bilimsel ve
teknik gelismeleri ilgililere aktarmak icin, kurumlar, yoneticiler ve yonetici adaylarina
ileri yonetim ve iretim yaklasim ve yontemlerini kazandirmak amaciyla yapilan
calismalardir.



b) Danismanlik Projesi: Kurum ve kuruluslarin etkinligini, verimliligini ve
kiiresel rekabet giiciinii arttirmaya ve yonetimin gelistirilmesine yonelik ileri yonetim
ve Uretim yaklasim ve yontemlerinin kazandirilmasi, uygulanmas: ve yonetim
problemlerinin ¢ézliimlenmesi i¢in yapilan rehberlik tiirii galigmalardar.

c) Arastirma Projesi: Kurum ve kuruluslarinin etkinligini, verimliligini ve
kiiresel rekabet giiciinii arttirmaya ve yonetimin gelistirilmesine yonelik olarak yapilan
bilimsel ¢calismalardir.

(2) Enstitii tarafindan egitim, danismanlik ve arastirma projeleri kapsaminda danigman,
izleyici, hakem, panelist, moderator, kurul ve komite {iyeleri ile benzeri kisiler
gorevlendirilebilir. Bu fikra geregince gorevlendirilecek kisilere 0denecek ticretler Bilim
Kurulunca belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Teskilat ve Kurullar

Enstitii Teskilat1

MADDE 7- (1) Enstitii Teskilat1; Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu, Enstitii Miidiird,
Midiir Yardimcilari, proje birimleri, idari ve destek birimleri ile sivil savunma ve koruma
giivenlik biriminden olusur. Enstitii teskilati Enstitii Midiirii’niin Onerisi ve YOnetim
Kurulu’nun uygun goriisii ile Bilim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Yonetim Kurulu
MADDE 8- (1) Enstitii Yonetim Kurulu, alaninda deneyimli asagida belirtilen
iiyelerden olusur:

a)Milli Egitim Bakanlig1 temsilcileri (iki kisi).
b)TUBITAK Baskanlik temsilcisi.

¢)Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi temsilcisi.
d)Kamu kuruluslar1 temsilcisi.

e)Ozel kesim temsilcisi.

f)Enstitii Midiirti.

(2) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen temsilciler ilgili Bakanliklarca, TUBITAK
Bagkanlik temsilcisi Bilim Kurulu tarafindan segilir. Kamu ve 6zel kesim temsilcileri ise
Bagkan’in Bakanligin goriisiinti alarak belirleyecegi iki misli aday arasindan Bilim Kurulu
tarafindan segcilir. Enstitii Miidiirii disindaki Y6netim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri iki yildir.
Iki yilsonunda yeniden secilmeleri miimkiindiir. Bosalan iiyelikler i¢in ayn1 usulle yeni iiye
secilir. Yonetim Kurulu Baskan1 Enstitii Miidiirtidiir.



Danisma Kurulu

MADDE 9- (1) Danisma Kurulu; Enstitii’niin plan ve hedeflerinin gergeklestirilmesine
iliskin gerekli yonlendirmelerin yapilabilmesi ve Enstitii faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
yapilan c¢aligmalarin ihtiyaca cevap verme derecesinin ve yeni ihtiyag duyulan konularin
saptanmasi bakimindan bilgi ve deneyimine basvurulmasinda yarar goriilen asagida belirtilen
kurum ve kurulus temsilcileri adaylar arasindan Enstitii Miidiiri’niin 6nerisi lizerine Yonetim
Kurulu’nca segilecek 21 iyeden olusur.

a) Birisi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan olmak tizere T.C. Hiikiimeti
mevcut bakanliklarinin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlar1 arasindan 3 (li¢)
temsilci,

b) T.C. Bagbakanliga dogrudan bagli kurum ve kuruluslarinin yoneticilerinden 3 (iig)
temsilci,

c) Kamu ve/veya 6zel sektor kuruluslarinda sevk ve idare alaninda basarili olmus
kisiler arasindan 3 (li¢) temsilci,

¢) Yonetim bilimleri alaninda akademik c¢aligmalar yapan {iniversite Ogretim
iyelerinden 3 (ii¢) temsilci,

d) TUSSIDE faaliyet alanlari ile ilgili sivil toplum kuruluglarinin yoneticilerinden 2
(iki) temsilci,

(2) Danisma Kurulu Bagkan1 Bakanligin Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu Miistesar
Yardimcist’dir. Yonetim Kurulu tiyeleri Danigma Kurulu’nun tabi iyeleridir.

Danmisma Kurulunun isleyisi

MADDE 10- (1) Danigma Kurulu, Enstitii Miidiirii’niin daveti lizerine her yilin ikinci
ceyreginde toplanir. Danigma Kurulu’nun giindemi Enstitii Miidiirliigii’nce diizenlenir, giindem
ve bu konudaki dokiimanlar iiyelere toplant: tarithinden bir ay dnce gonderilir.

Enstitii Miidiiri

MADDE 11- (1) Enstitii Miidiirii, enstitiiniin gérev alaninda, aragtirmalari ve yoneticilik
tecriibesiyle taninmig kisiler arasindan, Baskan’in Onerisi ve Bakanlik’in olumlu goriisii ile
Bilim Kurulu tarafindan atanir.

Enstitii Miidiir Yardimcilar:

MADDE 12- (1) Enstiti Midiir Yardimcilari, kendileri i¢in belirlenen sorumluluk
alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan Enstitli Miidiirii’nlin 6nerisiyle
Bagkan tarafindan atanir, ayn1 usulle gorevden alinir. Enstitii Miidiirii’ne kars1 sorumlu olarak,
teskilatta kendilerine bagli birimleri gelistirici Oneriler olusturur, bu birimlerdeki arastirmalar
ile hizmet ve egitim caligmalarint koordine eder ve bunlarin Enstitii programina uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar. Enstitii Miidiirii’nce kendilerine verilen diger gérevleri yapar.



Proje Birimi

MADDE 13- (1) Enstitiide, egitim, danismanlik, arastirma ve yayin ¢alismalar: proje
birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Proje birimi, Enstitii Midirliigii’'nce gorevlendirilen bir proje
yoneticisi ve aragtiricilardan olusur. Proje biriminde gorevli eleman sayisi, ihtiya¢ ve imkanlara
uyumlu olarak proje siiresince degisebilecegi gibi, bir eleman birden fazla projede
gorevlendirilebilir. Projenin tamamlanmasi veya sonlandiriimasi halinde proje birimi de
ortadan kalkar.

Proje Yoneticisi
MADDE 14- (1) Proje Yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir.

a) Proje calisma programini hazirlamak, bu programa uygun olarak planlanan siire ve
tanimlanan faaliyetler dogrultusunda proje faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

b) Destek ve ilgili diger proje birimleri ile dogrudan temasa gegerek proje i¢in gerekli
hizmetlerin gerceklestirilmesini saglamak,

¢) Projede uzmanlik bilgisine ihtiya¢ duyulan egitici ve danigmanlarla temas kurarak
destek saglamak,

d) Proje igin gerekli malzeme ve techizatin temini igin gereken harcamalar1 saptayarak
Enstitii Miidiirii’nlin onayina sunmak,

e) Proje ile ilgili tiim yurti¢i ve yurtdis1 temaslar1 yapmak,

f) Enstitii Midiirliigii’nce belirlenen donemler ve faaliyetler sonunda projenin durumu
ile 1lgili gelisme raporlar1 hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biitge

MADDE 15- (1) Enstitii’niin yillik giderleri Bakanlik biit¢esine konulan 6denekten
karsilanir. Bu amagla Enstitii biitge teklifi, devlet biitge takvimine uygun olarak hazirlanir ve
Yonetim Kurulu’nda son seklini aldiktan sonra Bakanliga gonderilir. Biitge Kanunu’nun
kabuliinden sonra Yo6netim Kurulu, devlet yardimi ve 6z gelirler birlestirilerek hazirlanan
enstitii biitcesine son seklini verir ve biitge Bilim Kurulu’nun onayi ile kesinlesir. Bakanlik
Biitgesine Enstitii icin konulan 6denek y1l igerisinde, Maliye Bakanlig serbest birakma ilke ve
oranlar dikkate alinarak, Enstitii giderlerinde kullanilmak {izere TUBITAK biitcesine aktarilir.



Personel isleri

MADDE 16- (1) Enstitii personelinin &zlilk isleri Kurum Personel Yonetmeligi
hiikkiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliir. Ancak Enstitiiniin konaklamali1 egitim veren bir birim
oldugu goz ontinde bulundurularak Bilim Kurulu Enstitli personelinin 6zliik isleri ile Enstiti
isleyisine iliskin 6zel diizenlemeler yapabilir.

Protokol

MADDE 17- (1) Bakanlik ve Kurum arasinda bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
yapilacak isbirligi s6z konusu iki kurum arasinda diizenlenmis olan 26.06.2002 tarihli protokole
gore yiriitiliir. Anilan protokol bu Yonetmeligin ayrilmaz bir pargasidir.

Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 18- (1) 28/11/1983 tarih ve 18235 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig olan
“Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

GECIiCI MADDE 1- 03/12/2016 tarihli ve 260 sayili Bilim Kurulunda kabul edilen
MEB-TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle TUBITAK Baskanlik temsilcilerinin
Yonetim Kurulu tiyelikleri sona erer.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik, 28/11/1983 tarih ve 18235 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan “Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii Y&netmeligi~nin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina iliskin Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Baskani yiiriitiir.

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karar Yiiriirliuge Giris Tarihi

Bilim Kurulu’nun 01/06/2002 tarih ve 101 sayili
toplantisinda kabul edilmistir. 01/06/2002

Toplant1 karar i¢in tiklayiniz.



https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-12/101BK-EK2.pdf

Degisikligin kabul edildigi Bilim Kurulu Karari

Yiiriirliige giris tarihi

14/12/2002 tarihli ve 106 sayili Bilim Kurulu toplanti

karar1 i¢in tiklaymiz. 14/12/2002
04/04/2015 tarihli ve 240 sayil1 Bilim Kurulu toplanti 04/04/2015
karar i¢in tiklayiniz.
03/12/2016 tarihli ve 260 sayili Bilim Kurulu toplanti 03/12/2016

karar1 i¢in tiklayiniz.



http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tussiide_eski_yonetmelik-106.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tusside_yonetmelik-240_sayili_bilim_kurulu_karari.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-12/260_BK-EK_11.pdf

