ARASTIRMA PROJELERINDE UYGULANACAK
IDARI VE MALI ESASLAR

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Bu Esaslarm amaci;, Kamu Kurumlar
Aragtrma ve Gelistrme Projelerini Destekleme Programu (1007) ve Mikemmeliyet Merkezi
Destek Programu (1004) harig, Arastrma Destek Programlari Baskanh$: (ARDEB) tarafindan
yiriitilen proje destek programlart ile ilgii idari ve mali hususlan diizenlemektir. Bu Esaslar
kapsammdaki programlarm 06zel diizenlemelerinde aym konuya iliskin  hiikiim  bulunmasi
halinde, programlara 6zel hikkiimler oncelikli olarak uygulanur.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (Degisik:14/02/2019-5YK) Bu Esaslar, 17/07/1963 gin ve 278 sayih
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkmnda Kanun
ile 15/07/2018 tarih ve 30479 Sayii Resmi Gazetede yaymlanan 4 Numaral Bakanlklara Bagh,
Mg, fliskii Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkmnda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile 22/04/2009 tarihli TUBITAK Arastrma Destek Programlart
Bagkanhg Tarafindan Yiiriitilen Programlara Iliskin  Yonetmelk hiikiimlerine ~ dayanilarak
hazirlanmistir.

Projelerde gorev alabilme kosul ve limitleri

MADDE 3- (1) (Degisik:14/02/2019-5YK) Kamu kurum/kuruluslarmm en st diizey
yoneticileri, vekil ve yardmmcilart (Rektor, Rektor Yardmcisi, Bashekim, Bashekim Yardmmcisi,
Hastane Yoneticisi Genel Miidiir, Genel Miidir Yardmcisy, I1 Milli Egitim Miidiirii vb.);
basvuru srasmda gorevlerinin devam etmesi durumunda proje yiirlitiiclisii olarak gorev alamaz.

(2) (Miilga: 03/06/2021-32YK)

(3) Kiigiik, Orta ve Biiyiikliikte Isletme (KOBI) olma sartlarma ulasamanus sermaye
sitketleri ve KOBI niteligindeki isletmelerin yonetici ve ortaklar1 projede gdrev alabilir; ancak
bu kapsam disindaki 6zel kuruluglarm en st diizey yoneticileri, proje ekibinde yer alamazlar.
Ozel kuruluslar i¢in gerek goriilmesi halinde sozlesme asamasmda kurulusun KOBI ve alti
nitelikte olduguna dair Yemnli Mali Miisavir onayll beyanname talep edilir.

(4) Ozel kurulus cabsam tarafindan basvuru yapilabilmesi icin, cabstig kurulusun ticaret
sicil belgesi olmas1 ve Tiirkiye’de yerlesik sermaye sirketi olma zorunlulugu bulunmaktadir.

(5) (Degisik: 12/10/2019-13YK) ARDEB destekli projelerde proje yiiriitiictist,
aragtrmact veya damsman olarak gorev alabilme kosul ve limitleri Baskanlhk tarafindan
belirlenerek ilgili programlarin duyurularina yansttilir.

(6) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Sonug¢ raporu heniiz kabul edimemis ya da Oneri
durumunda olan projelerdeki gorevler, projelerde gorev alabilme kosul ve limitleri igerisinde
islem goriir.

(7) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Projesinin iptal edilmesi veya etik ihlali nedeniyle ceza
alan ve bu nedenle yiirlirlikte olan diger projelerindeki gorevlerine son verilen proje yiirtitliclisii
ve arastrmacilarm yerine atanan kisilerin bu projelerdeki gorevleri bu maddenin birinci ve
besinci fikralarinda belirtilen kosul ve lmitler dismda tutulur.

(8) TUBITAK Baskanhgmda gorev yapan kisiler, (Gorevlendirme ile gelip kismi veya
tam zamanh calsanlar dahil) ARDEB tarafindan yiiriitilen programlar kapsammda desteklenen
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projelerde gorev alamazlar. Ancak, goOrevlerine baslamadan Once proje destegi almuslar ise
projeleri sonuglanincaya kadar destek almaya (burs destegi harig) devam edebilirler.

(9) (Degisik:14/02/2019-5YK) TUBITAK’a bagh Merkez/Enstitilerde gdrev yapan
aragtrmacilar (Gorevlendirme ile gelip kismi veya tam zamanh calganlar ve proje personeli
dahil) Baskanhk Oluru ile ARDEB tarafindan yiiriitilen programlar kapsammda desteklenen
projelerde gorev alabilirler ve kendilerme projedeki gorevleri karsiiginda 6deme yapilabilir.
Ancak, TUBITAK’a bagh Merkez/Enstitilerde yiiriitilen projelerde bursiyer olarak yer
alamazlar.

(10) Projedeki katki oranlar1 % 10’un altmda olan kisiler arastrmaci olamazlar. Ancak
danigman olma kriterlerini saglyorlarsa damgman olabilirler.

(11) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Tirkiye’de ikamet etmeyen T.C vatandaslar ile
yabanci uyruklu bilim insanlari proje yiiriitiiciisii olamazlar, ancak projelerde yurt dist
arastrmact ve yurt dist damisman olarak gorev alabilirler.

(12) Proje yiiriitliciisiiniin, projenin yiiriitilecegi kurulusun niteligine gore asagidaki
sartlar1 haiz olmas1 gerekir:

(@ (Degisik: 12/10/2019-13YK) Kamu veya yiksekogretim kurumlarmda yiiriitillecek
projelerde, proje yiiriitiiciisiiniin projenin yiiriitilecegi kurum/kurulusun kadrolu personeli olmasi
gerekir. Kadrosu yiiksekogretim kurumlarmda olanlarm; teknoloji gelistrme bdlgelerinde yer
alan kuruluglarda, teknoloji transfer ofisi (TTO) sirketlerinde, 03/07/2014 tarihli ve 6550 sayih
Kanun kapsammnda yeterlik alan arastrma altyapilarmda veya Saghk Bakanhi@ mevzuati
kapsaminda  saghk tesislerinde  gbrev ~ yapmalari  durumunda, projenin  yiiriitiilecegi
kurum/kuruluglarda  kadrolu personel olma sarti aranmaz. Farkh bir kurum/kurulusa yapilan
gorevlendirmeler de bu kapsamda degerlendirilir.

(b) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Vakif iniversitelerinde yiiriitilecek projelerde, proje
yliritiictistiniin  tiniversitenin tam zamanli ¢ahsani olmasi gerekir.

() (Degisik: 12/10/2019-13YK) Ozel kurulusta yiiriitilecek projelerde, proje
ylriitiiclistinin  s6z konusu kurulusta, projenin Oneri tarihi itibariyle en az alti ay gorev almasi
gerekir.

(13) Ozel kurulus cabsannm, baska bir kurum / kurulus tarafindan vyiiriitilen proje
kapsaminda aragtrmact veya damgman olarak yer alabilmesi i¢in basvuru asamasmnda bagh
oldugu kurulusun st diizey yetkilisinden izin belgesi almas1 gerekmektedir.

(14) Bir projede damsman yer alabilmesi icin projenin 6zel uzmanhk gerektiren tali konu
ya da konularmmn olmasi ve bu hususun proje Onerisinde gerekgeli olarak belirtilmesi gerekir. Bir
projede gorev alacak damsgman sayisi o projedeki 6zel uzmanlk gerektiren tali konu saysi ile
smirhdr.

(15) Kariyer projelerinde, akademik iinvam profesor olan kisiler arastrmaci olarak gorev
alamazlar.

(16) Vakiflar, dernekler ve Dbunlarm iktisadi isletmeleri, kooperatifler, birlikler, sahis
sirketleri ve adi ortakliklardan bu program kapsammda bagvuru kabul ediimez.

(17) (Ek:14/02/2019-5YK) Emekliler, projenin yiritilecegi kurum/kurulug st diizey
yetkilisi tarafindan projede gdrev alabileceklerine dair yazih onay verilmesi sartiyla PTI veya
herhangi bir {licret 6demesi yapilmaksizin, proje yiiriitliiciisii olarak gorev alabilirler.

(18) (Ek:21/04/2022-40YK) Herhangi bir kurumvkurulusta ¢alsmayan doktora sonrasi
aragtrmacilar, projenin yiiriitilecegi kurum/kurulug st diizey yetkilisi tarafindan projede gorev
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alabileceklerine dair yazih onay verilmesi sartiyla, projelerde gorev alabilirler. Bu kisilerin gdrev
alabilecekleri program tiirleri ile kosul ve limitler Bagkanlik tarafindan belirlenir.

Projelerde yiiriitiicii, arastirmaci veya damsman ile ilgili degisiklikler

MADDE 4 - (1) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Proje yiiriitiiciisii, arastirmaci ve danisman
degisikliklerine iligkin hilkiimler asagida ifade edilmistir:

a) Proje yiriticlsinin ayrimayr talep ettigi veya degistirilmesi gerektigi hallerde
projenn  durumu ilgii Grup tarafindan degerlendirilir. Yeni bir proje yiiriitiiciisliniin
gorevlendiriimesi veya projenin yiirlirlikten kaldridmasi Bagkanlk; projenin iptali ise YoOnetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

b) Arastrmaci ve Damsman ile ilgli yapimasi Ongorilen degisiklikler, atama ve
gorevden alma dahil olmak iizere, proje yiiriitiiciisiiniin gerekceli basvurusu ve ilgli Grubun
onayl ile yapilr.

c) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Proje yiirirlige girdikten sonra, gegici siire ile yurt
disma giden proje yiiritiiclisi ve arastrmacilarm durumlan, proje yiiriiticlistiniin talebi ve ilgil
grubun onay1 ile karara baglanr.

Burslar

MADDE 5 - (1) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Tatbikat amaciyla projede yer alan,
Tirkiye’de  kurulu yiksek Ogretim kurumlarmda lisans veya lisansiistii (6zel Ogrenciler ve
hazirlk Ogrencileri harig) egitim goren T.C. ve yabanci uyruklu Ogrenciler ile doktora sonrasi
arastrmacilar projelerde bursiyer olarak yer alabilirler.

(2) (Degisik: 25/03/2021-29YK) Bir projede aym anda en fazla dort lisans Ogrencisi
bursiyer olarak yer alabilir.

(3) Projeler kapsaminda bursiyerlere, 2547 sayih Kanunda tanman siireler asimamak
kaydiyla; yiiksek lsansta 3 yila, doktorada 6 yia, doktora sonrasi arastrmada 3 yila kadar
O0deme yapilabilir. Lisans sonrasi doktora programma devam edenler icin, ilgili {iniversitenin
senato kararlar1 gecerlidir. Tipta uzmanhk ve sanatta yeterlk Ogrencileri bu Esaslar kapsaminda
doktora 6grencisi olarak kabul edilir.

(4) Doktora Sonrast Arastrmaci olabime kosullar: Kisinin doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk veya sanatta yeterlk derecesini aldig
tarihten itbaren 7 yildan fazla sire gegmemis olmasi ve herhangi bir kurumv/kurulusta
cahsmamasi gerekir. Dogent ve istii akademik iinvana sahip olanlar Doktora Sonrasi Arastrmact
olamaz.

(5) Projelerde o6denebilecek aylk burs miktarlari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(6) (Degisik: 22/02/2024-62YK) Bursiyerler aym anda birden fazla projede yer
alamazlar. Ancak, doktora O&grencileri ve herhangi bir kurunvkurulusta cahsmayan doktora
sonrasi arastrmacilar, burs Ust limitleri asimamak kaydiyla, birden fazla projede bursiyer olarak
yer alabilirler.

(7) (Degisik: 09/01/2023-47YK) BIDEB bursu veya kamu kurumvkuruluslarmdan ayhk
burs alanlar, projede de bursiyer olarak yer alabilr. Kamu kurunvkuruluglarmdan aylk burs
alanlara, projeden de burs 6demesi yapilabilr. BIDEB’ten burs alan veya almaya hak kazanan
kisilerin projede yer almasi halinde bu durum, proje yiiriitiiciisti tarafindan Gruba bildirilir.

(8) BIDEB bursiyerine yer aldiklari projeden 6deme yapilabilmesi icin projenin ilgili
faslinda 6denek bulunmasi1 sarttir.

3/15



(9) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Bursiyerin niteliginde  (lisans/lisansiistiv ~ doktora
sonrasi) ve/veya sayisinda yapilacak degisiklikler Grup onayiyla yapilir. Proje biit¢esinin burs
fashnda yer alan toplam bursiyer Odenegi ve TUBITAK tarafindan belirlenen iist limitler
asimamak sartiyla ayhk burs miktarlarmda ve yiiksek lisans, doktora Ogrenciligi arasmndaki
nitelk degisikliklerinde Grup onayr almmasma gerek yoktur. Bu degisikliklere iliskin bilgilere
ilgili doneme ait gelisme/sonu¢ raporunda yer verilir.

(10) (Degisik: 22/02/2024-62YK) Projede bursiyer olarak yer alan bir kisi, burs aldigt
stire boyunca baska bir projede proje yiiriitiiclisli, arastrmaci, damsman, bursiyer veya yardmmci
personel olarak gorev alamaz. Ancak herhangi bir kurumvkurulusta calsmayan doktora sonrasi
aragtrmacilar ile 1002-Hizh Destek Programu kapsammnda proje yiiriitiiclisii olarak gorev alan
doktora Ogrencileri aym anda farkh projelerde bursiyer ve proje yiiriitliciisii olarak gorev
alabilirler. Benzer sekilde, doktora Ogrencileri ile herhangi bir kurumvkurulusta g¢ahsmayan
doktora sonrasi arastrmacilar, burs st limitleri asimamak kaydiyla, aym anda birden fazla
projede bursiyer olarak gorev alabilirler.

(11) Bir kisi aym anda TUBITAK’m herhangi bir programndan burs (BIDEB, TEYDEB
vb.) ve TUBITAK tarafindan desteklenen herhangi bir projeden Proje Tesvik Ikramiyesi veya
ticret alamaz.

(12) (Degisik: 21/04/2022-40YK) Yurtigi burslar ve harglklar fashndan diger fasillara ve
diger fasillardan da bu fasila aktarmm, proje yiiriitiiciisiiniin gerekceli basvurusu ve ilgili Grubun
onayl ile yapilabilir. Bu fasil i¢in sadece, bursiyerlere 6denen burs miktarlarmda yapilacak artis
sonucu olusabilecek ek maliyetin karsilanmasi i¢in, proje yliriitiiclisiiniin gerekgeli bagvurusu,
Grubun olumlu goriisii ve Baskanlk onayi ile ek 6denek verilebilir.

(13) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Yiiriiriikteki bir projede yer alan bursiyerin statiisii
aragtrmact olma kriterlerini saglamasi kosuluyla arastrmaci olarak, arastrmacmnm statiisii de
bursiyer olma kriterlerini saglamasi kosuluyla bursiyer olarak degistirilebilir. Bu tiir degisiklikler
icin proje yriitiiclisiiniin gerekceli bagvurusu ve 1ilgili Grup Yiirlitme Kurulunun onayr sarttr.
Arastrmacilara yapilacak PTI &demeleri icin bu Esaslarm 6 nci1 maddesinin birinci fikrasi
esastrr.

(14) Bursiyerin  durum  (lcretli/licretsiz bursiyer) ve nitelignin  (lisans/lisanstistii)
degismesi veya bursiyerligin sona ermesi durumunda, bir ay 30 giin kabul edilerek mahsuplagma
yapilr. 5 giinden fazla alacag olmayan bursiyere bu siire icin 6deme yapimayacagl gbi 5 giinii
asmayan fazla 6demeler de bursiyerden geri istenmez.

Personel odemeleri

MADDE 6 — (1) Personel ddemeleri, proje tesvik ikramiyesi (PTI) ve yardmci personel
O0demeleri olmak tizere iki sekilde yapilir:

a) Proje tesvik kramiyesine iliskin hiikiimlere asagida yer verilmistir:

1- Proje ekibinde yer alan proje yiiriitiiciisti, arastrmaci ve damsmanlara, ilgii mevzuatta
yer alan hususlara uygun olmas: sartryla PTI ddenebilir.

2- (Degisik: 12/10/2019-13YK) Proje yiiriitiiciisiiniin alabilecegi PTI iist smr1 her yi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Proje yiiriitiiciisti, arastrmaci ve damsmanlarm alacag
PTI, TUBITAK’m belirledigi kurallar cercevesinde hesaplanr. Bir arastrmacmm alacagt PTI,
proje vyiiriitiiciisiiniin alacagn PTI'nin % 50’sinden fazla olamaz.
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3- Bir kisinin, aym anda, proje tiiriine bakimakszm TUBITAK destekli birden fazla
projede gorevli olmasi halinde; en fazla iki projeden yiiriitlicli; bir projeden yiirlitiici ki projeden
arastrmacr/danmisman; dort projeden arastrmaci/danisman olarak PTI 6demesi yapilrr.

4- (Degisik: 12/10/2019-13YK) Birden fazla projede proje yiiriitiiclisii veya arastrmaci
olarak gdrev alan bir kisinin alabilecegi aylk toplam PTI miktar, proje yiiriitiiciisii PTI iist
smrmin iki katmdan fazla olamaz.

5- Bir projedeki tiim arastrmaciara ddenecek toplam PTI miktary, proje yiiriitiiciisiine
odenecek olan PTI’den fazla olamaz.

6- (Degisik: 12/10/2019-13YK) Proje yiiriitiiciisii, arastrmact ve damsmanlarm bir
projeden alabilecegi ayhk PTI miktar, kisiye cabstyn kamu kurumwkurulusu — (vakif
tiniversiteleri dahil) tarafindan kadro veya pozisyonuna bagh olarak bir ayda odenmekte olan
briit ticretmin % 75’mi gegemez.

7- Proje ylriitliicisic kurumun 6zel kurulus olmasi halinde, proje yiiriitiiciisine ve bu
kurulusta ¢alsan arastrmacilara proje tesvik ikramiyesine esdeger tutarda iicret ddenir.

Ozel kurulis cabsanmmn, bagka bir kurum / kurulus tarafindan yiiriitilen proje
kapsaminda aragtrmact veya damsman olarak yer almasi halinde ise bagh oldugu kurulusa
hizmet almu kaleminden 6deme yapilabilir.

8- Bir arastrmacmmn projeden ayrimasi halinde o kisinin proje tesvik ikramiyesi diger
arastrmacilar arasmda paylastrilamaz. Projeden ayrlan bir arastrmacmmn yerine projeye dahil
edilen yeni arastrmaciya, ilgii Grubun uygun gormesi halinde, ayrilan arastrmacmm kalan
PTI’si odenebilr. Bunun dismda projeye sonradan katlan arastrmaciya ise PTI ddemesi
yapimaz.

9- (Degisik: 26/03/2024-63YK) Belirlenen toplam PTI, gelisme ve sonug raporlarmm
ilgili Grup Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul edilmesi ve PTI 6denmesinin uygun bulunmasi
durumunda &denir. Proje yiiriitiiclisii ve arastrmacilarm PTI alabilmeleri i¢in ilgili rapor
doneminde; gorev ve sorumluluklarm tam olarak yerine getirmeleri, projeden ayrimamug
olmalari ve yurt diginda bulunmalari halinde bu siirenin ii¢ ayr asmamasi gerekmektedir. Bu
hususta, aragtrmacilar i¢in proje yiiriitliciisiiniin beyani esas alnir.

Ilgili Grup Yiiritme Kurulu gelisme/sonu¢ rapor donemine ait PTI Sdemesinin yapilp
yapiimayacagma karar verirken, raporun kabuliinii raporlarm zamanmnda gonderimesini, proje
gidisatm ve benzeri kriterleri dikkate alr. PTI i¢cin ek Odenek talep edilemez. Bir projeye verilen
ek siire icin PTI 6denmez.

10- Sozlesmede belirtilen proje bitis tarihinden (ek siire dahil) sonra sadece PTI
O0demeleri yapilabilir. Proje siiresince ve proje sozlesmesinde belirlenen bitis tarthinden itibaren
ic ay icerisinde kurum hissesi Odeneginden harcama yapilabilir. PTI ve kurum hissesi
harcamalar1 digmda kalan 6denek, proje bitis tarthinden sonra kullanilamaz.

11- Danigmanlara; kamu kurum/kuruluglarmm kadro ve pozsyonlarmda bulunmalar
(vakif iniversiteleri dahil) halinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde PTI
O0demesi yapilabilir. Yurt diginda ikamet eden kisilerin projede damgman olarak gorev almasi
halinde bu kisilere PTI veya iicret &demesi yapimaz. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen lmitler asimamak kaydiyla vergi mevzuati agismdan gecerli olan harcama belgesinin
(fatura, gider pusulasy, serbest meslek makbuzu gibi) tevsiki sartiyla hizmet alm kaleminden
briit tutarlarda 6deme yapilabilir.
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12- Uluslararasi projelerde, sadece seyahat destegi veriimesi veya seyahat desteginin yam
sra arastrma destegi de verilen projelerin toplam Dbiit¢esinin, Hizh Destek Programu
cergevesinde bir projeye verilecek destek iist limitinin altmda kalmasi halinde PTI verilmez

13- Tirkiye’de ikamet eden yabanci uyruklu proje personeline, gbrevli oldugu kurum ile
yapti@l sozlesme  hikkiimlerine uygun oldugunun ¢alsti@i kurum tarafindan  belgelenmesi
durumunda PTI 6denebilir.

14- (Degisik: 12/10/2019-13YK) Proje ekibinde yer alan proje yiiriitliciisii, arastrmact ve
damsmanlarm, projenin yiiriirlige girmesinden sonra emekli olmalari halinde PTI 6demesi
yapilmaksizm projedeki gorevleri devam edebilir. Bu kisilere emekli oluncaya kadar hakedilen
PTI 6denebilir.

15- (EK: 08/06/2022-41YK) Herhangi bir kurunmvkurulugta caligmayan doktora sonrasi
arastrmacilarm  projelerde isthdam edimeleri durumunda, bu kisilere Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen aylk igveren maliyeti asimamak kaydiyla iicret o6denir. Bu kisilerin
sozlesmede belirtilen proje bitis tarhinden oOnce bir kamu kurumwkurulusunda  (vakif
tiniversiteleri  dahil) kadrolwtam zamanh olarak cahsmaya baslamalar1 halinde, iicret 6demesi
sona erer ve bu kisilere sdzlesmede belirtilen proje bitis tarihine kadar PTI ddemesi yapilabilir.
S6z konusu kisilerin 6zel kuruluslarda cahsmaya baslamalann halinde ise, proje tesvik
ikramiyesine esdeger tutarda iicret 6denir.

b) Yardimc1 personel 6demelerine iliskin hiikiimlere asagida yer verilmistir:

1- Projede gorevli yardimci personel, mevzuatmmn izin verdigi hallerde tniversitelerle
diger kamu kurum ve kuruluslarmda gorevl kisiler arasmdan segilebilecegi gibi, proje biitcesinin
ilgili fashnda belirtilmek sartiyla hizmet almi yontemi ile de temin edilebilir.

2- Proje kapsammnda isthdam edilecek yardimecr personelin igveren maliyeti; projenin
yuriitiildiigli kurum veya emsali kamu kurumunda calsan ve yapilacak isin muadili ya da yakmn
gorevdeki kisinin briit ticreti emsal almarak belirlenir; s6z konusu aylk isveren maliyeti biitcenin
olusturuldugu tarihte gegerli olan briit asgari ticretin 5 katim gecemez.

Ozel kuruluslar igin TUBITAK’a basvuru tarihinden onceki 6 aya iliskin emsal bordro
bilgileri, diger kuruluslar icin giincel emsal bordro bilgileri esas alnr.

3- Doktora sonrasi arastrmaci nitelik ve sartlarma haiz kisiler, Yonetim Kurulu
tarafindan belirflenen aylk isveren maliyeti asimamak tiizere yardimci personel faslna o6denek
konularak, proje siiresiyle smirli olmak tizere istihdam edilebilir.

Yurt ici ve yurt dis1 seyahat destekleri ile toplant1 organizasyon giderleri

MADDE 7 — (1) Proje tiirine bagh olarak asagidaki hususlar g¢ergevesinde yapilacak
seyahatlere destek saglanir.

a) (Degisik:14/02/2019-5YK) Saha Calismalar: Proje konusu ile ilgili olarak yapilacak
yurt ici/yurt dist saha cabsmalarmmn gerektirdigi seyahat giderleri icin 6denek talep edilebilir.
Proje Onerisinde saha caligmalar igin ayrmtih gerekge verimesi zorunludur. Saha g¢ahsmalarmm
gerektirdigi zorunlu kosullarda, proje personeli dismda kisiler de gorevlendirilebilir.

1- Yurt dis1 saha caligmasi, Baskanl@n uygun gordiigii alanlarda ve proje kapsammnda
ihtiyag duyulan verilerin temin edilmesinin baska bir yolunun olmadig durumlarda yapilabilir.
Ancak, bu amagla proje ekibine yurt dismdan arastrmaci, bursiyer vb. dahil edilemez.
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2- Yurt dis1 saha c¢absmalarmda arastrma sonuglarmm Tiirkiye’de kullanimasi ve
iilkemizde ihtiya¢ duyulan bir husus olmasi zorunludur.

3- Yurt dis1 saha cahgmasmin gergeklestirilecegi iilkelerde, basvuru Oncesinde, saha
calsmasmmn  yapilacagt yerlerin yetkili kurumvkuruluslarmdan  gerekli yasal/6zel  izinlerin
almmast zorunludur. Arastrmanmn yapilacag {ilkenin mevzuati geregince o lilkeden de Etik
kurul onayr almmasi gerekiyorsa bagvuru Oncesinde s6z konusu belgenin de mutlaka temin
edilmesi gerekmektedir.

4- Yurt dis1 saha g¢ahsmasi i¢in talep edilebilecek biitge, ilgili programm destek st
limitinin % 30’unu gegemez.

b) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Proje konusu ile ilgili olarak yurt igi/yurt dis1 bilimsel
toplantilara (kongre, konferans vb.) katilmm/cahsma zyaretleri igin gerekli giderler (yol +
gindelik / konaklama + katihm {creti) Yonetim Kurulunca belirlenen sartlar ve lmitler
cercevesinde Odenek olarak konulabilir. Bu kapsamda gergeklestirilecek seyahatler i¢cn Grup
onayl alnmaz ancak, seyahate ilisgkin bilglere ilgili doneme ait gelisme/sonu¢ raporunda yer
verilir. Bu seyahatlere sadece proje yiiriitiiclisti, arastrmaci ve bursiyerler katidabilirler.

c) (Degisik: 25/03/2021-29YK) Kariyer projelerinde; proje konusu ile ilgili olmak
kosuluyla proje yiritiiclisiinin, yurt dist arastrma  kurum/kurulug/merkezlerne  (arsiv/
herbaryum/arastrma merkezi/ laboratuvar vb.) yapacag@l c¢alisma zyaretleri icin, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen limitler dogrultusunda 6denek konulabilir. Bu fasidan diger fasillara ve
diger fasillardan da bu fasla aktarim, proje yiiritiiciisiinin gerekceli bagvurusu ve ilgili Grubun
onayl ile yapilabilir.

¢) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Ikili isbirlizi anlagsmalari cercevesinde desteklenen
uluslararast projelerde, projede kabul edilen karsiikh ziyaret kontenjanlarmm gerektirdigi
seyahat giderleri 0denek olarak konulabilir. Bu kapsamda yapilacak seyahatlere sadece proje
ylriitiictisti, arastrmaci ve bursiyerler katilabilirler. Ancak, gerek duyulmasi halinde projede yer
almayan lisansiistii 0grenciler de katilabilirler.

d) (Degisik: 12/10/2019-13YK) ERA-NET vb. diger uluslararasi projelerde, proje
faaliyetleri gere§i yapimasit gerekli goriilen toplanti, c¢ahsma ziyareti, network vb. cahsmalar
icin yapilacak seyahatlerin gerektirdigi giderler 6denek olarak konulabilir. Ancak bu giderler,
projenin yiirirliige girdigi yl i¢cin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen limitlerin iizerinde
olamaz. Bu kapsamda yapilacak seyahatlere sadece proje yiiriitiiciisii, arastrmaci ve bursiyerler
katilabilirler.

e) (Degisik: 25/03/2021-29YK) Saha c¢ahgmalarmda Odenegin yetersiz olmasi halinde,
proje yiriitiiciisiinin  gerekceli basvurusu, Grubun olumlu goriisi ve Bagkanlk onayr ile ek
O0denek verilebilir. Bu fasildan diger fasillara ve diger fasillardan saha c¢alismalan i¢in konulan
Odenege aktarm yapilabilir.

f) (Degisik: 25/03/2021-29YK) Saha cahsmalari dismdaki seyahat kaleminde yer alan
O0deneklerden diger fasillara ve diger fasillardan da bu fasila aktarrm Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen seyahat st limitlerinin asidmamasi sartiyla, proje yiiriitliciisiiniin gerekgeli bagvurusu
ve ilgili Grubun onayr ile yapilabilir. Seyahat st limitlerinin ve ilgili programm destek st
limitmin  agimamas1 sartiyla, proje yiirltiiclisiiniin gerekceli bagvurusu, Grubun olumlu gorisi
ve Bagkanlk onayi ile bu fasil i¢in ek 6denek verilebilir.
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g) (Degisik:26/06/2024-66YK) Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Projelerini Destekleme
Programu (1001), Kariyer Gelistrme Programu (3501), Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastrma
Destek Programu (1005) ve Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programm Usul ve
Esaslart (1003) ve COST Programu kapsammnda desteklenen projelerde, yurt disi arastrmacilar
yer alabilir.

Projede gorev alacak yurt dis1 arastrmacmm, projenin iikkemizdeki arastrmacilarm
yetkinliginin smrh kaldig bir bolimiinii, proje ekibiyle Ulkemiz kurumlarmda yiiriitecek ve
yonlendirecek nitelikte olmasi gerekmektedir.

Bu sekilde gorev alacak olan arastrmacilar TUBITAK tarafindan desteklenen birden
fazla projede gorev alabilir ancak bir projeden ticret alabilirler.

Yurt dismda ikamet eden arastrmacilar, yasal yikiimbilikleri projenin yiiriitildiigi
kurulusa ait olmak {izere, arastrmaci olarak projelerde gorev alabilirler.

S6z konusu arastrmacilarm projeye iliskin cahgmalar icin yapacaklar1 seyahat masraflar
seyahat faslndan ve projede gorev aldiklan siirelere karsik, aym zaman diliminde yurt diginda
aldiklar1 tam zamanh ayhk briit dcretlermn %350’si kadari projeden hizmet ahmu olarak
karsilanr. Arastrmacinm kendi iikesinde almakta oldugu aylk {icretin % 50’sinin, Bilim Insam
Destekleme Daire Bagkanh® (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen 2221 - Konuk veya Akademik
[zinli (Sabbatical) Bilim Insam Destekleme Programi” kapsammda saglanan en yiiksek ayhk
ficretin altmda olmast durumunda, Konuk Bilim Insam Destekleme programu kapsammnda
saglanan en yikksek aylk ticret esas alnir.

h) Proje kapsammnda (hizh destek projeleri harig) beklenen c¢iktilarmm ilgii paydaglar ile
paylasiimasma yonelik yapilacak toplanti, ¢ahstay vb. caligmalar i¢cin proje biitgesinde YoOnetim
Kurulu tarafindan belirlenen Lmitlerde 6denek konulabilir.

Canh hayvan kullammmm, alimu ve satislan

MADDE 8 — (1) Proje kapsaminda satin alnan canh hayvanlara iliskin hiikkiimler asagida
aciklanmigtir:

a) Proje siiresi icinde varh@m devam ettiren biiyikbas ve kiigiikbas hayvanlar ile evcil
kanathlar; proje yiriitiiciisiniin arastrmalarmda kullanmak {izere yapaca@ talebin ilgili Grup
tarafindan uygun goriimesi halinde, s6z konusu varlklarm kurumun sorumlulugunda olmak
lizere kurum mah olarak ayniyat kayitlarma almr. Talebin uygun goriilmemesi halinde soz
konusu canh hayvanlarin satis1 yapilarak saglanan gelir proje hesabma gelir olarak kaydedilir.

b) Proje vyiiriirliikte iken s6z konusu canh hayvanlar veya bunlardan saglanan iiriinlerin ve
yavrularin satismin yapimasi halinde saglanan gelir proje hesabma gelir olarak kaydedilir.

EKk siire ve ek 6denek

MADDEO9 — (1) Proje siiresi, toplam siirenin en fazla yiizde ellisine kadar uzatilabilir.
Proje yiiriitiictisiintin, bu yondeki gerekgeli bagvurusu, ilgili Grubun uygun bulmasi halinde
Bagkanlk onay: ile karara baglanr. Bu siirenin asildigi durumlar Yonetim Kurulu tarafindan
Karara baglanr.

(2) Projelere verilebilecek ek o6denek; proje yiriitiiclisiinin  gerekgeli basvurusu, ilgili
Grubun olumlu goriisii ve Bagkanhgin onay: ile kesmlesir.

(3) Proje sozlesmesinde belirtilen bitis tarthinden sonra ek siire ve ek Odenek talebi
yapillamaz.
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Kurum hissesi

MADDE 10 - (1) Kurum hissesi, projenin yliriitiilmesi ve sonuclandirilmasi asamasmnda
kurumun imkanlarindan faydalanilmasi karsihginda, bu esaslar ¢ercevesinde hesaplanarak proje
biitcesine eklenen odenektir.

(2) (Degisik:29/12/2025-77YK) Kurum hissesi 6denegi, proje biitgesinin %10’una kadar
hesaplanir.

Kurum hissesi 6deneginin, projenin yiiriitiildiigii birim ie kurum arasmdaki dagiim
oranlarina, hesaplanmasma ve kullanimina iliskin kurallar TUBITAK tarafindan belirlenir.

(3) (Miilga:29/12/2025-77YK)

(4) (Degisik:29/12/2025-77YK) Ozel kuruluslara kurum hissesi verilmez.

(5) (Miilga:29/12/2025-77YK)

(6) Bir projeye ek Odenek verimesi durumunda bu ek odenege iliskin kurum hissesi
verilmez.

(7) (Degisik:14/02/2019-5YK) Proje yiiritiictisiiniin  kurum degistirmesi halinde; proje
icin belirlenen kurum hissesi, projenin yiiriitiildigii doneme bagh olarak ilgili kuruma Odenir.
Eski kuruma aktarimuis bulunan ve kurum degisikligi tarihi itibariyle harcanmanmis olan kurum
hissesi TUBITAK ’a iade edilir, yeni kuruma gonderilecek 6denege dahil edilmez.

(8) (Miilga:29/12/2025-77YK)

(9) (Ek:14/02/2019-5YK) Kurum hissesi, YoOnetmelikte yer alan mali hilkiimler dikkate
almarak Ar-Ge faaliyetleri kapsammnda harcanir.

(10) (Ek:14/02/2019-5YK) Kurum hissesinden burs ve PTI 6demesi yapilamaz.

(11) (Degisik:29/12/2025-77YK) 6550 Sayih Kanun kapsaminda yeterlik almig arastrma
altyapilarma, diger yiiritlicii kurumvkuruluglar icin verilen kurum hissesi oranmmn % 20 fazlasi
eklenerek kurum hissesi hesaplanr. Devam eden projelerin arastrma altyapilarma devrediimesi
halinde, projenin kurum hissesi 6deneginde degisiklik yapimaz.

(12) (Ek:14/02/2019-5YK) Bu madde kapsammnda proje biitgesine gore hesaplanan
kurum hissesi 6denekleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen st limitleri asamaz.

(13) (Ek:14/02/2019-5YK) Kurum hissesi faslndan diger fasillara ve diger fasillardan da
bu fasla aktarm yapilamaz.

Yiiriidiikten kaldirma ve iptale iliskin hiikiimler

MADDE 11 - (1) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Yiirirlikten kaldwrilan projelerden,
yapllan Odemeler geri almmaz. Projenin yiirltiildiigi kurum/kurulusun sozlesmede belirtilen
sorumluluklarmi ~ yerine getirmemesi durumunda kurum hissesinin  iadesine iliskin  s6zlesme
hiikkiimleri sakhdir.

(2) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Projenin iptali durumunda, proje yiiriitiiciisii ve kusurlu
aragtrmacilara  yapimus olan PTI o6demelerinden geri almacak tutarm belirlenmesinde, iptal
karar tarihi esas alnr. Buna iligkin tespit Grup Yiiritme Kurulu tarafindan yapilr ve iptal
onerisi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunulur.

(3) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Iptal edilen projelerde gorev alan proje yiiriitiiciisii ve
kusurlu arastrmacilara bir yidan bes yila kadar TUBITAK ile ilgili herhangi bir iste gorev veya
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destek verilmez. Bu Kkisilerin yiiriirlikte olan dier projelerdeki gorevieri ve varsa TUBITAK
tarafindan yapimis olan gorevlendirmeleri sona erdirilir. Ancak, uluslararasi sozlesmeler
cercevesinde Ustlendifi varsa siireli temsil gorevleri ile uluslararasi projelerde yiirtittiigi
gorevler, ilgili birimlerin Onerisi lizerine Bagkanlhk olurlariyla devam ettirilebilir.

(4) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Projenin iptali durumunda; proje yiiriitiictisii ve kusurlu
arastrmacilar disinda projede gorev alan kisiler ile diger iglinclii kisilere (hizmet alman kisiler
vb.) proje kapsaminda yapilan 6demeler geri alnmaz.

(5) (Degisik: 12/10/2019-13YK) TUBITAK’a bagh Merkez/Enstitilerde calsan proje
yiiriitiiciisivaragtrmacilarm ~ projelerinin  iptal edilmesi halinde TUBITAK Insan Kaynaklari
Yonetmeligi hikkiimleri uygulanir.

Akgeli konular
MADDE 12 - (1) (Degisik: 12/10/2019-13YK) Esaslarda yer alan Akgeli konular her yil
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yiiriirliikkten kaldinlan mevzuat
MADDE 13 — (1) 8 Hazran 2008 tarih ve 165 sayih Bilim Kurulu toplantismda kabul
edilen “Arastrma Projelerinde Uygulanacak Idari ve Mali Esaslar” vyiiriirlikten kaldrilmustir.

GECICi MADDE 1- (1) Bu Esaslarla yiiriirlikten kaldirilan mevzuat hikiimleri ile bu
Esaslarda yer alan hikkiimlerin birbirne aykmt olmasi durumunda proje yiritiicilerinin lehine
olan hikkiim uygulanir.

GECICi MADDE 2- (1) 2014 yinda desteklenmesine karar verilen projelerde kurum
hissesi; Proje Tesvik Ikramiyesi dismda kalan proje biitgesinin en fazla %10’u olarak hesaplanr
ve proje bitcesine eklenir. Bu projelerde kurum hissesi harcamalary, ilgili degisiklikler
yapiimadan Once gecerli olan esas ve usuller ¢ercevesinde gergeklestirilir.

GECICI MADDE 3- (1) Kurum hissesinin performansa gore belirlenmesine ve
harcanmasma iliskin hiikiimler 01.01.2015 tarihinden itibaren desteklenmesine karar verilen
projelerde uygulanir.

GECICI MADDE 4- (Ek:29/12/2025-77YK) (1) Kurum hissesinin isbu Esaslarm 10
uncu maddesine gore belirlenmesine ve harcanmasma iliskin yapilan degisiklikler, 01/01/2026
tarihinden itibaren desteklenmesine karar verilen projelerde uygulanir.

(2) 2025 yihnda desteklenmesine karar verilen projelerde kurum hissesi Odenegi,
tniversitelerin 2024 yili performans puanlarina ve ilgili kurallara gore hesaplanir.

Yiiriidiik
MADDE 14 — (1) Bu Esaslar Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Esaslar TUBITAK Baskam tarafindan yiiriitiiliir.
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Kabul edildigi Bilim Kurulu Karan

YiiriiHiige Giris Tarihi

09/01/2009 tarih ve 171 sayih Toplant1 i¢in tiklaymiz

09/01/2009

Degisiklik Yapilan Bilim Kurulu ve Yonetim Kurulu
Kararlan

Yiiriidiige Giris Tarihi

Bilim Kurulu'nun 13/03/2010 tarih ve 184 sayili toplantis1 i¢in
tiklayiniz.

13/03/2010

Bilim Kurulu'nun 01/09/2012 tarih ve 211 sayil toplantist i¢in
tiklayiniz.

01/09/2012

Bilim Kurulu'nun 03/11/2012 tarih ve 213 sayili toplantis1 i¢in
tiklayiniz.

03/11/2012

Bilim Kurulu'nun 05/01/2013 tarih ve 215 sayili toplantisi i¢in
tiklayiniz.

05/01/2013

Bilim Kurulu'nun 06/04/2013 tarih ve 218 sayili toplantis1 igin
tiklayiniz.

06/04/2013

Bilim Kurulu'nun 01/06/2013 tarih ve 220 sayili toplantist igin
tiklayiniz.

01/06/2013

Bilim Kurulu'nun 07/12/2013 tarih ve 225 sayili toplantis1 i¢in
tiklayiniz.

07/12/2013

Bilim Kurulu'nun 01/12/2014 tarih ve 227 sayili toplantis1 i¢in
tiklayimniz.

01/12/2014

Bilim Kurulu'nun 06/12/2014 tarih ve 236 sayili toplantis1 igin
tiklayiniz.

06/12/2014

Bilim Kurulu'nun 05/12/2015 tarih ve 248 sayili toplantisi i¢in
tiklayiniz.

05/12/2015

Bilim Kurulu'nun 07/05/2016 tarih ve 254 sayili toplantisi i¢in
tiklayiniz.

07/05/2016

Bilim Kurulu'nun 11/03/2017 tarih ve 263 sayili toplantis1 i¢in
tiklayiniz.

11/03/2017

Yonetim Kurulu'nun 14/02/2019 tarih ve 5 sayih toplantis1 ig¢in
tiklayiniz.

14/02/2019

Yonetim Kurulu'nun 14/03/2019 tarih ve 7 sayih toplantist igin
tiklaymiz.

14/03/2019
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http://ww.tubitak.gov.tr/sites/default/files/171bk-ek5_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/184bk-ek_71_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/211bk-ek_3_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/213bk-ek6_1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/215bk-ek6_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/218_bk-ek8_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/220bk-ek4_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/225bk-ek5_1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/227_bk-ek-1_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/236bk-ek7_1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/248bk-ek4_1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/254bk-ek6.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/263_bk-ek_3.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1844/5_yk-ek_21.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/ardeb_idari_ve_mali_esaslar7_yk_karari.pdf

Yonetim Kuruli'nun 12/10/2019 tarih ve 13 sayih toplantisi i¢in
ddavintz, 12/10/2019
Yonetim Kuruli'nun 25/03/2021 tarih ve 29 sayil toplantis1 igin
tiklayiniz. 25/03/2021
Degisiklikten Onceki metin i¢in tiklayiniz.
Yonetim Kuruli'nun 03/06/2021 tarih ve 32 sayih toplantisi i¢in
tiklaymiz. 03/06/2021
Degisiklikten onceki metin i¢in tiklayiniz.
Yonetim Kurulu'nun 21/04/2022 tarih ve 40 sayili toplantis1 igin
tiklayiniz. 21/04/2022
Degisiklikten onceki metin i¢in tiklayiniz.
Yonetim Kurulu'nun 08/06/2022 tarih ve 41 sayih toplantisi i¢in
tiklayiniz. 08/06/2022
Degisiklikten onceki metin i¢in tiklayiniz
09/01/2023 tarihli 47 sayili Yonetim Kurulu karari i¢in
tiklayimniz, 09/01/2023
Degisiklikten Onceki metin i¢in tiklayiniz
22/02/2024 tarihli 62 sayili Yonetim Kurulu karar i¢in
tiklayiniz. 22/02/2024
Degisiklikten 6nceki metin i¢in tiklayiniz.
26/03/2024 tarihli 63 sayili Yonetim Kurulu karar igin
tiklayimniz. 26/03/2024
Degisiklikten onceki metin i¢in tiklayiniz.
26/06/2024 tarihli 66 sayili Yonetim Kurulu karar i¢in
tiklayiniz. 26/06/2024
Degisiklikten Onceki metin i¢in tiklayiniz
29/12/2025 tarihli 77 sayih Yonetim Kurulu karari igin
tiklayiniz. 29/12/2025

Degisiklikten onceki metin i¢in tiklayiniz.
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https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/13_yk_-_ardeb_idari_ve_mali_esaslar_-_degisiklige_dair_esaslar_0.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/29_YK_Idari_ve_Mali_Esaslar_Karar_EK_3.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/13_yk_islenmis_hali_-_ardeb_idari_mali_esaslar.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/32_YK_karar.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/13_yk_islenmis_hali_-_ardeb_idari_mali_esaslar.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/40_YK_EK_1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/32_YK_Islenmis_Hali_ARDEB_Idari_Mali_Esaslar-2.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/41_YK_PARAFLI_EK.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/40_YK_Islenmis_Hali_ARDEB_Idari_Mali_Esaslar.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/230123/ARDEB_IDARI_MALI_ESASLAR_47YK_PARAFLI.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/41_YK_Islenm%C4%B1s_Hali_ARDEB_Idari_Mali_Esaslar.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/62_yk_ek1_parafli.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/62_yk_ek1_parafli.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/230123/ARDEB_idari_Mali_Esaslar_YK_47.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/olur_eki_0.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/ardeb_idari_mali_esaslar_62yk_islenmis.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-07/66_YK_EK-1.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/ardeb_idari_mali_esaslar_63yk_islenmis.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-01/ARDEB_Idari_Mali_Esaslar_77YK-parafli.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-07/ARDEB_Idari_Mali_Esaslar_66YK_islenmis.pdf

