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Staj Sonuç Raporu  
202….Yılı …. Dönem Çağrısı
	Bursiyerin/Öğretmenin Adı Soyadı
	

	Staj Başlangıç Tarihi
	

	Staj Bitiş Tarihi
	

	Proje Yürütücüsünün 

Adı Soyadı
	

	Staj Yapılan, Projenin Yürütüldüğü Kurum Adı
	

	Proje Numarası
	

	Proje Adı
	


Not: Sonuç raporunuzun e-bideb.tubitak.gov.tr adresine sistem üzerinden imzaların tamamlanarak yüklenmesi gerekmektedir.

Raporların posta yoluyla BİDEB’e ulaştırılmasına gerek yoktur.
Arial 11 ile yazınız, kapak hariç 10 sayfayı geçmemeye dikkat ediniz. Doc ya da pdf formatında olabilir.
1. Araştırma Konusu,  Stajın Amacı ve Proje ile İlişkisi
	Proje başlığı değildir. Araştırmanın amacı hakkında kısa özet bilgi vs.

Projenin genel amacı ve kapsamı 
Stajın amacı, stajyerin projeye dahil edilme gerekçesi, projenin genel konusu ve stajyerin bu yapı içindeki rolü (en fazla 250 kelime)


2. Yapılan Çalışmalar 
2.1. Proje Ortamı ve Çalışma Yapısı
	Stajın yürütüldüğü çalışma ortamı açıklanır:
Projenin yürütüldüğü kurumun yapısı (üniversite / özel sektör / araştırma merkezi)
Ekip yapısı ve disiplinler arası işleyiş
Stajyerin ekip içindeki konumu


2.2. Aylık İş Planı ve Görevler
	1. Ay

Planlanan Görevler:
-
Gerçekleştirilen Görevler:
-
Görev Çıktıları
(rapor, veri seti, analiz, yazılım modülü, dokümantasyon, saha çalışması, literatür taraması vb.)

Kazanılan Yetkinlikler:

-

2. Ay

…

Destek süresi kadar aynı başlıklarla devam edilir.


3. Staj Süresince Üstlenilen Görevlerin Detayları
	3.1. Görevler, Görevlerin Sonuçları ve Katkılar
Bu bölümde stajyerin projede aktif olarak yer aldığı görevler detaylandırılmalıdır:

· Veri toplama, analiz veya saha çalışmaları
· Yazılım geliştirme / modelleme / tasarım katkıları
· Literatür taraması ve teknik dokümantasyon
· Test, doğrulama veya kalite kontrol süreçleri

Proje toplantılarına ve koordinasyon süreçlerine katılım
Bu bölümde projenin genel sonuçları değil, stajyerin yürüttüğü görevlerin çıktıları açıklanmalıdır:
· Üretilen teknik çıktılar (raporlar, kodlar, çizimler, analizler vb.)
· Proje sürecine sağlanan katkılar
· İş süreçlerinin iyileştirilmesine katkılar

· Öğrenilen yeni yöntem veya teknolojilerin uygulanması


3.2. Kazanılan Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
	Teknik Kazanımlar

· Kullanılan yazılım ve araçlar

· Analiz yöntemleri / laboratuvar teknikleri

· Sektörel uygulamalar

Profesyonel ve Kişisel Gelişim

· Problem çözme becerisi

· Takım çalışması deneyimi

· Zaman yönetimi ve iş disiplini

· Kurumsal işleyişe uyum


4. Karşılaşılan Güçlükler ve Çözüm Yaklaşımları 

	· Teknik zorluklar
· Kurumsal / organizasyonel süreçler
· Bu zorluklara getirilen çözüm yolları


5. Genel Değerlendirme 

	Staj deneyiminin:

· mesleki gelişime katkısı

· akademik / sektörel farkındalık kazandırması

· kariyer hedeflerine etkisi

kısaca değerlendirilir.


	
	Adı ve Soyadı
	İmza*
	Tarih

	Bursiyer/Öğretmen

	
	
	

	Proje Yürütücüsü

	
	
	


*İmzasız raporlar geçersiz sayılmaktadır.
