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3501 – KARİYER GELİŞTİRME PROGRAMI 

PROJE İÇERİĞİNDE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR
Çevrim içi başvuru sisteminde (ARDEB-Proje Başvuru Sistemi) yer alan başvuru ekranındaki ilgili adımlar aşağıda her bir başlık altında yer alan açıklamalara uygun olarak doldurulmalıdır.

Dosya depolama/paylaşım sistemlerindeki dosyalara ve/veya web sayfalarına link verilerek proje içeriğinin ayrı bir alanda paylaşılması halinde, proje bilimsel değerlendirmeye alınmadan iade edilir. 

Proje önerisi değerlendirme formuna ulaşmak için tıklayınız.
Eklenen proje metni içerikleri ön izleme yapılarak kontrol edilmeli ve eksik/hatalı içerik olmadığından emin olunduktan sonra proje onaylanmalıdır.

Metin kaydedilirken içerikte hata/eksiklik oluşmaması için aşağıdaki hususlara dikkat edilmesi önem arz etmektedir:

Farklı ortamdan kopyalanarak eklenen metinlerin format düzenlemesini yapıştırma işleminden sonra aşağıdaki metin kutusunun üzerinde yer alan araçları kullanarak yapabilmeniz mümkündür.(Sayfa kenarlığı oluşturmak için metin tablo hücresi içerisinde kopyalanmamalıdır.)

Eklenen metin formatlarının metin kutusunun üzerinde yer alan Tx (Remove format) butonu ile toplu olarak kaldırılabilmesi mümkündür. 

· Görselleri 'upload image from computer', 

· Tabloları 'insert table', 

· Madde işaretli/ Numaralandırılmış listeleri 'bulleted list'/'numbered list', 

· Özel karakterleri  (< > ~ ? ® º vb.)  'special characters' 

butonlarını kullanarak ilgili alanlara ekleyiniz. α β γ ε  λ μ η ρ vb. alfabetik karakterleri doğrudan yapıştırabilirsiniz.

Integral, kök, toplam/çarpım sembolleri gibi matematiksel semboller 'special characters' menüsünde mevcuttur. Bu sembolleri içerecek denklemleri, menüdeki sembolleri kullanarak metin şeklinde yazabilir veya söz konusu denklemleri ve formülleri farklı bir ortamda hazırladıktan sonra ekran görüntülerini resim olarak ('upload image from computer' butonunu kullanarak) ilgili metin kutularına ekleyebilirsiniz.

Görsellerin .jpg, .jpeg veya .png formatında olması gerekmektedir. Eklenen görsellerin boyutları ve görünürlükleri ön izleme yapılarak kontrol edilmelidir. Boyutlar metin kutusu içerisinde kenarlardan sürüklenerek ayarlanabilir.

Eklenen tabloların sayfa kenarından taşmaması için genel genişlikleri ile sütun genişlikleri tablonun üstünde görünen menüde yer alan 'table properties' ve 'cell properties' alanlarından ayarlanabilir. Eklenen tablo hücreleri yine aynı menüdeki 'merge cells' alanından birleştirilebilir. 

Ön izleme işleminde dosya içeriğinin boş görünmesi halinde;

Metindeki formatlar kaldırılarak düzenleme işlemi metin kutusunun üzerinde yer alan araçlar ile yukarıdaki kurallara uyarak yeniden yapılabilir.

Görüntülenemeyen metin/paragraf olması halinde paragraf yapıları bozuk olabilir. Her bir yeni paragrafı bir üstteki paragrafın devamı yapıp daha sonra enter tuşu ile tekrar yeni paragraf yapabilirsiniz.
PROJE YÜRÜTÜCÜSÜNÜN TEZ BİLGİLERİ

Proje Yürütücüsünün (varsa) Yüksek Lisans Tezinin Başlığı ve Yaygın Etkisi (bildiri, makale, kitap bölümü, kitap, vb.) verilir. (Yaygın Etki için Maksimum:150 Kelime)

Doktora / Tıpta Uzmanlık (veya eş değer dereceye ilişkin) Tezinin Başlığı ve Yaygın Etkisi (bildiri, makale, kitap bölümü, kitap, vb.) verilir. (Yaygın Etki için Minimum:50 Maksimum:350 Kelime)
1. ÖZGÜN DEĞER
1.1. Konunun Önemi, Projenin Özgün Değeri: (Minimum: 1.000 Maksimum: 4.500 Kelime)

Proje önerisinde ele alınan konunun kapsamı ve önemi nitel ve/veya nicel verilerle desteklenerek literatürün eleştirel bir değerlendirmesi ile açıklanır. Projenin literatürdeki hangi eksikliği nasıl gidereceği veya hangi soruna nasıl bir çözüm geliştireceği, literatürdeki çalışmalardan farklı olarak ilgili bilim veya teknoloji alan(lar)ına kavramsal, kuramsal ve/veya metodolojik olarak ne gibi özgün katkılarda bulunacağı açıklanır. Kaynaklar https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/bibliyografik-verilerin-duzenlenmesi sayfasındaki açıklamalara uygun olarak başvuru ekranındaki “Kaynakça” adımında verilir. Kaynakça adımında DOI numarası bulunan kaynaklar için kaynağın sonuna DOI numarasının eklenmesi zorunludur.
1.2.  Araştırma Sorusu veya Hipotezi:  (Minimum: 100 Maksimum:500 Kelime)
Projenin ele aldığı problem(ler), araştırma sorusu ve/veya hipotezi açık bir şekilde ortaya konulur.
1.3. Amaç ve Hedefler: (Minimum: 150 Maksimum:700 Kelime)
Projenin amacı ve hedefleri açık, ölçülebilir, gerçekçi ve proje süresince ulaşılabilir nitelikte olacak şekilde açıklanır.
2. YÖNTEM (Minimum: 1.000 Maksimum: 4.000 Kelime)

Projede uygulanacak yöntem ve araştırma teknikleri (veri toplama araçları ve analiz yöntemleri dâhil) ilgili literatüre atıf yapılarak tercih sebepleri ile birlikte ayrıntılı bir şekilde açıklanır. Yöntemin projenin amaç ve hedeflerine ulaşmaya ne ölçüde elverişli olduğu ortaya konulur. Yöntem bölümünün; araştırma tasarımı, bağımlı ve bağımsız değişkenler, istatistiksel yöntemler vb. unsurları içermesi gerekir. Proje konusu ile ilgili ön çalışma yapılmış olması halinde bilgi verilmesi beklenir. Yönteme ilişkin akış şeması araştırmanın tasarımı göz önünde bulundurularak sunulabilir.

3. PROJE YÖNETİMİ

Bu bölümün içeriği başvuru ekranındaki “Proje İş Paketleri” adımına eklenecek İş Paketleri’ne ilişkin sisteme girilecek bilgiler doğrultusunda oluşacaktır.

Literatür taraması, gelişme ve sonuç raporu hazırlama aşamaları, proje sonuçlarının paylaşımı, makale yazımı ve malzeme alımı iş paketi olarak sunulmamalıdır.
Projenin iş paketlerinin (İP) kimler tarafından ve hangi zaman aralıklarında gerçekleştirileceği sunulmalıdır.
Proje süresi en fazla 36 ay olabilir. İş paketlerinin süresi proje süresinden uzun olamaz. Bu adımdan önce Proje Bilgileri adımı doldurulmuş olmalıdır.

Proje ekibinde araştırmacı, danışman ve bursiyer olarak görev alacak kişiler çevrim içi başvuru sırasında başvuru ekranındaki "Proje Personeli" adımından; yardımcı personel olacak kişiler ise “Yardımcı Personel” adımından tanımlanmalıdır. İş paket(ler)inde görev alacak kişiler “Kişi Bilgileri” menüsünden söz konusu adımlarda eklenen kişiler arasından seçilebilmektedir. Bu nedenle, “Proje İş Paketleri” adımından önce “Proje Personeli” ve “Yardımcı Personel” adımları doldurulmalıdır. 

Başarı ölçütü olarak her bir iş paketinin hangi kriter(ler)i sağladığında başarılı sayılacağı “İş Paketi Bilgileri” menüsündeki “Başarı Ölçütü” alanında belirtilmelidir. Başarı ölçütü, ölçülebilir ve izlenebilir nitelikte olacak şekilde nicel veya nitel ölçütlerle (sayı, yüzde, ifade vb.) belirtilir. Her bir iş paketi için girilecek “Projenin Başarısındaki Önemi (%)” değerinin toplamı 100 olmalıdır.

İş paketleri için öngörülen ve başarı ölçütünün gerçekleşeceğini somut olarak gösteren (teknik rapor, liste, diyagram, analiz/ölçüm sonucu, algoritma, yazılım, anket formu, verim, ham veri vb.) ara çıktılara ilişkin bilgiler “Ara Çıktılar” bölümünde belirtilmelidir. 
Projenin başarısını olumsuz yönde etkileyebilecek riskler ve bu risklerle karşılaşıldığında projenin başarıyla yürütülmesini sağlamak için alınacak tedbirler (B Planı) iş paketleriyle ilişkilendirilerek her bir iş paketi için “Risk Bilgileri” menüsünden eklenmelidir. B Plan(lar)ının uygulanması projenin temel hedeflerinden sapmaya yol açmamalıdır. B Plan(lar)ına geçilmesi durumunda yöntem değişikliğine gidiliyor ise bu durum detaylandırılmalıdır. Her bir iş paketi için risk öngörülmesi zorunlu değildir.

“Araştırma olanakları” bölümünde projenin yürütüleceği ve/veya proje ekibinin görev aldığı kurum/kuruluşlarda yer alan altyapı/ekipman, kullanım amacı ile birlikte listelenmelidir. 
4. KARİYER GELİŞTİRME POTANSİYELİ (Minimum: 250 Maksimum: 700 Kelime)

Yürütücünün yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık çalışmalarının proje önerisi ile olan ilişkisi ve benzerlikleri/farklılıkları belirtilir. Yürütücünün lisansüstü çalışmalarına ek olarak; proje önerisinin yürütücünün kariyer gelişimine yapacağı katkılar, yeni yetenekler ve/veya disiplinlerarası çalışma yetkinliği kazandırma potansiyeli açıklanır.
5. YAYGIN ETKİ 
Proje başarıyla gerçekleştirildiği takdirde projeden elde edilmesi öngörülen çıktılar ve projeden oluşması öngörülen etkiler ile bu çıktıların paylaşımı ve yayılımına yönelik etkinlikler kısa ve net olarak ilgili bölümde belirtilir. 

5.1. Öngörülen Çıktılar

Projeden elde edilmesi öngörülen çıktılar amaçlarına göre belirlenen kategorilere ayrılarak belirtilir, ölçülebilir ve gerçekçi hedeflere dayandırılır. Bu çıktıları kullanacak kurum/kuruluş(lar)a (var ise) ilişkin bilgi verilmesi beklenir. Her bir çıktının elde edilmesinin öngörüldüğü zaman aralığı belirtilir.

5.2. Öngörülen Etkiler (Minimum: 50 Maksimum: 450 Kelime)
Proje başarıyla gerçekleştirildiği takdirde öngörülen uygulama alanları ve projenin sosyo-ekonomik/kültürel alanlarda sağlayacağı katkılara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

· Öngörülen Uygulama Alanları: Projeden elde edilmesi planlanan araştırma çıktılarının mevcut ve/veya öngörülen potansiyel uygulama alanları belirtilir. Varsa proje sonuçlarından yararlanacak olası son kullanıcılarla (politika yapıcılar, sivil toplum/kullanıcılar, özel sektör vb.) ilişki kurulması ve bu ilişkinin açıklanması beklenir.

· Sosyo-ekonomik/Kültürel Katkı: Yaşam kalitesine katkı; kesintisiz ve güvenilir enerji arzı; temiz ve döngüsel ekonomi uygulamaları; sera gazı salınımının azaltılması; atık yönetiminin etkinleştirilmesi; iklim değişikliği ile uyum ve mücadeleye katkı; kaliteli ve güvenli temiz suya erişim; biyoçeşitliliğin korunması; sürdürülebilir, kaliteli ve güvenli gıdaya erişim; doğal afet yönetimi; sürdürülebilir ve akıllı ulaşım; kültür ve doğa varlıklarının korunması; dezavantajlı grupların toplumsal hayata katılımı; eğitim kalitesinin iyileştirilmesi; yaşam boyu öğrenme; sosyal politikalara katkı; sivil güvenlik vb. alanlarda değerlendirmeler yapılır.
Öngörülen katkıların On İkinci Kalkınma Planı başta olmak üzere üst politika belgelerindeki hedefler ve politikalar ile ilişkisinin kurulması ve bu ilişkinin ilgili belgelere atıf yapılarak açıklanmasında fayda görülmektedir.
5.3.  Proje Sonuçlarının Yayılımı ve Bilim İletişimi Kapsamında Gerçekleştirilecek Faaliyet Planı

Hedef Kitle: Proje sürecinde elde edilecek çıktı ve ulaşılacak sonuçlardan yararlanması öngörülen hedef kitlenin (akademisyenler, politika yapıcılar ve uygulayıcılar, özel sektör, bireyler, belirli yaş grupları vb.) kimler olduğu, ilgili hedef kitleye ulaşmak için nasıl bir yol izleneceği ve hedef kitlenin öngörülen yayılım faaliyetlerinden nasıl yararlanacağı belirtilir. (Minimum: 25 Maksimum: 175 Kelime)
Hedefler ve Beklenen Kazanımlar: Gerçekleştirilecek yayılım faaliyetleri ile proje konusuna ilişkin farkındalığın, ilginin ve bu doğrultuda bilgi birikiminin artırılmasına yönelik nasıl bir hedef ortaya konulduğu açıklanır. Proje sonuçlarının hedef kitle ile paylaşılmasının neden önemli olduğu ve nasıl bir kazanım sağlanacağı açıklanır. (Minimum: 25 Maksimum: 175 Kelime)
Kullanılacak Araçlar: Aktarılmak istenen içeriğin hangi kanallar/iletişim araçları (dijital platformlar, medya araçları, web sitesi, çalıştay, toplantı, podcast, infografik gibi görsel/işitsel araçlar, fuarlar, atölyeler, sergiler vb.) kullanılarak paylaşılacağı, neden bu araçların seçildiği ve etkileşimin nasıl sağlanacağı hedef kitlenin yapısı göz önünde bulundurularak açıklanır. (Minimum: 15 Maksimum: 125 Kelime)
Zamanlama: Planlanan faaliyetlerin hangi zaman diliminde gerçekleştirileceği ve ne kadar süreceği açıklanır.  (Minimum: 5 Maksimum: 125 Kelime)
BELİRTMEK İSTEDİĞİNİZ DİĞER KONULAR (Maksimum: 500 Kelime)

Sadece proje önerisinin değerlendirilmesine katkı sağlayabilecek bilgi veya veri (grafik, tablo vb.) eklenebilir. Bu adımın doldurulması zorunlu değildir; herhangi bir bilgi veya veri eklenmemesi halinde yalnızca “Kaydet” butonuna basılarak tamamlanabilmesi mümkündür. 
EK-1 KAYNAKLAR

Proje önerisinde yararlanılan kaynakların listesi http://www.tubitak.gov.tr/ardeb-kaynakca sayfasındaki açıklamalara uygun olarak “Kaynakça” adımında verilmeli ve bu kaynakların tümüne başvuru içeriğini oluşturan adımlarda sunulan metinlerin içerisinde atıf yapılmalıdır. DOI numarası bulunan kaynaklar için kaynağın sonuna DOI numarasının da eklenmesi zorunludur.
EK-2 BÜTÇE VE GEREKÇESİ

TÜBİTAK'tan talep edilen desteğin her bir kalemi için “Proje Bütçesinden Alım Talepleri”, “Temsil ve Tanıtma Giderleri Talepleri” ve “Seyahat Gideri Talepleri” adımlarında ayrıntılı gerekçe ve teknik bilgiler verilmelidir. “Bursiyer Ücretleri” kalemine ilişkin talepler, “Proje Personeli” adımında “Bursiyer” eklerken; “Geçici İşçi Ücretleri (Yardımcı Personel)” kalemine ilişkin talepler ise “Yardımcı Personel” adımında “Yardımcı Personel” eklerken belirtilmelidir. 

Talep Edilen Destek Miktarlarının toplamının (“Bütçe Tablosu” adımındaki "Özet Bilgiler" sekmesinden kontrol edilebilir.) "Proje Bilgileri" adımındaki "Önerilen Destek Miktarına" eşit olması gerekmektedir. Aksi takdirde “Bütçe Tablosu” adımı tamamlanamaz.

Başvuru aşamasında proforma veya teknik şartname sunulmasına gerek bulunmamaktadır. Proje önerisinin desteklenmesi durumunda ilgili proforma veya teknik şartname talep edilecektir. 
Eğer varsa, öneren kuruluş veya destekleyen diğer kuruluş katkıları, bu katkıların niteliği ve miktarının açıkça belirtildiği, ilgili kuruluş yetkilisi ya da yetkilileri tarafından imzalanmış destek mektupları da projenin desteklenmesi durumunda talep edilecektir.
Makine- Teçhizat Alımı
Proforma veya teknik şartnamede ilgili makine/teçhizata ilişkin yer alan her türlü bilgi “Teknik Özellikler” alanında sunulmalıdır

Birim fiyatı olarak Türkiye temsilcisi aracılığıyla yapılmayan alımlar için alım türünün yurt dışı olduğu belirtilerek tüm masraflar dahil (gümrük bedeli, vergiler, nakliye) bedel yazılır. Yurt İçi alımlarda KDV dahil bedeli yazılmalıdır. 

Sarf  Malzemesi Alımı
Sarf giderleri için, projede gerekliliğinin değerlendirilmesine imkân veren ayrıntıda her türlü bilgi “Kullanım Gerekçesi ” alanında sunulmalıdır. 

Birim fiyatı olarak Türkiye temsilcisi aracılığıyla yapılmayan alımlar için alım türünün yurt dışı olduğu belirtilerek tüm masraflar dahil (gümrük bedeli, vergiler, nakliye) bedel yazılır. Yurt İçi alımlarda KDV dahil bedeli yazılır.

Hizmet Alımı (Kuruluştan/Kişiden)
Yapılacak hizmet alımının değerlendirilmesini mümkün kılacak bütün detaylar ile proforma veya teknik şartnamede yer alan her türlü bilgi “Kullanım Gerekçesi ”alanında sunulur.

Projede yurt dışı araştırmacı yer alması halinde; kişiye ödenecek ücret bu bölüme, yol masrafları ise seyahat giderleri faslına yazılmalıdır.

Temsil ve Tanıtma Giderleri (Proje Çıktı ve Sonuçlarının Paylaşımı ve Yayılımı Giderleri)

Bu fasıl kapsamında beklenen proje çıktılarının ilgili paydaşlar ve potansiyel kullanıcılar ile paylaşılmasına yönelik yapılacak toplantı, çalıştay, vb. çalışmalar için proje bütçesinde en fazla 85.000 TL’ye kadar ödenek talebinde bulunulabilir. İlgili fasıldan harcama yapılabilmesi için Grup onayı alınır.

Çalıştay, toplantı düzenlenmesi/kurum kuruluş ziyaretleri kapsamında yapılacak giderler:

· Proje bütçesinden ödenek talep edilmemesi şartıyla, yurt dışından katılımcı davet edilebilir ancak yurt dışına gidilemez.

· Toplantının düzenlendiği ilden katılanlara gündelik ve konaklama ödemesi yapılmaz.

· Katılımcıların yol konaklama ve gündelik giderlerinde aşağıdaki kurallar uygulanır:

· Yurt içi seyahat (uçak, tren, otobüs, feribot vb.) ekonomi sınıfı bilet ödenir.

· Şehir dışından olan katılımcıların gündelik ve konaklama giderlerinde projelerdeki araştırmacı limitleri uygulanır. 

· Konaklama ödemesi bir günden, gündelik ödemesi iki günden fazla olamaz. Proje ekibinin şehir dışında tanıtım ziyaretlerine veya toplantılara gitmesi halinde projeler kapsamındaki yurt içi seyahat limitleri uygulanır. 

· Proje ekibinin şehir dışında tanıtım ziyaretlerine veya toplantılara gitmesi halinde projeler kapsamındaki yurt içi seyahat limitleri uygulanır.

· Çalıştay/toplantılarda ikram gideri ve salon kirası için ödenek talep edilebilir.

· Projenin yürütüldüğü kuruluşa salon kirası, vb. ödenmez. Salon kirası ödeneği ancak, proje yürütücüsü kuruluşta yer olmadığına ilişkin kuruluş yetkilisinin yazılı beyanı olması halinde talep edilebilir.

Seyahat

Özel/Resmi/Kiralık Taşıt ile yapılan seyahatlerde her 100 km. için 6 litre kurşunsuz benzin ücreti ödeneceği dikkate alınarak hesaplanır.

Gündelik bedeli 900 TL/gün olarak belirlenmiştir. Konaklama bedeli ise (belgelenmesi kaydıyla) gündeliğin iki katıdır. İaşe (yiyecek, içecek) giderleri gündelik kapsamında olduğu için ayrıca konaklama gideri olarak karşılanmaz.

Saha çalışması için farklı bölgelere yapılacak seyahatler söz konusu ise her bir seyahat için başvuru ekranındaki “Seyahat Gideri Talepleri” adımında yer alan “Seyahat Ekle” butonu kullanılarak ayrı kayıt oluşturulmalıdır.

3501 programı kapsamında TÜBİTAK Yönetim Kurulunun 14/02/2019 tarihli toplantısında alınan karar ve 02/03/2019 tarihli Başkanlık duyurusu gereğince, yalnızca Sosyal ve Beşeri Bilimler alanındaki projeler kapsamında yurt dışı saha çalışmalarına aşağıda belirtilen şartlar çerçevesinde destek verilebilecektir: 

1. Yurt dışı saha çalışması, proje kapsamında ihtiyaç duyulan verilerin temin edilmesinin başka bir yolunun olmadığı durumlarda yapılabilir. Ancak, bu amaçla proje ekibine yurt dışından araştırmacı, bursiyer vb. dahil edilemez.

2- Yurt dışı saha çalışmalarında araştırma sonuçlarının Türkiye’de kullanılması ve ülkemizde ihtiyaç duyulan bir husus olması zorunludur.

3- Yurt dışı saha çalışmasının gerçekleştirileceği ülkelerde, başvuru öncesinde, saha çalışmasının yapılacağı yerlerin yetkili kurum/kuruluşlarından gerekli yasal/özel izinlerin alınması zorunludur. Araştırmanın yapılacağı ülkenin mevzuatı gereğince o ülkeden de Etik Kurul Onay Belgesi alınması gerekiyorsa başvuru öncesinde söz konusu belgenin de mutlaka temin edilmesi gerekmektedir.

4- Yurt dışı saha çalışması için talep edilebilecek bütçe, ilgili programın destek üst limitinin % 30’unu geçemez.

Saha çalışması dışındaki faaliyetler için yapılacak yurt içi/yurt dışı seyahatlere toplam 235.000 TL’yi geçmemek şartıyla ödenek verilir. Yurt içi/Yurt dışı bilimsel nitelikli organizasyonlara (kongre/konferans/seminer/sempozyum vb.) katılım için 85.000 TL; proje konusu ile ilgili olma koşuluyla, yurt dışı araştırma kurum/kuruluş/merkezlerine (arşiv/herbaryum vb.) yapılacak çalışma ziyaretleri için 150.000 TL verilir.

Bursiyer

Projede yer alacak bursiyer(ler)in eğitim alanlarının veya tez konularının proje konusunun ilgili olduğu alan(lar)da olması beklenmektedir. Bursiyerler aynı anda birden fazla projede yer alamazlar. Ancak, doktora öğrencileri ve herhangi bir kurum/kuruluşta çalışmayan doktora sonrası araştırmacılar, burs üst limitleri aşılmamak kaydıyla, birden fazla projede bursiyer olarak yer alabilirler. BİDEB bursu alanlar; proje ekibinde bursiyer olarak yer alabilirler. BİDEB’den kısmi burs alanlara projeden ayrıca burs ödemesi yapılmaz.

Lisans bursiyeri olmak için Türkiye’de kurulu bir yükseköğretim kurumunun lisans öğrenci programında  (özel öğrenciler ve hazırlık öğrencileri hariç) olmak, herhangi bir kuruluşta ücret karşılığı çalışmamak gerekmektedir. Bir projede aynı anda en fazla 4 lisans öğrencisi bursiyer olarak yer alabilir.
Burs Miktarı Üst Sınırları

	Niteliği
	Ücret Karşılığı Çalışmıyor İse
	Ücretli Çalışıyor İse

	Lisans Öğrencisi
	6.000.-TL/ay
	-------------

	Yüksek Lisans Öğrencisi
	22.500.-TL/ay
	6.000.-TL/ay

	Doktora Öğrencisi
	32.500.-TL/ay
	8.500.-TL/ay

	Doktora Öğrencisi (İsteğe Bağlı Sigorta Yaptıran)
	37.780.-TL/ay
	-------------

	Doktora Sonrası Araştırmacı 
	43.500.-TL/ay
	-------------

	Doktora Sonrası Araştırmacı (İsteğe Bağlı Sigorta Yaptıran)
	48.780.-TL/ay
	-------------


Yardımcı Personel

Herhangi bir yerde tam zamanlı olarak çalışan kimseler projelerde yardımcı personel olarak yer alamaz ve bu kişilere projeden ödeme yapılamaz.

Yardımcı personelin herhangi bir yerde çalışmıyor olması durumunda; kendisine ödenecek düzenli ücret projeye brüt olarak yansıtılır. Bu durumda çalışan kişi ile ilgili vergi, sosyal güvenlik kesintileri ve mevzuatların öngördüğü yasal zorunlulukların yerine getirilmesi yürütücü sorumluluğundadır.

Herhangi bir yerde çalışmayan yardımcı personele yapılacak ödemelerin miktarı; projenin yürütüldüğü kurumda çalışan ve yapılacak işin muadili ya da yakın görevdeki kişinin maaşının rayiç bedeli alınarak yürütücü tarafından belirlenir. 

Herhangi bir kurum/kuruluşta çalışmayan doktora sonrası araştırmacıların proje ekibinde yürütücü ve/veya araştırmacı olarak görev alması ve söz konusu kişilere proje bütçesinden ücret ödenmek istenmesi durumunda; yürütücü için “Proje Yürütücüsü” adımında, araştırmacı için ise “Proje Personeli” adımından söz konusu kişiyi eklerken “Talep Edilen Aylık Brüt Ücret” alanına talep edilen tutar girilmelidir. Bu koşulu sağlamayan yürütücü ve araştırmacılar için ilgili alanlara -0TL- yazılmalıdır. Bu kişilere Yönetim Kurulu tarafından belirlenen aylık işveren maliyeti aşılmamak kaydıyla ücret ödenir. Bu kişilerin birden fazla projede görev alması halinde projelerden ödenecek ücret toplamı, belirlenen aylık brüt ücreti geçemez.
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