TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
BiLiM INSANI DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Bagkanligina bagli Bilim Insani Destek Programlari Baskanliginin
(BIDEB) ¢alisma usul ve esaslarii diizenlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar, BIDEB’in teskilat yapilanmasi ile bu yapidaki birim ve
organlarin kurulusu, gorevleri ile sorumluluklarinin belirlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) (Degisik: 14/03/2019-7 YK) Bu Usul ve Esaslar, 17/7/1963 tarihli ve
278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanuna, 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesine ve TUBITAK
Destek Programlari Baskanliklar1 Kurulus, Calisma Usul ve Esaslarma [liskin Y&netmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Baskan: TUBITAK Baskanini,

b) Baskanlik: TUBITAK Baskanligini,

¢) BIDEB: Bilim insan1 Destek Programlari Bagkanligin,

¢) BIDEB Baskant: Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanligi Bagkanini,

d) BIDEB Baskan Yardimcist: Bilim insan1 Destek Programlari Baskanligi Baskan
Yardimcisini,

e) Bilimsel Programlar Uzmani1 (BPU): AG Hizmet Grubundaki Bilimsel Programlar
Uzman Yardimcisini, Uzmanini, Basuzmanini,

f) Bolge Koordinatorii: Bolgesel olarak diizenlenen her tiirli yarigma programlarinin
faaliyetlerini BIDEB ile koordineli olarak yiiriitmek iizere Baskan tarafindan gérevlendirilen
bilim insanini,

g) Bolge Koordinatér Yardimcisi: Bolge Koordinatoriine yardimci olmak {izere
Bagkan tarafindan gérevlendirilen bilim insanini,

g) Danisma Kurulu (DK): Grup Yiiriitme Kurullarina goriis bildirmekle sorumlu her
bir Bilim Insan1 Destek Gruplart Danisma Kurulunu,

h) Danisman: Burs/destek/etkinlik basvurularini degerlendirmek, goriis bildirmek veya
Kurullara yardimer olmak iizere BIDEB tarafindan gérevlendirilen alaninda uzman kisileri,

1) Destek Personeli: B Hizmet Grubundaki personeli,

1) ETAP: Egitim, Tanitim ve Program Degerlendirme Midiirliigiind,

J) Grup: Bilimsel ve teknolojik alanlardaki egitim, arastirma, gelistirme ve yenilik
faaliyetlerini tesvik edecek ve destekleyecek sistemleri gelistirmek ve uygulamak iizere
kurulan Bilim Insan1 Destek Gruplarin,

K) Grup Koordinatorii: Grup yoneticisini,

I) Grup Yiiriitme Kurulu (GYK): Grup faaliyetleri ile ilgili konularda goriis, 6neri ve
karar olusturan Bilim Insan1 Destek Gruplarina ait Yiiriitme Kurulunu,



m) lIzleyici:  Desteklerin  yiriitilmesi  esnasinda  bilimsel ve  mali
gelismeleri/degisiklikleri mevzuat ¢er¢evesinde takip eden kisiyi,

n) Jiri: BIDEB tarafindan vyiiriitilen yarisma programlarinda basvurular
degerlendiren, smav, segme ve degerlendirme islemlerini BIDEB ile koordineli olarak
yiiriitmek tizere gorevlendirilen alaninda yetkin kisileri,

0) Koordinasyon Kurulu: BIDEB Baskanlig1 biinyesindeki Gruplar, Miidiirliikler ve
diger birimler aras1 koordinasyonu saglayan kurulu,

0) MADES: Mali Denetleme ve S6zlesmeler Miidiirliigiinii,

p) Olimpiyat Komiteleri: BIDEB tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi bilim
olimpiyatlart kapsamindaki akademik faaliyetleri BIDEB ile koordineli olarak
gerceklestirmek amaciyla TUBITAK Baskani tarafindan gérevlendirilen arastirmacilar/bilim
insanlarindan olusan komiteleri,

r) Panel: Burs ve destek bagvurularinin degerlendirilmesinde gorev alan alaninda
uzman bilim insanlar1 tarafindan gergeklestirilen toplantiyi,

s) Panelist: BIDEB tarafindan yiiriitilen burs ve destek basvurularmmn
degerlendirilmesi toplantisinda goriis bildirmek tlizere gorevlendirilen alaninda uzman kisileri,

s) (Degisik: 14/03/2019-7 YK) Program: 278 sayili Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve 4 sayili Bakanliklara
Bagly, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat: Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’nde belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla usuliine
uygun olarak diizenlenip yiiriitiilen burs, destek ve/veya yarisma programlarini,

t) PYS: Panel Yonetim Sistemini,

u) Raportor: Desteklenenlerin gelisme ve sonug raporlarin1 dogrudan veya bu raporlara
ait izleyici degerlendirme raporlarini degerlendiren ve GYK’ya sunan GYK/DK iiyesini,

ii) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

V) Uzman: A Hizmet Grubundaki Uzman Yardimcisini, Uzmanini, Basuzmanini,

y) Uye: GYK veya DK iiyesini,

z) Yarnisma: Farkli egitim ve gelisim diizeylerindeki &grenciler ile bilim
insanlari/arastirmacilar arasinda bilgi, beceri, proje veya iiriin bazinda diizenlenen bilimsel ve
teknolojik etkinlikleri ve bilim olimpiyatlarini,

aa) Yaz/Kis okullari, kurslar ve takim se¢gme kamplari: Ulusal ve Uluslararas1 Bilim
Olimpiyatlarinda yer alacak ogrencileri belirlemek ve yetistirmek amaciyla yaz tatili ile
yartyil tatilinde veya gerekli goriilen diger zamanlarda BIDEB tarafindan diizenlenen 6zel
ders ve uygulama ¢aligmalarini,

bb) (Degisik: 14/03/2019-7 YK) Y&netim Kurulu: TUBITAK Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevleri

BIDEB’in teskilat yapisi

MADDE 4- (1) BIDEB, gérev alanina giren tiim faaliyetlerini asagidaki birimler
tarafindan yiiriitiir:

a) BIDEB Bagkanlig,

b) BIDEB Bagkan Yardimciliklart,

c) Gruplar,

¢) Miidiirliikler.

(2) Ihtiyaglar dogrultusunda; teknik, idari ve mali siireclerde gorev yapacak birimler
BIDEB Baskaninin 6nerisi, Bagkanlik Oluru ve Yénetim Kurulu karari ile kurulur.



BiDEB’in gorevleri

MADDE 5- (1) BIDEB’in gérevleri sunlardr:

a) Ik ve ortadgretim &grencilerine yonelik, ulusal, uluslararasi bilim olimpiyatlar1 ile
proje yarigsmalari diizenlemek ve yliriitmek.

b) Universite 6grencilerinin yetisme ve gelismelerine yardim etmek amaciyla proje
destekleri vermek, yarigsma ve etkinlikler diizenlemek.

C) Yurt i¢i lisans, lisanstistii burslar ile yurt disi lisanstistii burslar1 vermek.

¢) Yurt i¢i veya yurt disinda gercgeklestirilen lisansiistli ve doktora sonrasi aragtirmalar
i¢in destek saglamak.

d) Yurt disinda calismakta olan bilim insanlarinin Tiirkiye'de arastirma yapmasi,
bilimsel etkinliklere katilmasi veya yurda donmesini tesvik etmek.

e) Yetenekli ve Ustlin basarili yabanci lilke vatandasi 6grencilere ve arastirmacilara
mali destek saglayarak bilimsel etkilesimin gelismesini desteklemek ve ililkemizin bilim ve
teknoloji alaninda uluslararasi isbirligini gelistirmek.

f) Lisansiistli 0grencilerin ve arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplant1 ve
etkinliklere katilimi i¢in destek saglamak.

g) Yurt i¢inde diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, kolokyum, c¢alistay
gibi bilimsel toplantilar1 ve etkinlikleri desteklemek, diizenlemek ve bunlara katilmak.

g) Bireysel/kurumsal destekler, yarigmalar, etkinlikler, burslar ve egitim programlari
aracilig ile Tirkiye’nin ihtiyaci olan alanlarda insan kaynagi yetistirmek, bilim insanlarini
tesvik etmek ve Tiirkiye’nin bilim insanlar1 i¢in bir cazibe merkezi haline gelmesine katkida
bulunmak amaciyla yeni programlar gelistirmek.

h) (Ek: 08/07/2021-33 YK) BIDEB faaliyetleri kapsaminda, ulusal/uluslararasi
kurum/kuruluslar ile yapilan igbirligi anlagmalar1 cercevesinde yapilacak is ve islemleri
yuriitmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BIDEB Baskaninin gorevleri

MADDE 6- (1) BIDEB Baskan1’nin gérevleri sunlardr:

a) Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesi kapsaminda belirtilen gorevlerin, ilgili
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglamak.

b) Birimlerin tiim faaliyetlerinin stratejik plan ve mevzuat cergevesinde
gergeklestirilmesinin yonetim ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Yirtrlikteki programlarin belirlenen siirece uygun sekilde gerceklesmesini
saglamak.

¢) Mevcut programlarin gelistirilmesi veya yeni burs, destek, etkinlik ve yarigsma
programlarinin olusturulmasini saglamak.

d) BIDEB Baskanliginin stratejik faaliyetlerinin yurt i¢i ve yurt disinda tanitimini
yapmak, faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in gerekli temaslarda bulunmak.

e) BIDEB’in ulusal ve uluslararasi toplantilarda temsil edilmesini saglamak.

f) Bagkanlik tarafindan gerekli goriilen kurum i¢i ve kurum dist kurul, komisyon gibi
organizasyonlarda gorev almak.

g) BIDEB’in ve bagl birimlerinin biitce dnerisini hazirlayarak Baskanliga iletmek ve
faaliyetlerin blitceye uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

&) Bagkanliga, kendisine bagl birimlere iligkin dnerilerde bulunmak.

h) Baskanlik tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BiDEB Baskan Yardimcilarmin gorevleri
MADDE 7- (1) BIDEB Bagkanina bagl en az iki Baskan Yardimcis1 gérev yapar.



(2) BIDEB Baskan Yardimcilari, BIDEB Baskanmna yardimci olmakla ve BIDEB
Bagkani tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Gruplarin kurulusu ve yapisi

MADDE 8- (1) Gruplar, Bagkanin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu karar ile
kurulur.

(2) Gruplar, Grup Yiiriitme Kurulu, Grup Koordinatérii, BPU, Uzman ve B hizmet
gruplarinda gorev yapan personelden olusur.

(3) Grup, Grup Koordinatorii tarafindan yonetilir.

Gruplarin gorevleri

MADDE 9- (1) Gruplarin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik: 08/07/2021-33 YK) BIDEB programlar1 kapsaminda sunulan bagvurular
degerlendirmek, desteklenen bagvurulari izlemek ve sonuglandirmak; burs ve destek
programlari araciligi ile Tiirkiye’nin ihtiyaci olan alanlarda insan kaynagi yetistirmek; ulusal,
bolgesel ve uluslararasi alanda bilimsel yarigmalar ve olimpiyatlar diizenlemek ve katilimi
saglamak; bu ¢alismalari, mevzuat ve ilgili is siireclerine uygun olarak gerceklestirmek.

b) Yiritilen programlara ait is siire¢ performanslarinin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak ilgili birimlere goriis ve 6nerilerde bulunmak.

¢) BIDEB Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Grup Koordinatoriiniin atanmasi ve gorevleri

MADDE 10- (1) Grup Koordinatérii, BIDEB Baskaninin onerisi ile Bagkan tarafindan
atanir. Atama kararinda gorev siiresi belirtilir. Grup Koordinatorii, grubun faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde BIDEB Baskania kars1 sorumludur.

(2) Grup Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Bu Usul ve Esaslarin 9 uncu maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) GYK’y1 yonetmek ve GYK kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

c) BIDEB Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Grup Yiiriitme Kurulunun olusumu

MADDE 11- (1) GYK, Grup Koordinatdriiniin dnerisi ve BIDEB Baskaninin teklifi
ile ilgili calisma alaninda yetkin kisiler arasindan Bagskanlik tarafindan segilen en az 4, en ¢ok
9 tliye ve Grup Koordinatoriinden olusur. GYK’da iiyeligin bosalmasi halinde, yeni iiye
secilene kadar GYK, en az dort liyenin bulunmasi kaydiyla, calismalarini siirdiirtir.

(2) Grup koordinatorii, GYK’nin bagkanidir.

(3) GYK Htiyeleri, Baskan tarafindan bir yilligina secilir. Bir GYK {iyesi, ayn1 GYK’da
{ist {iste en ¢ok ii¢ yil siire ile gorev yapabilir. U¢ yilin sonunda GYK iiyesinin TUBITAK
bilinyesindeki herhangi bir GYK ya da DK’da iiye olarak gorev alabilmesi i¢in en az bir yil ara
vermesi gerekir. Bir GYK {iyesinin TUBITAK biinyesindeki GYK ve DK’da toplam gérev
stiresi 6 yil1 agamaz.

(4) GYK iiyeleri, aym tarihlerde TUBITAK biinyesindeki diger komite veya
kurullarda gérev alamaz.

(5) GYK yelerinin, gerek  gorildiigiinde, gorev slireleri  bitmeden,
gorevlendirilmelerinde izlenen usul ile gorevleri sona erdirilebilir.

Grup Yiiritme Kurulu’nun gorevleri
MADDE 12- (1) Grup Yiiriitme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:



a) Kurumun olanaklar1 ile Kurumun gorev ve sorumluluklarini dikkate alarak burs ve
destek basvurularin1 varsa panel veya danigsman goriisleri ile birlikte degerlendirerek
Baskanliga goriis bildirmek.

b) Bursiyerlerin burssuz siire uzatim taleplerini degerlendirmek.

c) Bursiyerlerin/desteklenenlerin burslu siire uzatimi veya ek destek talepleri
konusunda Bagkanliga 6neride bulunmak.

¢) Burslarin baslatilma siiresinin uzatilmasi, burslarin devami, durdurulmasi, kesilmesi
veya iptali hakkinda Bagkanliga goriis bildirmek veya karar almak.

d) Desteklerin durdurulmasi, kesilmesi veya iptali hakkinda Baskanliga goriis
bildirmek veya karar almak.

e) Burs ve destek tutarlarini Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen st limitleri
asmayacak sekilde iilkelere veya programlara gore belirlemek.

f) Burs/destek geri ddemelerinin taksitlendirilmesinin talep edilmesi halinde 6deme
planini belirlemek.

g) Jiri veya komitelerin goriislerini alarak bolgesel ve uluslararasi yarigmalara
katilacak yarigmacilari belirlemek.

g) Programlarin gelistirilmesi konusunda BIDEB’e éneride bulunmak.

h) Programlarin yiiriitilmesine iligkin mevzuatta agik¢a diizenlenmemis durumlarda
Bagkanliga goriis bildirmek veya karar almak.

Grup Yiiritme Kurulu iiyelerinin gorevleri

MADDE 13- (1) GYK iiyelerinin gdrevleri sunlardir:

a) GYK toplantilarina katilmak ve toplant1 glindem maddeleri ile ilgili goriis ve dneri
sunmak, karar almak.

b) TUBITAK’a sunulan ve Grup tarafindan degerlendirme siireci yiiriitiilecek olan
basvurularin panellerinin kurulmasi ve gergeklestirilmesi siireglerinde, GYK ve Grup
Koordinatorii tarafindan kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

c) Bagkanlik tarafindan desteklenmesine karar verilen projelerin izleme siiregleri
kapsaminda, GYK ve Grup Koordinatorii tarafindan kendilerine verilen gorevleri
(raportorliik, projelere izleyici 6nermek gibi) mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

¢) BIDEB Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Grup Yiiriitme Kurulunun ¢alisma sekli

MADDE 14- (1) GYK olagan olarak ayda bir kez Grup Koordinatdriiniin ¢agrisi ile
toplanir. Grup Koordinatorii tarafindan gerekgesi BIDEB Bagkanmna belirtilmek sartiyla
toplant1 yapilmayabilir veya bir ayda birden fazla toplant1 yapilabilir. Toplantinin giinii, saati,
yeri ve giindemi Grup Koordinatorii tarafindan tiyelere toplanti 6ncesi bildirilir.

(2) Bir GYK birden fazla Grup i¢in gorevlendirilebilir.

(3) Kurul toplantilarina Grup Koordinatorii baskanlik eder. GYK, iiye sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Karara
katilmayanlar, katilmama nedenlerini yazili olarak karar tutanaginda belirtebilir. Kurulun
gorevlerini  yiiriitmelerine  yardimc1  olmak amaciyla  gerektiginde  danigmanlar
gorevlendirilebilir.

(4) Kurul, Bagkanlik tarafindan belirlenen ¢er¢evede Grup Koordinatoriine yetki
devrinde bulunabilir.

(5) Kurul iiyeleri ve toplantiya katilanlar, goriisiilen konularin ve alinan kararlarin
gizliligine, tarafsizliga ve etik kurallara uygun davranmakla yiikiimliidiir.

(6) Uyelerin Kurul toplantilarina katilmalar1 zorunludur. GYK toplantilarina iist iiste
iki kez veya bir yil iginde dort kez, kabul edilebilir mazeret bildirmeksizin katilmayan



iiyelerin, iyeliklerinin diisiiriilmesi hususu, Grup Koordinatériiniin gériisii ve BIDEB
Bagkaninin talebi lizerine Bagkanlik tarafindan karara baglanir.

Danisma Kurulu’nun olusumu, ¢calisma sekli ve gorevleri

MADDE 15- (1) BIDEB Baskani, gerekli gdérmesi durumunda, Gruplarin is
stireclerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla, bilim dallarinda uzman kisilerden
kurulu bir veya birden fazla DK kurulmasii talep edebilir. Talebin uygun goriilmesi
durumunda, Baskanlik tarafindan gerekli alanlarda DK’lar olusturulur. DK’lar tiim gruplarin
is ve islemleri i¢in gérevlendirilebilir. DK iiyeleri, Bagkan tarafindan bir yilligina segilir. Bir
iiye, ayn1 DKda iist iiste en ¢ok ii¢ yil siire ile gdrev yapabilir. Ug yilin sonunda DK iiyesinin
TUBITAK biinyesindeki herhangi bir DK’da iiye olarak gérev alabilmesi i¢in en az bir y1l ara
vermesi gerekir. Bir DK {iyesinin GYK {iyeligine atanmasi durumunda bir yil ara verme sart1
aranmaz. Bir DK iiyesinin TUBITAK biinyesindeki GYK ve DK’da toplam gorev siiresi 6 yili
asamaz. Bir DK iiyesi TUBITAK biinyesinde ayni anda en fazla ii¢ DK da iiye olabilir.

(2) DK toplantilari, gerekli goriildiigli durumlarda, Grup Koordinatdrii ¢agrisiyla
gerceklestirilir. DK goriis olusturma siirecinde GYK’nin karar alma siirecinde takip ettigi
yontemi kullanir.

(3) DK’lar, Grubun karar alma organi olan GYK’lara karsi sorumlu olup, talep edilen
konularda GYK’ya goriis sunmak, GYK’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle
sorumludur. DK iiyeleri, gérevde olduklari siirece, TUBITAK’In mevzuatina uygun
davranmakla yiikiimliidiir.

(4) Kurul iiyeleri ve toplantiya katilanlar, goriisiilen konularin ve alinan kararlarin
gizliligine, tarafsizliga ve etik kurallara uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Bilim insami Destek Gruplari

MADDE 16- (1) BIDEB biinyesinde asagidaki Bilim Insan1 Destek Gruplar: bulunur.
a) (Degisik: 14/03/2019-7YK) Egitim Burs ve Etkinlik Destekleri Grubu.

b) Arastirma Burs ve Destekleri Grubu.

c) (Degisik: 25/09/2026-84YK) Proje Yarigsmalar1 Grubu.

¢) (Ek: 25/09/2026-84Y K) Bilim Olimpiyatlart ve Yetenek Gelistirme Grubu.

d) (Ek: 25/09/2026-84YK) Oncii Arastirmacilar ve Bilimsel Aglar Destek Grubu.

Egitim Burs ve Etkinlik Destekleri, Arastirma Burs ve Destekleri, Oncii
Arastirmacilar ve Bilimsel Aglar Destek Gruplarimin gorevleri !

MADDE 17- (1) (Degisik: 25/09/2026-84YK) Egitim Burs ve Etkinlik Destekleri,
Arastirma Burs ve Destekleri, Oncii Arastirmacilar ve Bilimsel Aglar Destek Gruplar ilgili
mevzuat ¢ergevesinde, asagida belirtilen faaliyetleri yerine getirir:

a) Programlarin mevzuata uygun olarak ilanlarini hazirlamak, ilanlarin web sayfasinda
yayinlanmasini saglamak.

b) Programlarin bilgi sistemlerinin tasarlanmasi, giincellenmesi ve gelistirilmesi ile
ilgili islerde Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordineli olarak ¢alismak.

¢) BIDEB tarafindan vyiiriitilmekte olan programlar kapsaminda 6n inceleme
stireclerini yiirlitmek ve yonetmek.

¢) Bagvurularin degerlendirilmesi i¢in panel olusturulmasi gerektigi durumlarda
ihtiya¢ olmasi halinde GYK veya DK {iyelerinin onerileri de dikkate alinarak PYS’de panelist
adaylar1 listesi olusturmak, olusturulan listeyi Grup Koordinatorii onayina hazir hale
getirmek.

! Madde baghig “Egitim Burs ve Etkinlik Destekleri, Arastirma Burs ve Destekleri Gruplarinm gorevleri” iken,
25/09/2026 tarihli ve 84 sayili Y6netim Kurulu karari ile “Egitim Burs ve Etkinlik Destekleri, Arastirma Burs ve
Destekleri, Oncii Arastirmacilar ve Bilimsel Aglar Destek Gruplarinin gorevleri” olarak degistirilmistir.
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d) Programlara yapilan bagvurular1 Komite/Kurul veya panel/danisman
degerlendirmesine sunmak.

e) Degerlendirme sonucunda desteklenenlerin Baskanlik Oluru’nun alinmasini,
duyurulmasimi, destek bilgilerinin TUBITAK bilgi sistemlerine girilmesini saglamak, destek
onay veya ret yazilarinin hazirlanarak bildirilmesi ile ilgili islemleri yliriitmek.

f) Desteklenenler/bursiyerlerden program mevzuatinda istenilen bilgi/belgeleri
toplamak ve olusturulan islem dosyasinda muhafaza etmek.

g) Destek programlarinda destegin kullaniminin programin mevzuatinda belirlenen
kosullara uygun olarak gerceklestirilip gergeklestirilmedigini tespit etmek, uygun bulunanlari
O0deme i¢in MADES ¢ bildirmek.

§) Bagvurular ile ilgili islem dosyalarini, desteklenme veya bursiyerlik siliresince
saklamak, islemden kalkan dosyalar1 arsive gondermek.

h) Program mevzuatinda belirtilen yikiimliiliiklerin takibi,
bursiyerlerin/desteklenenlerin izlenmesi, bursiyerler/desteklenenler hakkinda GYK karar
gereken durumlarda konunun GYK’da goriisiilmesi ve kararlarin bildirimi ile ilgili islemleri
yapmak.

1) Program ile ilgili bilgi ve belgeleri giincel tutmak, istenildiginde programa iliskin
raporlart hazirlamak.

i) Programlarla ilgili resmi yazismalari hazirlamak ve sonuglandirmak,
bursiyerlerden/desteklenenlerden gelecek sorulara cevap vermek, yonlendirmek.

j) BIDEB Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Proje Yarismalar1 Grubu ve Bilim Olimpiyatlar1 ve Yetenek Gelistirme
Grubunun gorevleri 2

MADDE 18- (1) (Degisik: 25/09/2026-84YK) Proje Yarigsmalart Grubu ve Bilim
Olimpiyatlar1 ve Yetenek Gelistirme Grubu ilgili mevzuat ¢ergcevesinde, asagida belirtilen
faaliyetleri yerine getirir:

a) (Degisik: 08/07/2021-33 YK) Ustiin basarisiyla kendini gdsteren genglerin yetisme
ve gelismelerine yardim etmek, burs ve destek programlart araciligi ile Tiirkiye’nin ihtiyact
olan alanlarda insan kaynagi yetistirmek ulusal, bolgesel ve uluslararasi alanda bilimsel
yarigmalar diizenlemek, bu yarigmalara katilimi saglamak.

b) Programlarin mevzuata uygun olarak ilanlarin1 hazirlamak, ilanlarin web sayfasinda
yayinlanmasini saglamak.

C) Programlarin bilgi sistemlerinin tasarlanmasi, giincellenmesi ve gelistirilmesi ile
ilgili islerde Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordineli olarak ¢alismak.

¢) Yiritilmekte olan programlar kapsaminda 6n inceleme siireglerini yiiriitmek ve
yonetmek.

d) Basvurularin degerlendirilmesi igin panel olusturulmasit gerektigi durumlarda
ihtiya¢ olmasi halinde GYK veya DK {iyelerinin onerileri de dikkate alinarak PYS’de panelist
adaylar1 listesi olusturmak, olusturulan listeyi Grup Koordinatorii onayina hazir hale
getirmek.

e) Olimpiyat programlarinda sinavlarin yaptirilmasini, yaz/kis okullari, kurslar, takim
kamplar1 gibi etkinliklerin organizasyonunu olimpiyat komiteleriyle koordineli olarak
yliriitmek.

f) Proje yarismalarinda bdlge sergilerinin diizenlenmesi, jiirilerin olusturulmasi
stire¢lerinde Bolge Koordinatorlerine/Bolge Koordinator Yardimcilarina destek saglamak,

2 Madde bashig “Yarismalar Grubunun gorevleri” iken, 25/09/2026 tarihli ve 84 sayili Yonetim Kurulu karari ile
“Proje Yarigmalar1 Grubu ve Bilim Olimpiyatlart ve Yetenek Gelistirme Grubunun gorevleri” olarak
degistirilmistir.



final organizasyonlari siirecinde organizasyonla ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek, final
jiirilerine ¢alismalarinda yardimei olmak.

g) Basvurulari jiiri/panel/danisman degerlendirmesine sunmak.

g) Degerlendirme sonucunda desteklenenlerin Baskanlik Oluru’nun alinmasini,
duyurulmasini, destek bilgilerinin TUBITAK bilgi sistemlerine girilmesini saglamak, destek
onay veya ret yazilarinin hazirlanarak bildirilmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

h) Programlara basvuranlardan program mevzuatinda istenilen bilgi/belgeleri
toplamak ve olusturulan islem dosyasinda muhafaza etmek.

1) Bagvurular ile ilgili islem dosyalarini saklamak, islemden kalkan dosyalar1 arsive
gondermek.

i) Program mevzuatinda belirtilen yiikiimliiliiklerin takibi, desteklenenler hakkinda
GYK veya Olimpiyat Komitesi karar1 gereken durumlarda konunun ilgili GYK veya
Komitelerde goriisiilmesi ve kararlarin bildirimi ile ilgili islemleri yapmak.

J) Program ile ilgili bilgi ve belgeleri giincel tutmak, istenildiginde programa iliskin
raporlar1 hazirlamak.

K) Ulusal veya uluslararasi olimpiyat ve yarisma programlarit kapsaminda yurt i¢inde
veya yurtdiginda 6grencilere refakat edilmesini saglamak.

I) Programlarla ilgili resmi yazigsmalar1 hazirlamak ve sonuglandirmak,
desteklenenlerden gelecek sorulara cevap vermek, yonlendirmek.

m) BIDEB Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Proje Yarismalar1 Grubu ve Bilim Olimpiyatlar1 ve Yetenek Gelistirme Grubuna
bagh komite ve koordinatorliiklerin olusumu ve gorevleri®

MADDE 19- (1) (Degisik: 25/09/2026-84YK) Gorevlerin yiiriitiilmesi siireglerinde
Bilim Olimpiyatlar1 ve Yetenek Gelistirme Grubu tarafindan olimpiyat komiteleri, Proje
Yarismalar1 Grubu tarafindan bdlge koordinatorleri ve bolge koordinator yardimcilar
gorevlendirilebilir.

(2) Olimpiyat komiteleri, ilgili calisma alaninda yetkin arastirmacilar/bilim insanlari
arasindan BIDEB Baskanmin teklifi ile Baskanlik tarafindan 1 yilligmna atanir. Olimpiyat
komiteleri en az 3, en ¢ok 5 iiyeden olusur. Baskan, iiyeler arasindan birini Komite Baskan1
olarak atar.

(3) Olimpiyat Komiteleri ulusal, bolgesel (Balkanlar, Avrupa, Asya, Akdeniz gibi)
veya uluslararast olimpiyatlara katilimla ilgili olarak Ogrencileri se¢me, yetistirme ve
yarigmalara fiilen nezaret etme faaliyetlerini BIDEB ile koordinasyon iginde yiiriitiir.

(4) Bolge Koordinatorleri ve yardimcilari, ilgili ¢alisma alaninda yetkin
arastirmacilar/bilim insanlar1 arasindan BIDEB Baskaninin teklifi ile Baskanlik tarafindan 1
yilligina atanir. Bolge Koordinatorlerinin ve yardimcilarmin toplam goérev siiresi 6 yili
asamaz.

(5) Bolge Koordinatorleri ve yardimcilari BIDEB adina bolgelerde yapilacak proje
yarismalarmin organizasyonu, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi siireclerini BIDEB ile
koordinasyon iginde yiiriitiir.

(6) Olimpiyat Komiteleri baskan ve iiyeleri, Bolge Koordinatorleri ve Bolge
Koordinatdr Yardimeilar ayni tarihlerde TUBITAK biinyesindeki kurullarda gérev alamaz.

Miidiirliiklerin yapisi
MADDE 20- (1) Miidiirliikler; Miidiir ve Uzman kadrolarinda gérev yapan personel
ile gerek gorlilmesi halinde B Hizmet Grubu personelinden olusur.

% Madde baghg “Yarismalar Grubuna bagli komite ve koordinatdrliiklerin olusumu ve gorevleri” iken,
25/09/2026 tarihli ve 84 sayili Yonetim Kurulu karar ile “Proje Yarismalar1 Grubu ve Bilim Olimpiyatlar1 ve
Yetenek Gelistirme Grubuna bagli komite ve koordinatorliiklerin olusumu ve gorevleri” olarak degistirilmistir.
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(2) Miidiirler, Miidiirliiklerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, BIDEB Baskanina
kars1 sorumludur.

Egitim, Tamtim ve Program Degerlendirme Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 21- (1) ETAP ilgili mevzuat cer¢evesinde, asagida belirtilen faaliyetleri
yerine getirir:

a) BIDEB tarafindan yiiriitiilmekte olan burs, destek ve yarisma programlarina iliskin
egitim ve tanitim faaliyetlerini (egitim/tanitim toplantilart diizenlemek/katilmak, tanitim
materyalleri hazirlamak/hazirlatmak gibi) yiirtitmek.

b) BIDEB tarafindan vyiiriitiilmekte olan burs, destek ve yarisma programlarina iliskin
istatistiki bilgileri raporlamak ve BIDEB Baskaninin onay1yla yaymlamak.

¢) BIDEB’in vyiiriittiigii programlara iliskin program degerlendirme calismalar1 ve/veya
etki analizleri hazirlamak, yeni program model alternatifleri olusturmak.

¢) BIDEB’in gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

d) BIDEB’in stratejik plan ve performans programi ile faaliyet raporunun
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

e) BIDEB Koordinasyon Kurulu toplantilarina ait giindem ve tutanaklar1 hazirlamak
ve ilgili birimlere iletmek.

f) BIDEB Basvuru Sistemi ve programlara iliskin web sayfalarinda gerekli
giincellemelerin yapilmasini saglamak.

g) BIDEB’e kurum i¢i/kurum disindan gelen goriis taleplerinin cevaplanmast icin ilgili
birimler aras1 koordinasyonu saglayarak, cevabi yazilari ilgililere iletmek.

g) BIDEB personelinin gérevde yiikselme siireclerine iliskin koordinasyonu saglamak.

h) BIDEB Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Mali Denetleme ve Sézlesmeler Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 22- (1) MADES ilgili mevzuat gercevesinde, asagida belirtilen faaliyetleri
yerine getirir:

a) Baskanlik tarafindan desteklenmesine karar verilen projelerin biitce ve
sozlesmelerini hazirlamak ve yiirlirliige girmesini saglamak.

b) Desteklenen projelerin izleme ve sonuglandirilmasi siireglerinde, projelerde yapilan
harcamalarin sozlesme ve mevzuat hiikiimlerine uygunluk kontroliinii yapmak, gerekli
goriilmesi halinde mali denetimlerini gerceklestirmek.

c) Proje sozlesmesinin gerektirdigi durumlarda projelerle ilgili yeminli mali
miisavirler tarafindan olusturulan proje harcamalar1 degerlendirme ve tasdik raporlarmi
denetlemek.

¢) Desteklenen projelerin izleme siirecinde, Gruplar tarafindan uygun goriilen biitge
degisikliklerine iliskin islemleri yapmak.

d) Kurum degisikligi ve projelerin durum degisikliklerine iliskin gerekli mali islemleri
yapmak.

e) Projelerle ilgili transfer 6demelerine iliskin gider gerceklestirme islemlerinin
yapilmasini saglamak.

f) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren BIDEB Bagkanlig1 biitcesinin, stratejik
plan ve performans programina uygun olarak hazirlanmasina katkida bulunmak.

g) BIDEB’in mali istatistiklerini ve raporlarini hazirlamak.

g) Ilgili mevzuat: gercevesinde burs/destek/ddiil ddemelerinin geri alinmas: gerektigi
durumlarda alacaklarin takibine iligskin islemleri yiiriitmek.

h) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda birim yoneticisine ve
harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.



1) Birimin gider ger¢eklestirme islemlerinin yapilmasini saglamak.
1) BIDEB Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinasyon Kurulunun yapisi, calisma sekli ve gorevleri

MADDE 23- (1) Koordinasyon Kurulu, BIDEB Baskani, BIDEB Baskan
Yardimecilari, Grup Koordinatorleri ve Miidiirlerden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulunu, BIDEB Baskan1 yonetir.

(3) Koordinasyon Kurulu toplant1 ¢agrisi, BIDEB Baskan tarafindan yapilir. Ihtiyag
duyulmas1 halinde, toplantilara BIDEB disindaki farkli birim ydneticileri ve konu uzmanlari
da davet edilebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, BIDEB’e bagli birimlerin gdrevlerini yerine getirirken
yurtttiikleri siire¢lerde uygulama birliginin saglanmasi ve uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikan
sorunlarin ve ihtilaflarin mevzuata uygun olarak giderilmesi ile ytiriirliikteki mevzuata iliskin
olas1 degisiklik ihtiyaglarina yonelik dneriler olusturur.

(5) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda ortaya cikan karar Onerileri, gegerlilik
kazanmasi i¢in tutanak haline getirilerek, Baskanligin onayma sunulur. Bagkanlik tarafindan
onaylanan Koordinasyon Kurulu kararlar1 geregi i¢in ilgililere duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yapilacak Odemeler

MADDE 24- (1) Bu Esaslar cercevesinde, BIDEB tarafindan yerine getirilecek
faaliyetlerde gorev alacak kisilere yapilacak her tiirlii 6deme ve tutarlar her yil Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Sorumluluklar

MADDE 25- (1) BIDEB Baskani, BIDEB Baskan Yardimcilari, Grup Koordinatérleri,
Miidiirler, Uyeler, Komiteler, Koordinatdrler ve Yardimcilari, AG, A ve B Hizmet Grubu
personeli, bu Usul ve Esaslar ger¢evesindeki gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmekten, is, islem ve kararlarinda mevzuata uygun hareket etmekten, tarafsiz ve belirlenen
etik kurallara uymaktan ve uyulmasini saglamaktan sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde “TUBITAK
Destek Programlar1 Baskanliklar1 Kurulus, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 27- (1) Bilim Kurulunun 06/02/2016 tarihli ve 251 sayili toplantisinda kabul
edilen Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim Insani Destekleme Daire
Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslan yiiriirliikten kaldirilmistir.

GECICi MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarmn yiiriirliige girmesi ile TUBITAK
mevzuatinda gerekli degisiklikler yapilincaya kadar; Bilim Insani Destekleme Daire
Baskanhigina yapilan atiflar Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanligma, BIDEB
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu veya BIDEB Yiiriitme Komitesi'ne yapilan atiflar,
BIDEB Grup Yiiriitme Kurulu'na yapilmis sayilir.
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http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/yururlukten_kaldirilan_mevzuat.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/yururlukten_kaldirilan_mevzuat.pdf

GECICI MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslarn yiiriirliige girmesi ile BIDEB Yiiriitme
Komitesi, Grup Yiriitme Kurullar1 olusturuluncaya kadar tiim gruplar i¢in Grup Yiiriitme
Kurulu olarak gorev yapar. Mevcut Kurul ve Komite iiyeleri ile Bolge Koordinatorleri, Bolge
Koordinatér Yardimcilarinin gorevleri, gérev siiresi sonuna kadar devam eder. Bu Usul ve
Esaslar yiirtirlige girdigi tarihten itibaren yapilacak gorevlendirmelerde ise bu Usul ve Esaslar

uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 28- (1) Bu Usul ve Esaslar Bilim Kurulunda kabul edildigi tarihte yiirtirlige

girer.

Yiiriitme o
MADDE 29- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini TUBITAK Bagkan yiirtitiir.

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karari Yiiriirliige Giris Tarihi

03/12/2016
(260 sayil1 BK kararinin igslenmis

hali i¢in tiklayiniz.)

Bilim Kurulu'nun 03/12/2016 tarihli ve 260
say1l1 toplantist i¢in_tiklayiniz.

Kabul edildigi Yonetim Kurulu Karari Yiiriirliige Giris Tarihi

Y o6netim Kurulu'nun 14.1/93/2019 tarihli ve 7 14/03/2019
say1l1 toplantisi igin tiklayiniz.

Yonetim Kurulu'nun 08/07/2021 tarihli ve 33

sayil1 toplantisi i¢in tiklayiniz.
Degisiklikten dnceki metin i¢in tiklayiniz. 08/07/2021

Yonetim Kurulu'nun 25/09/2026 tarihli ve 84

sayil1 toplantist i¢in tiklayiniz.
Degisiklikten dnceki metin i¢in tiklayiniz. 25/09/2026
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http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/260_bk-ek_4.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/260_bk-ek_4-islenmis_hali.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/7_yk-ek_8.pdf
../Downloads/33%20yk%20TÜBİTAK%20BİDEB%20Çalışma%20Usul%20ve%20Esaslarında%20Değişiklik%20Yapılmasına%20Dair%20Çalışma%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/7yk_islenmis_hali.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-10/84_YK_Karar_BIDEB_CUE.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/mevzuat/33_YK_Islenmis_Hali.pdf

