TUBITAK
ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumuna Onerilen, Kurum tarafindan
desteklenen, sonuglanan akademik projeler ve destekler, tesvik-odiil faaliyetleri ile Kurum
tarafindan yayimlanmis veya Kuruma yayimlanmak iizere gonderilmis bulunan her tiirli
yayinla ilgili,

b) Kurumun degerlendirme, izleme ve karar verme siireclerinde yer alan hakem,
danigsman, uzman, editdr, panelist, moderator, izleyici, raportor, komite veya kurul tiyesi ve
benzeri gorevlilerin bu gérevleriyle ilgili,

etik kural ihlallerine iliskin konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik:25/09/2026-84YK) Bu Yonetmelik, 278 sayili Tirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun, 4
numarali Bakanlklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Yonetim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Kurum Baskanini,

b) Bagkanlik: Kurum Bagkanligini,

¢) (Ek: 12/05/2018-277BK) Itiraz: Bu Yo6netmelik kapsaminda TUBITAK'a yapilan
itirazi,

¢) Kurul: TUBITAK Arastirma ve Yayn Etigi Kurulunu (AYEK),

d) Kurul Baskani: AYEK Baskanini,

e) Kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu (TUBITAK)

f) (Degisik:25/09/2026-84YK) Yoénetim Kurulu: TUBITAK Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usulii ve Damismanlar

Kurulun olusumu

MADDE 5 - (1) (Degisik:25/09/2026-84YK) Kurul, Baskan tarafindan 6nerilen adaylar
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan dort yil i¢in segilen, en az biri hukuk¢u olmak iizere
sosyal ve beseri bilimler, temel bilimler, saglik bilimleri ve miihendislik alanlarina mensup
toplam dokuz liyeden olusur. Bir {iye en fazla iki donem igin se¢ilebilir.

(2) (Degisik:25/09/2026-84YK) Yonetim Kurulu, Kurul tyelerinden birini Kurul
Baskani olarak belirler. Kurul dort yil i¢in kendi tiyeleri arasindan bir baskan vekili seger. Kurul
Baskaninin yoklugunda, Kurula baskan vekili bagkanlik eder.

(3) (Degisik:12/05/2018-277BK) Kurul her ay en az bir kez diizenli olarak toplanir.
Kurul karariyla daha fazla toplanti yapilabilir. Kurulun toplant1 yeter sayis1 alti, karar yeter
say1st bestir. Toplantilarin yeri, giinii ve saati her yilin Ocak aymin ilk toplantisinda belirlenir
ve gerektiginde Kurul karari ile degistirilebilir.

(4) (Degisik:12/05/2018-277BK) Kurul toplantilarina mazeret bildirmeksizin st tiste
iki defa ya da on iki ay i¢inde toplam dort defa katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser.

(5) Arastirma ve yayin etigine aykir1 davraniglar1 saptanmig bulunan Kisiler Kurul tiyesi
ve danisman olamazlar.

(6) (Degisik:25/09/2026-84Y K) Kurul Baskan ve iiyelerine Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenen tutarlarda huzur hakki 6denir.

Kurulun gorevleri

MADDE 6 - (1) Kurulun gérevleri agagida belirtilmistir:

a) (Degisik:12/05/2018-277BK) Arastirma ve yayin etigine iliskin ¢aligmalar yaparak
etik ve bilimsel 6l¢iitler konusunda farkindalik olusturmak ve etik kurallara aykir1 davranislar
onlemektir.

b) Bu Yonetmeligin kapsamina giren etik konularini incelemek, gerektiginde alaninda
uzmanlik sahibi olanlardan veya Kurum birimlerinden goriis almak, ilgili Kisilerle yazisma
yapmak, bilgi, agiklama ya da savunma istemek, inceleme sonuglarini ve varsa yaptirim
Onerilerini Bagkan’a sunmak.

(2) (Degisik:12/05/2018-277BK) insanlar ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda
insan etigi ve hayvan etigi konular1 Kurulun gorev alan1 disindadir. Bu alanlarda etik kural ihlali
stiphesi ortaya ¢iktiginda bilgi ve belgeler, geregi yapilmak iizere ilgili kurum veya kuruluslara
gonderilir.

(3) Kurulca gerek goriilmesi durumunda uygulama birligi saglamak i¢in ilke kararlar
alarak Baskan onayina sunmak.

Kurulun ¢alisma usulii

MADDE 7 - (1) (Degisik:12/05/2018-277BK) Etik kural ihlali iddiasini igeren
bagvurular, Baskan tarafindan inceleme yapilmasi i¢in Kurula sevk edilir.

(2) Toplant1 giindemi Kurul Baskani tarafindan hazirlanir ve toplanti 6ncesi Kurula
sunulur.



(3) (Degisik:12/05/2018-277BK) Giindemde yer alan inceleme konulari, oncelikle
Kurulun gorev alanina girip girmedigi yoniinden degerlendirilir. Kapsam dis1 olduguna karar
verilen konu iglemden kaldirilir. Kurulun gorev alanina girdigine karar verilen konu ile ilgili
olarak, inceleme siirecindeki ilgili kisilerin, Kurumca desteklenme karari verilen veya
yiiriitilmekte olan her tiirlii proje ve etkinliklerinin devam edip etmemesi, Kuruma yapacagi
yeni bagvurularinin kabul edilip edilmemesi, Kurum yayin organlarinda yaym ve Kurum
destekli toplantilarda sunum yapip yapmamasi, Kurumun is ve degerlendirme siireglerinde
gorev alip almamasi ve varsa bu gorevlerinin durumu hakkinda Kurul tarafindan karar verilir.
Kurulun gorev alanina girdigine karar verilen konu ile ilgili olarak Kurul iiyeleri arasindan bir
raportdr belirlenir. Raportdr yaptigi on inceleme sonucunda degerlendirmesini veya On
Inceleme Raporunu Kurula sunar. Yapilan degerlendirme sonucunda Kurul, ilgi konuda
incelemenin devamina veya etik kural ihlali olmadigina karar verir.

(4) Kurul, incelemenin herhangi bir asamasinda bir veya daha fazla danigmandan
ve/veya Kurum birimlerinden goriis alinmasina, etik kural ihlalinde bulundugu iddia edilen
Kisiden iddialar hakkinda agiklama veya savunma istenmesine karar verebilir. Etik kural ihlali
karar1 verilebilmesi igin, kisinin savunmasinin alinmasi gereklidir. Ancak ilgili Kisinin, Kurulun
bu yondeki yazili talebinin kendisine ulagtigi tarihten itibaren gecerli mazereti olmaksizin bir
ay i¢inde cevap vermemesi durumunda, savunma hakkindan feragat etmis sayilir, bu durumda
mevcut bilgi, belge ve delillere gore incelemeye devam edilir.

(5) Raportdr mevceut bilgi, belge ve delilleri degerlendirerek Nihai inceleme Raporunu
hazirlar ve Kurula sunar. Kurul konu hakkindaki son degerlendirmesini yaparak karar verir.

(6) (Degisik:12/05/2018-277BK) Kurul kararlar1 Kurul Bagkani tarafindan Baskana
sunulur. Etik kural ihlali tespit edilen kisi ile ilgili olarak, Kurul tarafindan yaptirim
onerilmesine karar verilmesi durumunda yaptirimin Baskan tarafindan onaylanmasi gerekir ve
kisinin Kurumla iligkisinin akibetine Kurul onerisiyle Baskan tarafindan karar verilir. Baskan;
Onerilen yaptirnm siiresini somut olayin niteligini nazara alarak ve gerekcesi belirtilmek
suretiyle, 10 uncu maddede belirtilen azami yaptirim siireleri goz Oniine alinmaksizin 1/3
oraninda artirma veya azaltma karar1 verebilir. Kurul karari, yeniden incelenmek {iizere
gerekcesiyle birlikte Bagkan tarafindan iade edilebilir.

(7) (Degisik:12/05/2018-277BK) Etik kural ihlali incelemesi yapilan kisi, etik kural
ihlali tespiti yapilmis olmasi veya kendisinden aciklama veya savunma alinmis olmasi
durumlarinda alinan kararla ilgili olarak Baskanlik tarafindan yazili olarak bilgilendirilir.
Alnan karara kars1 teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde itiraz edilebilir. itiraz
basvurulari incelenmek {izere Baskan tarafindan Kurula sevk edilir.

(8) (Degisik:12/05/2018-277BK) Etik kural ihlali iddiasinda bulunan kisi/kisiler, alinan
kararla 1lgili olarak Kurul Baskani tarafindan yazil olarak bilgilendirilir.

(9) (Degisik:12/05/2018-277BK) Kurul iiyelerine inceleme maksadiyla verilen her tiirli
belge, karar sonras1 Kurul Baskanligina iade edilir veya imha edilir.

(10) Kurulun inceleme siirecinde danigman, Kurum i¢i birimler ve s6z konusu etik kural
ihlali ile ilgili tiim kisiler ile yapilacak yazismalar Kurul Baskani; diger kurum ve kuruluslarla
yapilacak yazismalar Baskanlik araciligiyla yapilir.

(11) (Ek: 12/05/2018-277BK) Tiim inceleme ve degerlendirmelerin Kurul tarafindan
giindeme alinmasindan itibaren 6 (alt1) ayda tamamlanmasi esastir. Ancak siirecin uzamasi
durumunda Kurul uzama gerekgesini Baskanliga iletir.



Danmismanlar

MADDE 8 - (1) Kurul gerekli gormesi halinde inceleme konusunda bir veya daha fazla
danismanin goriisiine bagvurabilir. Gorevlendirilen danmisman ilgili dosya iizerinde gizlilik
ilkesine uygun olarak yapacagi inceleme sonuglarini en geg bir ay i¢inde rapor halinde Kurula
sunar. Danigsmanin talebi ve Kurulun uygun gérmesi halinde ek siire verilebilir. Danigsmanin
talep ettigi bilgi ve belgeler Kurul Bagkanligi araciligiyla saglanir.

(2) (Degisik:25/09/2026-84YK) Danismana odenecek iicret, Arastirma Destek
Programlar1 Baskanlig tarafindan yiiriitiilen 1001 Programi igin Proje Onerisi Degerlendirme
ticreti olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin {i¢ katini agsmamak iizere Kurulun
Onerisiyle Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Kurul, gerektiginde danigmani toplant1 i¢in davet edebilir. Bu durumda danigsmanin
seyahat ve konaklama masraflari Kurum tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurallara Aykir1 Davramslar, Uyari ve Yaptirimlar

Etik kurallara aykir1 davranislar

MADDE 9 - (1) Etige aykir1 baslica davraniglar sunlardir:

a) Uydurma: Hayali veriler sunmak, rapor etmek veya yayimlamak,

b) Carpitma: Degisik sonug verebilecek sekilde arastirma arag gerecleri, islemleri veya
kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglar1 degistirmek,

c) Asirma: Baskalarmin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, yazilarin1 ve sekillerini
sahiplerine usuliine uygun atif yapmadan kullanmak veya gerektiginde sahiplerinden izin
almadan kendisine aitmis gibi kullanmak,

¢) Tekrar yayim: Bir arastirmanin sonuglarini, daha once yayimlanma durumunu
belirtmeden birden fazla kez yayimlamak veya yayimlamak i¢in girisimde bulunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde
ve uygun olmayan bi¢imde pargalara ayirarak birden fazla sayida yayin yapmak veya yayin
yapmak i¢in girisimde bulunmak,

e) Destekleyen kurulusu belirtmeme: Desteklenerek yiiriitilen arastirmalarin
sonuglarini igeren sunum veya yayinlarda destek veren kurum ya da kurulusun desteginin
belirtilmesi gerekirken belirtmemek,

f) Haksiz yazarlik: Birden fazla arastirmaciyla yapilan arastirmalarin sonuglarinin
sunum veya yayiminda, yazarlik sifatin1 hak edecek diizeyde katkis1 bulunanin ismini ¢ikarmak,
yazarlik sifatin1 hak edecek diizeyde katkisi olmayami yazar olarak eklemek veya yazar
siralamasini uygun olmayan bir bigimde diizenlemek,

g) Yayimlanmig veya yayma sunulmus kendi ¢alismasindan usuliine uygun olarak
kaynak gostermeden alint1 yapmak,

g) Kurumca saglanan kaynaklar1 amacina veya usuliine aykir1 bigimde kullanmak,

h) Kabul ve taahhiit beyanlarina uymama: Kuruma sunulan arastirma, yaym ve diger
faaliyetlerde ongoriilen kabul ve taahhiit beyanlarina uymamak, dogru olmayan, yaniltici veya
eksik beyanda bulunmak,



1) Gorevi ihmal veya kotiiye kullanma: Kurumun is ve degerlendirme siireclerinde yer
alan hakem, danisman, uzman, editor, panelist, moderatér, izleyici, raportor, komite veya kurul
tiyeligi ve benzeri gorevleri yerine getirirken usuliine uygun davranmamak, gorevi ihmal etmek
veya kotiliye kullanmak,

i) Asilsiz veya dayanaksiz olarak etik kural ihlali iddiasinda bulunmak.

j) (Miilga:12/05/2018-277BK)

Uyari ve Yaptirnmlar

MADDE 10 —(1) Etik kural ihlali tespiti yapilmasi durumunda, kurul etik kural ihlalinin
kasit ya da agir ihmal sonucu gergeklesmedigine karar verirse, ilgili kisi bundan sonraki
bilimsel calismalarinda daha dikkatli olmasi konusunda Kurul Bagkani tarafindan yazili olarak
uyartlir.

(2) (Degisik:12/05/2018-277BK) Etik kurallara aykiri davranigin kasit ya da agir ihmal
sonucu gerceklesmesi, inandirici ve yeterli belgelerle ispatlanmasi durumunda; Baskanlik onay
tarthinden baglamak tizere s6z konusu eylemin niteligi, kusurun agirligi ve yaptirim kararinin
sonuclar1 da dikkate alinarak kisilere {igiincii fikrada sayilan yaptirimlar uygulanir.

(3) (Ek: 12/05/2018-277BK) Kasit ya da agir ihmalle gergeklestirilen fiiller asagida
belirtilmistir:

a) “Destekleyen kurulusu belirtmeme” veya “Yayimlanmis veya yayma sunulmus kendi
calismasindan usuliine uygun olarak kaynak gostermeden alinti yapmak” hallerinde alt1 aydan
bir yila kadar,

b) “Kabul ve taahhiit beyanlarina uymama” hallerinde bir yildan ti¢ yila kadar,

c)“Tekrar yayim” veya “Dilimleme” hallerinde bir yildan iki yila kadar,

¢)“Uydurma”, “Carpitma”, “Asirma”, “Haks1z Yazarlik”, “Kurumca saglanan kaynaklari
amacina veya usuliine aykir1 bigimde kullanmak™ veya “Goérevi thmal veya kotiiye kullanma”
hallerinde bir yildan bes y1la kadar,

d) Asilsiz ihbarda bulunan kisi veya kisilere ihbarinin asilsiz ¢iktig1 bildirilir ve bir daha
ihbar bildiriminin kabul edilmeyecegi duyurulur. Bu kisi veya kisilerin bir yil siire ile proje
stireclerinin siirdiirilmemesine ve proje/projeleri yliriirliikkte ise proje/projelerinin tesvik
ikramiyesinin 6denmemesine dair, yaptirnm uygulanmasinin Baskana Onerilmesine Kurul
tarafindan karar verilir.

(4) (Degisik:12/05/2018-277BK) Hakkinda yaptirim karari alinan kisinin, Kuruma
onerilen, Kurumca desteklenme karar1 verilen veya yiiriitiilmekte olan her tiirlii proje, burs ve
etkinlikteki gérevinin devam edip etmemesi, Kuruma yapacagi yeni bagvurularinin kabul edilip
edilmemesi, Kurum yayin organlarinda yayin ve Kurum destekli toplantilarda sunum yapip
yapmamasi hakkinda kusurun ve yaptirim sonuglarinin agirligir da dikkate alinarak, Kurulun
onerisi ile Bagkan tarafindan karar verilir. Bu durum, hakkinda yaptirim karar1 alinan kisiye
yazili olarak bildirilir. Kurum tarafindan verilen ddiillere aday gosterilemezler.

(5) Hakkinda yaptirim karar1 alinan kisi yaptirim siiresince, Kurumun is ve degerlendirme
stireclerinde hakem, danisman, uzman, editor, panelist, moderatdr, izleyici, raportdr, komite
veya kurul iiyeligi ve benzeri gorevlerde bulunamaz, varsa bu gorevleri 6nerilen yaptirimin
Baskan tarafindan onaylandigi tarihte sonlandirilir.

(6)Kurum yayinlarinda etik kurallara aykir1 hususlar i¢erdigi tespit edilen yayimlanmis
yazilar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus ayni yayin araciligiyla gerekgesi ile birlikte duyurulur.
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(7) Yaptirnm uygulanmasina karar verilen durumlarda, s6z konusu yaptirim karari,
yaptirim uygulanan kisinin bagli bulundugu kurum veya kuruluslarin {ist yoneticisine “gizli
belge” formatinda Baskanlik tarafindan yazili olarak bildirilir.

(8) Etik kurallara aykir1 davranisi sabit olanlardan Kurum personeli olanlar hakkinda
ayrica ilgili mevzuata gore de islem yapilir.

(9) Yaptinnm kararinin Baskan tarafindan onay tarihinden itibaren bes yil iginde kisi
hakkinda yaptirim gerektirecek yeni bir etik kural ihlali tespitinin yapilmasi halinde yaptirim
stiresi yarist kadar artirilir.

DORDUNCU BOLUM
Zamanasim Ve Bilginin Gizliligi

Zamanasimi

Madde 11 - (1) Kurulun incelemeye baslama yetkisi, etik kural ihlali iddiasinda
bulunulan eylemin gerceklestigi tarihten itibaren bes yildir. Uzerinden bes y1l gegmis olan etik
kural ihlali davranislar, zaman agimina ugramis sayilir. Etik kural ihlali incelemesi yapilan
konunun ayn1 zamanda sug teskil etmesi ve ayrica ceza davasi agilmasi durumunda, Kurulun
inceleme yetkisi bakimindan da zaman asimi durmus sayilir.

Bilginin gizliligi

MADDE 12 - (1) Kurul kararlar1 ve islem dosyalarinin igerigindeki belgeler, genel
diizenlemeler disinda, gizli olduklarindan buna gére muhafaza edilmesi ve islem yapilmasindan
ilgililer sorumludur.

(2) Kurul kararlarina dayanak olusturan inceleme ve sorusturma belgeleri ile raportor,
danigman, birim isimleri ve raporlar1 gizlidir. S6z konusu bilgi ve belgeler, 09/10/2003 tarihli
ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu c¢ergevesinde sadece hakkinda inceleme yapilan
kisiye; raportor, danisman, uzman, birim ve iddia sahibinin isimleri belirtilmemek suretiyle
verilebilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 13- Bilim Kurulunun 04/09/2010 tarih ve 189 sayili toplantisinda kabul
edilerek 15/10/2010 tarihinde yiiriirliige giren TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
Y o6netmeligi yiirtirlikkten kaldirilmastir.

Diger mevzuata yapilan atiflar

MADDE 14- (1) Bilim Kurulunun 01/02/2003 tarihli ve 108 sayili toplantisinda kabul
edilen TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Caligma Esaslarma yapilan atiflar, bu
Yo6netmelige yapilmis sayilir.


http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/yururlukten_kaldirilan_in_son_hali.pdf

Kurul giindeminde yer alan konular
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurul giindeminde
yer alan konular hakkinda da bu Yo6netmeligin lehe hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 2 - (1) (Ek: 12/05/2018-277BK) Bu Y6netmeligin yiiriirliige girdigi
tarihte Kurul giindeminde yer alan konular hakkinda da bu Yonetmeligin lehe hiikiimleri
uygulanir.

GECICi MADDE 3 - (1) (Ek: 12/05/2018-277BK) Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair YOnetmeligin kabulii tarihinde gérev yapmakta
olan Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tiyelerinin ve Kurul Bagkaninin gorevi sona erer. Ancak
yeni iiyeler ve yeni Kurul Baskani secilinceye kadar Kurul Baskanm1 ve Kurul Uyeleri
gorevlerine devam eder.

Yiirirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Baskani yiiriitiir.

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karar Yiiriirliuge Giris Tarihi

Bilim Kurulu’nun 07/11/2015 tarih ve 247

7/11/201
sayil1 toplant1 karar eki i¢in tiklayimiz. 07/11/2015

Bilim Kurulu’nun 12/05/2018 tarih ve 277
say1l1 toplant: karar eki i¢in tiklayimiz. 12/05/2018
Degisiklikten dnceki metin i¢in tiklayiniz.

Kabul edildigi Yonetim Kurulu Karari

25/09/2026 tarihli ve 84 sayili YoOnetim
Kurulu karar eki i¢in tiklayiniz. 25/09/2026

Degisiklikten 6nceki metin icin tiklayimniz.



https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-10/247_sayili_bk_islenmis_hali.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-10/277_bk-ek_7.odt.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-10/247_sayili_bk_islenmis_hali.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-10/84_YK_Ek_9.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2026-10/277_islenmis_hali_1_1.pdf

