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Referans Kodu: TBTK.TUBIMER.2017-2.01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK birim ve siregleri ile ilgili olarak TUBIMER’e yapilan itiraz, sikayet ve
gorus/onerilere iliskin  basvuru ve degerlendirme sireclerini yuritmek, tim
degerlendirmelerden sonra alinan kararin basvuru sahiplerine geri bildirimini
saglamak ve yonetim bilisim sdreclerini koordine etmek.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endustri
Miihendisligi bdlimina bitirmis olmak.

1.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Slre¢ yobnetimi, hizmet kalitesi, muisteri memnuniyeti konularinda
deneyimli olmak.

¢ Yodnetim bilisim sistemleri uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak.
e Raporlama konusunda yetkin olmak.

e MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) programlarina hakim
olmak.

Referans Kodu: TBTK.TUBIMER.2017-2.02
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK birim ve siiregleri ile ilgili olarak TUBIMER’e yapilan itiraz, sikayet ve
gorus/onerilere iliskin  bagvuru ve degerlendirme streglerini  ylritmek, tim
degerlendirmelerden sonra alinan kararin basvuru sahiplerine geri bildirimini
saglamak ve yonetim bilisim sireclerini koordine etmek.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



2.2-

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi iktisat, i§letme,
Maliye veya Ekonomi bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Slre¢ yobnetimi, hizmet kalitesi, musteri memnuniyeti konularinda
deneyimli olmak.

¢ Yonetim bilisim sistemleri uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak.
¢ Raporlama konusunda yetkin olmak.

e MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) programlarina hakim
olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.TUBIMER.2017-2.03
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK birim ve siiregleri ile ilgili olarak TUBIMER’e yapilan itiraz, sikayet ve
gorus/onerilere iliskin  basvuru ve degerlendirme sireclerini yuritmek, tim
degerlendirmelerden sonra alinan kararin basvuru sahiplerine geri bildirimini
saglamak ve yonetim bilisim sdreclerini koordine etmek.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren istatistik
veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri bolimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Sure¢c yonetimi, hizmet kalitesi, musteri memnuniyeti konularinda
deneyimli olmak.

e Yonetim bilisim sistemleri uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak.
e Raporlama konusunda yetkin olmak.

e MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) programlarina hakim
olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.TUBIMER.2017-2.04
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

4.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu (AYEK) ile TUBITAK Endustriyel Etik
Kurulu (ENDEK) kapsaminda gerceklestirilecek basvuru sireglerini yuritmek,
degerlendirme sureclerini koordine etmek ve degerlendirme sonrasi alinan karara
iliskin geri bildirimleri saglamak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kamu
Yonetimi, Uluslararasi lligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi veya
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler boélimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- Tercih edilen nitelikler;
¢ Raporlama konusunda yetkin olmak.

e MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) programlarina hakim
olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.TUBIMER.2017-2.05
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca TUBITAK’a yapilan bilgi edinme
basvurulari ile Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) ve Cumhurbagkanhgi
iletisim Merkezi (CIMER) tarafindan iletilen basvurulara iligkin siirecleri yiritmek.
Yapilan basvuruya iliskin degerlendirme sireclerini  koordine etmek,
degerlendirme sonrasinda ilgili kisi, kurum ve Kkuruluglara geri bildirimleri
saglamak.

e TUBITAK, destek programlari, burslar, yarismalar ve yayinlar hakkinda her tiirli
soru ve basvurunun etkin ve hizl sekilde yanitlanmasi igin 6grenci, akademisyen,
firma, arastirmaci ve diger vatandaglardan gelen cagrilarin kargilamak ve ilgili
birimlerle koordinasyonu saglamak.

e TUBITAK dergileri, kitaplar ile bu kaynaklarin e-satis ve abonelik islemleri, proje
bazinda danigsmanlik, egitim ve destek talepleri icin yonlendirme yapmak.

e TUBITAK is Uygulama Yazilimlarinin kullanimina iligkin yénlendirme ve bilgi
deste@i, alinan kayitlar dogrultusunda olusturulan istek, dilek ve sikayet
raporlarinin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- )(Uksek('jg_retim Kurumlarinin en az (_1('5rt yillik lisans egitimi veren; Halkla
lligkiler, lletisim, Gazetecilik veya lletisim Tasarimi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

5.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve uygulamalari hakkinda bilgi
sahibi olmak.

o lletisim kabiliyeti yiiksek, dis ve i¢ paydaslarla iletisim saglamaya yatkin
olmak.

e MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) programlarina hakim
olmak.



6-

Referans Kodu: TBTK.TUBIMER.2017-2.06
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

6.1- isin Tamimi ve Ozellikleri

TUBIMER’e ait web sitesinin ydnetimini ve TUBIMER web sistesinin TUBITAK
mevcut sistemleri ile entegrasyonunda koordinasyon saglamak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Ylksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi bolimdnu bitirmig
olmak.

6.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Veri tabani sistemleri ve yazilim uygulama ihtiyaglarini karsilayabilecek
tecribeye sahip olmak.

e MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) programlarina hakim
olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

e)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar i¢in, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastalgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal diuzene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici
veya gseref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hukamla
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr orgutlerine veya Milli Glvenlik
Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olugsum veya gruplara uUyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
r— . = 3,00
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Agirhikl Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikl Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’ ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin  toplamidir (100’luk sistemdeki notlar, Yuksekoégretim Kurulunun
yayinlamis oldugu “4liik Sistemdeki Notlarin 100k Sistemdeki Karsiliklari
Tablosu” esas alinarak 4’'lik sisteme donusturllecektir). Tecribe yili, basvurulan
pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli galigilan sureyi ifade etmektedir.



ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim siresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katiimayacaktir).

f) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunun
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi icin kullanilacak
aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin  %50’si, ylksek lisans not
ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Buttnlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin
lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

g) Ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
Sinav Tiiri ubs TOEFL TOEFL TOEFL FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 60 55 157 480 C C C
Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4
yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar igcin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin
“Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve (zeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
lizeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari igin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT: Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge, _inkllap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tum derslerinin %100’UnU Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu koguldan
muaf tutulacaktir.

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) Ilana basvuruda bulunmak icin "www.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgecmis olustururken, istenilen tim evrakin
sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek bagvuru yapilmasi
zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde basvuru kabul
edilmeyecektir.



b)

d)

f)

Basvurularin en ge¢ 31/10/2017 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boélumdnin (e) maddesine gore en yuksek
puandan baglayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar
aday mulakata cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” boélimdnin (f) maddesine goére en ylksek puandan
baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar
aday da mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar
olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢cagrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimunin (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boliminin (f) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasiI durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekdogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmisg, onayl),

e Deneyimi olan adaylardan Caligsma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékimd,

Not: Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda

(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Bagkanhgi, Atatiirk Bulvari No:221, 06100

Kavaklidere-ANKARA

lletisim: Tel : 0312298 17 21-298 17 32

Fax:0312 427 68 17


http://www.tubitak.gov.tr/

