ESASLAR VE YONERGELER V-15

ARASTIRMA PROJELERINDE UYGULANACAK
iDARI VE MALI ESASLAR

1- Kapsam

Bu Esaslar; Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi
(1007) hari¢, Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi (ARDEB) tarafindan yiiriitiilen proje
destek programlart ile ilgili hususlar1 kapsar. Bu Esaslar kapsamindaki programlarin 6zel
diizenlemelerinde ayni konuya iliskin hiikiim bulunmasi halinde, programlara 6zel hiikiimler
oncelikli olarak uygulanir.

2- Projelerde yiiriitiicii, arastirmaci veya danisman olarak gorev alabilme kosullari

a) Rektor, Rektor Yardimcisi, Bashekim, Bashekim Yardimcisi, Hastane Yoneticisi,
Genel Midir, Genel Miidir Yardimcisi; bagvuru sirasinda gorevlerinin devam etmesi
durumunda proje yiiriitiiciisii olarak,

TUBITAK’ta gérevli olan Grup Yiiriitme Komitesi ve Damsma Kurulu iiyeleri ise;
basvuru sirasinda gorevlerinin devam etmesi durumunda, proje yiiriitiiciisii veya danisman olarak
gorev alamaz.

Yiiriitiicii olmaya engel idari gorevi olan bilim insanlarinin TUBITAK destekli projelerde
arastirmact olarak gorev alabilme kosul ve limitleri Bagkanlik tarafindan belirlenerek ilgili
programlarin duyurularina yansitilir.

b) Yiiriitiicli olmaya engel idari gorevi bulunmayan diger idari gérevliler ile higbir idari
gbrevi olmayan tam zamanli bilim insanlarini, TUBITAK destekli projelerde yiiriitiicii veya
arastirmact olarak gorev alabilme kosul ve limitleri Baskanlik tarafindan belirlenerek ilgili
programlarin duyurularina yansitilir. Danismanlik gorevleri limitlere dahil degildir.

c) Sonug raporu heniiz kabul edilmemis ya da Oneri durumunda olan projelerdeki
gorevler limitler icerisinde islem goriir.

¢) Projesinin iptal edilmesi veya etik ihlali nedeniyle ceza alan ve bu nedenle yiiriirliikteki
projelerindeki gorevlerine son verilen yiiriitlicii ve arastirmacilarin yerine atanan kisilerin bu
projelerdeki gorevleri a ve b maddelerinde belirtilen limitler disinda tutulur.

d) TUBITAK Baskanliginda gorev yapan kisiler (Gérevlendirme ile gelip kismi veya tam
zamanl calisanlar dahil) ARDEB tarafindan yiritiilen programlar kapsaminda desteklenen
projelerde gorev alamazlar. Ancak, TUBITAK *taki gorevlerine baslamadan dnce proje destegi
almislar ise projeleri sonug:lanlncaya kadar destek almaya (burs destegi hari¢) devam edebilirler.

e) TUBITAK a bagli Merkez/Enstitiilerde gdrev yapan arastirmacilar (Gorevlendirme ile
gelip kismi veya tam zamanli calisanlar dahil) ARDEB tarafindan yiiriitiilen programlar
kapsaminda desteklenen projelerde gorev alabilirler ve kendilerine projedeki gorevleri
karsiliginda 6deme yapilabilir (burs destegi harig).

f) Projedeki katki oranlar1 % 10’un altinda olan kisiler aragtirmaci olamazlar.

g) Tirkiye’de ikamet etmeyen T.C vatandaslart ile yabanci uyruklu bilim insanlari
projelerde yiiriitiici veya arastirmact olarak yer alamazlar. Danigsmanlar icin ikamet sarti
aranmaz.

g) Proje yiiriitiiciisii, projeyi oneren kurulusun kadrolu personeli olmak zorundadir.

h) Proje yirtirliige girdikten sonra, gegici siire ile yurt disina giden proje yuritiiciisi ve
arastirmacilarin durumlari, proje yiiriitiiciisiinin TUBITAK’a yazili bildirimi iizerine ilgili
Aragtirma Grubu tarafindan karara baglanir.

1) Bir projede danisman yer alabilmesi i¢in projenin 6zel uzmanlik gerektiren tali konu ya
da konularinin olmas1 ve bu hususun proje onerisinde gerekgeli olarak belirtilmesi gerekir. Bir
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projede gorev alacak danisman sayist o projedeki 6zel uzmanlik gerektiren tali konu sayisi ile
stirhdir.

1) Kariyer projelerinde, akademik tinvani profesor olan kisiler arastirmaci olarak gorev
alamazlar.

Ozel kuruluslar tarafindan basvuru yapilabilmesi icin, ticaret sicil belgesi olan Tiirkiye’de
yerlesik sermaye sirketi olma zorunlulugu bulunmaktadir.

5072 sayili kanun geregince, vakif ve derneklerden bagvuru kabul edilmez.

3- Projelerde yiiriitiicii, arastirmaci veya danisman ile ilgili degisiklikler

a) Proje ylirlitiictisiiniin ayrilmay1 talep ettigi veya degistirilmesi gerektigi hallerde
projenin durumu ilgili Grup tarafindan degerlendirilir. Yeni bir Proje Yiiriitiiciisiiniin
gorevlendirilmesi veya projenin yiiriirlikkten kaldirilmasi Baskanlik; projenin iptali hususunda
olusturulacak goriis ise Bilim Kurulu tarafindan karara baglanir.

b) Aragtirmact ve Danigman ile ilgili yapilmasi Ongoriilen degisiklikler, atama ve
gorevden alma dahil olmak iizere, proje yiiriitiiciisiiniin gerekgeli basgvurusu ve ilgili Grubun
onay1 ile yapilir.

4- Burslar

a) Tatbikat amaciyla prOJede yer alan, Tirkiye’de kurulu yiiksek 6gretim kurumlarinda
lisans veya lisanstistii (6zel 6grenci ve yaban01 dil hazirlik 6grencisi hari¢) egitimlerini yapan
T.C. ve yabanci uyruklu 6grenciler ile doktora sonrasi arastirmacilar projelerde bursiyer olarak
yer alabilirler.

Lisans bursiyeri olabilme kosullari: Tiirkiye’de kurulu bir yiiksek6gretim kurumunun
lisans programinda 3. sinif ve tizeri 6grencisi olmak, liniversitenin not sistemi esas olmak lizere,
hazirlik hari¢ 6nceki yillarin agirlikli genel not ortalamasinin en az 4 iizerinden 2,5 veya 100
tizerinden 65 olmasi veya boliimiinde hazirlik smifi hari¢ onceki yillara ait agirlikli genel not
ortalamasinda ilk %20 lik dilime girmis olmak.

Bursun devamliligi i¢in baslangictaki sartlar aranmaz ancak, 6grencinin sinifta kalmasi
durumunda bursu kesilir. Bir projede ayn1 anda en fazla iki lisans dgrencisi bursiyer olarak yer
alabilir.

Yiiksek Lisans/Doktora bursiyeri olabilme kosullari: Yiiksek lisans programindan
azami Ui¢ yilda, doktora programindan azami alt1 yilda, lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan azami dokuz yilda mezun olmak.

Doktora sonrasi aragtirmaci bursiyeri olabilme kosullari: Doktorali olup herhangi bir
kurum/igyerinde ¢alismamak, 40 yasini doldurmamis olmak, doktora/tipta uzmanlik derecesinin
alindig1 tarih ile ilgili programin son basvuru tarihi arasinda kalan siirenin 5 yildan fazla
olmamasi.

b) Bilim Kurulu tarafindan Bilim Insam Destekleme Daire Baskanligi (BIDEB) igin
belirlenen burs miktarlar1 projeler kapsaminda verilen burslar i¢in de gegerlidir. Proje onerisinde
talep edilen miktar, limitler icinde kalmak sartiyla esas alinir.

) Bursiyerler ayni anda birden fazla projede yer alamazlar. Projede yer alan bir bursiyer
BIDEB bursu almaya hak kazandig: takdirde durum degisikligini ilgili Gruba yazili olarak
bildirmek zorundadir. Bu durumda bursiyerin proje bursu kesilir ancak bursiyer isterse ilgili
projede “BIDEB Bursiyeri” olarak yer almaya devam edebilir. BIDEB bursiyerleri sadece bir
projede bursiyer olarak yer alabilir. Ancak BIDEB’den burs almaya devam ettikleri siirece
kendilerine proje kapsaminda burs 6demesi yapilmaz. BIDEB bursu kesildikten sonra ddeme
yapilabilmesi i¢in projenin ilgili faslinda 6denek bulunmasi sarttir.

¢) Projede yer alan bursiyerlerle ilgili bilgilerin ve yapilacak degisikliklerin ilgili Gruba
bildirilmesi zorunludur. Proje s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra, proje biit¢esinin burs
faslinda yer alan toplam Odenegin ayni kalmasi sartiyla, bursiyerin adinda ve/veya niteliginde
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(Y. lisans 6grencisi/doktora 6grencisi/doktora sonrasi aragtirmaci) yapilacak degisiklikler Grup
onaytyla yapilir. Bursiyer sayisinda ve burs miktarinda yapilacak degisiklik ise Grup Ydiriitme
Komitesince karara baglanir.

d) Projede bursiyer olarak yer alan bir kisi, burs aldig1 siire boyunca baska bir projede
arastirmaci, yiiriitiicli veya danigman olarak gorev alamaz.

e) Bir kisi aym anda TUBITAK’m herhangi bir programindan burs (BIDEB vb.) ve
TUBITAK tarafindan desteklenen herhangi bir projeden Proje Tesvik Ikramiyesi alamaz.

f) Yurtici Burslar ve Hargliklar faslina ek odenek talep edilemez; bu fasildan diger
fasillara ve diger fasillardan da bu fasila aktarim yapilamaz.

g) Proje Onerisinde bursiyer yer almadigi durumlarda, proje yiiriirliige girdikten sonra
bursiyer talep edilemez.

g) Yiriirlikteki bir projede yer alan bursiyerin statiisii arastirmaci olma kriterlerini
saglamasi kosuluyla aragtirmact olarak, aragtirmacinin statiisii de bursiyer olma kriterlerini
saglamasi kosuluyla bursiyer olarak deg1$t1rlleb111r Bu tir degisiklikler i¢in gerekgeli bagvuru ve
Grup Yiiriitme Komitesinin onayr sarttir. Arastirmacilara yapilacak PTI 6demeleri igin 4-€)
maddesi esastir. Ilgili fasilda &denek bulunmamasi halinde, statii degisikligi yapilan
aragtirmactya burs 6demesi yapilmaz.

h) Bursiyerin ~ durum  (icretli/iicretsiz  bursiyer)  ve  niteliginin  (yiiksek
lisans/doktora/doktora sonrasi) degismesi veya bursiyerligin sona ermesi durumunda, bir ay 30
giin kabul edilerek mahsuplagsma yapilir. 5 glinden fazla alacagi olmayan bursiyere bu siire igin
o0deme yapilmayacagi gibi 5 giinii asmayan fazla 6demeler de bursiyerden geri istenmez.

5- Personel 6demeleri
5.1. Proje tesvik ikramiyesi (PTT)

a) Proje ekibinde yer alan proje yiiriitiiciisii, arastirmaci ve danigmanlara, ilgili mevzuatta
yer alan hususlara uygun olmasi sartiyla PTI 6denebilir.

b) Proje yiiriitiiciisiiniin alabilecegi PTI iist simr1 her yil Bilim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yiriiticiiniin alacagi PTI, panel puanina gore Baskanligin talimati dogrultusunda;
yuriitiicii disindaki arastirmacilarin PTIleri ise projeye katki oranlar1 kullanilarak hesaplanir.
Ancak, bir arastimacinin alacag PTI yiiriitiiciiniin alacagi PTI’nin %50’sinden fazla olamaz.

¢) Bir kisinin, ayn1 anda, proje tiiriine bakilmaksizin TUBITAK destekli birden fazla
projede gorevli olmasi halinde; en fazla iki projeden yiirtitiicii; bir projeden yiiriitiicii iki projeden
arastirmact/danigman; dort projeden arastirmaci/danigman olarak PTI 6demesi yapilir.

¢) Birden fazla projede yiiriitiicli veya arastirmaci olarak gorev alan bir kisinin alabilecegi
aylik toplam PTI miktari, yiiriitiicii PT1I {ist sinirmin iki katindan fazla olamaz.

d) Bir projedeki tiim arastirmacilara ddenecek toplam PTI miktari, proje yiiriitiiciisiine
O0denecek olan PTI’den fazla olamaz.

e) Proje vyiiriitiiciisii ve arastirmacilarin bir projeden alabilecegi aylik PTI miktari, kisiye
calistigi kamu kurumu/kurulusu (vakif iiniversiteleri dahil) tarafindan kadro veya pozisyonuna
bagli olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin %75’ini gecemez.

f) Proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarin 6zel bir kurulusta ¢alismalar1 halinde bu kisilere,
kamuda ¢alisan emsali proje personeline ddenen proje tesvik ikramiyesine esdeger tutarda tlicret
Odenir.

g) Bir aragtirmacinin projeden ayrilmasi halinde o kisinin Proje Tesvik Ikramiyesi diger
aragtirmacilar arasinda paylastirilamaz. Projeden ayrilan bir aragtirmacinin yerine projeye dahil
edilen yeni arastirmaciya, ilgili Grubun uygun gormesi halinde, ayrilan aragtirmacinin kalan
PTI’si 6denebilir. Bunun disinda projeye sonradan katilan arastirmaciya ise PTI ddemesi
yapilmaz.
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g) Belitlenen toplam PTI’nin %50’si gelisme raporlarinin, %50’si ise sonu¢ raporunun
ilgili Aragtirma Grubu Yiiriitme Komitesi tarafindan kabul edilmesi ve PTI 8denmesinin uygun
bulunmast durumunda odenir. Yiritici ve aragtirmacilarin PTI alabilmeleri igin ilgili rapor
doneminde; goérev ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri, projeden ayrilmamis
olmalar1 ve yurt disinda bulunmalar1 halinde bu siirenin 3 ayr asmamasi gerekmektedir. Bu
hususta, arastirmacilar i¢in yiiriitiiciiniin beyani esas alinir.

Aragtirma Grubu Yiiriitme Komitesi gelisme/sonug rapor dénemine ait PTI 6demesinin
yapilip yapilmayacagina karar verirken, raporun kabuliini, raporlarin zamaninda génderilmesini,
proje gidisatin1 ve benzeri kriterleri dikkate alir.

PT1i igin ek ddenek talep edilemez. Bir projeye verilen ek siire icin PTI 6denmez.

h) Sozlesmede belirtilen proje bitig tarihinden (ek siire dahil) sonra sadece PTI 6demeleri
yapilabilir. Proje siiresince ve proje sozlesmesinde belirlenen bitis tarihinden itibaren li¢ ay
icerisinde kurum hissesi 6deneginden harcama yapilabilir. PTI ve kurum hissesi harcamalari
disinda kalan 6denek, proje bitis tarihinden sonra kullanilamaz.

1) Danismanlara; kamu kurum/kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmalari (vakif
{iniversiteleri dahil) halinde Bilim Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde PTI 6demesi
yapilabilir. Kamu kurum/kuruluslarinda ¢alismayanlarla, yurt disinda ikamet eden danismanlara
ise PTI miktar1 ile sinirlt olmak kaydiyla hizmet alim1 faslindan 6deme yapilabilir.

i) Uluslararasi projelerde, sadece seyahat destegi verilmesi veya seyahat desteginin yani
sira aragtirma destegi de verilen projelerin toplam biit¢esinin, Hizli Destek Programi
cergevesinde bir projeye verilecek destek iist limitinin altinda kalmas1 halinde PTI verilmez.

j) Tirkiye’de ikamet eden yabanci uyruklu proje personeline, gorevli oldugu kurum ile
yaptigr sozlesme hiikiimlerine uygun oldugunun ¢alistigt kurum tarafindan belgelenmesi
durumunda PTI 6denebilir.

5.2. Yardimc1 personel 6demeleri

a) Projede gorevli yardimci personel, mevzuatinin izin verdigi hallerde tiniversitelerle
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli kisiler arasindan secilebilecegi gibi, proje biit¢esinin
ilgili faslinda belirtilmek sartiyla hizmet alim1 yontemi ile de temin edilebilir.

b) Bunun disinda istihdam edilecek yardimci personele 6denecek ticret; emsali personelin
kamudaki iicret politikasi ¢ercevesinde belirlenir. Yardimci personele, ticret disinda herhangi bir
ek 6deme yapilamaz.

6- Yurt ici ve yurt dis1 seyahat destekleri ile toplant1 organizasyon giderleri

Proje tiirtine baglh olarak asagidaki hususlar ¢ercevesinde yapilacak seyahatlere destek
saglanir.

a) Saha Calismalar: Proje konusu ile ilgili olarak yapilacak saha c¢alismalarinin
gerektirdigi seyahat giderleri i¢in projede Odenek konulabilir. Saha calismalar1 igin verilen
destek sadece yurti¢i i¢in gegerlidir. Proje Onerisinde saha caligmalar1 i¢in ayrintili gerekce
verilmesi zorunludur. Saha calismalarinin gerektirdigi zorunlu kosullarda, proje personeli disinda
kisiler de gorevlendirilebilir.

b) Kongre/Konferanslara Katilim: Proje konusu ile ilgili olarak yurt i¢i/yurt dist bilimsel
toplantilara (Kongre, konferans vb.) katilim/calisma ziyaretleri i¢in gerekli giderler (yol +
giindelik + katilim ticreti) Bilim Kurulunca belirlenen sartlar ve limitler gercevesinde ddenek
olarak konulabilir. Bu kapsamda yapilacak seyahatlere sadece proje yiiriitiiciisii, arastirmaci ve
bursiyerler katilabilirler. Seyahate iligskin bilgilere, izleyen gelisme raporunda bilgi verilir. Ancak
s0z konusu bilimsel toplanti/¢alisma ziyaretinin konusunun proje konusu ile ilgili olmasi esastir.
Uluslararas1 Bilimsel Arastirma Projelerine Katilma Programi-UBAP kapsaminda desteklenen
projelerde bu maddede yer alan seyahatler icin verilecek 6denek Bilim Kurulunca belirlenen
limitin iki kat1 kadar olabilir.
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c) Ikili Isbirligi Projeleri: Ikili isbirligi anlagmalar gergevesinde desteklenen uluslararasi
projelerde, projede kabul edilen karsilikli ziyaret kontenjanlarinin gerektirdigi seyahat giderleri
O0denek olarak konulabilir. Bu kapsamda yapilacak seyahatlere sadece proje yiiriitiiciisii,
arastirmact ve bursiyerler katilabilirler. Ancak, gerek duyulmas: halinde projede yer almayan
lisanstistii 6grenciler de katilabilirler.

¢) Diger Uluslararasi Projeler: ESF-EUROCORES, ERA-NET vb. diger uluslararas
projelerde, proje faaliyetleri geregi yapilmasi gerekli gorulen toplanti, ¢aligma ziyareti, network
vb. ¢aligmalar igin yapilacak seyahatlerin gerektirdigi giderler 6denek olarak konulabilir. Ancak
bu giderler, projenin yiiriirliige girdigi yil i¢in Bilim Kurulu tarafindan belirlenen limitlerin
tizerinde olamaz. Bu kapsamda yapilacak seyahatlere sadece proje yiiriitiiclisii, arastirmaci ve
bursiyerler katilabilirler.

(a) ve (b) maddelerinde yer alan seyahat giderleri i¢in tiim projelerde 6denek konulabilir.

(b), (c) ve (¢) maddelerinde yer alan seyahat biitgeleri i¢in ek 6denek talep edilemez, bu
kalemlerde yer alan 6deneklerden diger fasillara ve diger fasillardan da bu kalemlere aktarim
yapilamaz. Ancak bu fasillar i¢in, projede Ongoriilen seyahat kontenjanlar1 ile Bilim Kurulunca
belirlenen limitleri asmamak kaydiyla, bu maddeler g¢er¢evesinde yurti¢i ve yurtdisi seyahat
faslina konulan ddenekler arasinda aktarim yapilabilir.

(a) maddesinde yer alan saha ¢alismalarinda ddenegin yetersiz olmasi halinde, Proje
Yiiriitiiciisiiniin gerekgeli bagvurusu ve Grubun onay ile ek 6denek verilebilir, diger fasillardan
saha calismalari i¢in konulan 6denege aktarim yapilabilir.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi (1001), Ulusal Geng
Aragtirmaci  Kariyer Gelistirme Programi’min (3501), Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi Usul Ve Esaslart (1003) ve Uluslararasi Bilimsel Arastirma Projelerine
Katilma Programi (1011) kapsaminda desteklenen projelerde, her ziyarette bir aydan (yol dahil
30 giin) daha uzun siirelerle projede gorev almak sartiyla, yurtdisinda ikamet eden arastirmacilar,
yasal ylikiimliiliikleri projenin yiirtitiildiigi kurulusa ait olmak {izere arastirmaci olarak gorev
alabilirler.

Projede gorev alacak yurtdisi arastirmacinin, lilkemizdeki arastirmacilarin yetkinliginin
sinirli kaldigi projenin bir boliimiinii proje ekibiyle iilkemiz kurumlarinda yiiriitecek ve
yonlendirecek nitelikte olmas1 gerekmektedir.

S6z konusu aragtirmacilarin seyahat masraflart ve projede gorev aldiklari stirelere
karsilik, ayn1 zaman diliminde yurt disinda aldiklari tam zamanli aylik biiriit ticretlerinin %50’s1
kadar1 projeden hizmet alimi olarak karsilanir. Arastirmacinin kendi iilkesinde almakta oldugu
aylik icretin % 50’sinin, Bilim Insani Destekleme Daire Baskanlhigi (BIDEB) tarafindan
yiriitilen “Konuk Bilim Insani1 Destekleme Programi” kapsaminda saglanan en yiiksek aylik
ticretin altinda olmast durumunda, Konuk Bilim Insani Destekleme programi kapsaminda
saglanan en yiiksek aylik {icret esas alinir.

Bu sekilde gelecek olan arastirmacilar TUBITAK tarafindan desteklenen birden fazla
projede gorev alabilir ancak bir projeden iicret alabilirler. Bir projede gorev alacak yurtdisi
arastirmacinin sayist bir kisi ile sinirlidir.

S6z konusu arastirmacilara yapilacak O6demeler, programin destek limitinin disinda
tutulur.

Proje kapsaminda (hizli destek projeleri hari¢) beklenen ciktilarinin ilgili paydaslar ile
paylasilmasina yonelik yapilacak toplanti, calistay vb. ¢alismalar i¢in proje biit¢esinde Bilim
Kurulu tarafindan belirlenen limitlerde 6denek konulabilir.

7- Canli hayvan kullanimi, alin ve satislar:

Proje siiresi iginde varligmmi devam ettiren biiyiikbas ve kiiciikbas hayvanlar ile evcil
kanathlarin; proje ylriitiiclisiniin arastirmalarda kullanilmak {izere yapacagi talebin ilgili Grup
tarafindan uygun goriilmesi halinde, s6z konusu varliklarin kurumun sorumlulugunda olmak
tizere kurum mali olarak ayniyat kayitlarmma alinir. Uygun goriilmemesi halinde satisinin
yapilarak saglanan gelir proje hesabina gelir olarak kaydedilir.

8-5



ESASLAR VE YONERGELER V-15

Proje yiirtirliikkte iken s6z konusu canli hayvanlar veya bunlardan saglanan iiriinlerin ve
yavrularin satisinin yapilmasi halinde saglanan gelir proje hesabina gelir kaydedilir.

8- EKk siire ve ek odenek

a) Proje siiresi, toplam siirenin en fazla yiizde ellisine kadar uzatilabilir. Proje
yiirlitiictislinlin, bu yondeki gerekgeli bagvurusu, ilgili Grubun uygun bulmast halinde Bagkanlik
onay1 ile karara baglanir. Bu siirenin asildig1 durumlar Bilim Kurulu tarafindan karara baglanir.

b) Projelere verilebilecek ek Odenek; proje yiiriitiiciisiiniin gerekgeli basvurusu, ilgili
Grubun olumlu goriisii ve Bagkanligin onay1 ile kesinlesir.

) Proje sozlesmesinde belirtilen bitis tarihinden sonra ek siire ve ek o6denek talebi
yapilamaz.

9- Kurum hissesi

a) Kurum hissesi, projenin yiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi asamasinda kurumun
imkanlarindan faydalanilmasi karsiliginda, bu esaslar ¢ergevesinde hesaplanarak proje biitgesine
eklenen 6denektir.

b) Yiiksekdgretim Kurumlarinda yiiriitillecek projelerde uygulanacak kurum hissesi
oranlari, TUBITAK’ m ilan ettigi kriterler dogrultusunda, her yil i¢in hesaplanan performans
puanlarlna gore belirlenerek, Bilim Kurulu onayyla yiiriirliige konulur.

Kurum hissesi hesaplanirken destek kararmin verildigi yil igin gegerli olan performans
puani esas alinir; ancak kurum hissesi ddenegi, proje biitgesinin (PTI hari¢) %50’sini asamaz.

Performans puanlarina gore hesaplanan kurum hissesi 6deneginin, projenin yiirtitildiigii
birim ve kurum arasinda dagilim oranlar1 TUBITAK tarafindan belirlenir.

Kurumlarin performans o6l¢iimiinde kullanilacak verilerin dogru olmadiginin tespit
edilmesi halinde o yil i¢in kullanilmadan kalan kurum hisselerinin iadesi istenir ve ilgili yila
iligkin transfer edilecek kurum hisseleri iptal edilerek bu durum kuruma bildirilir. Ayrica
TUBITAK tarafindan yapilacak olan degerlendirme sonucu ilgili kurum/kurulugun kurum hissesi
destek oranlari, Bilim Kurulu karariyla en fazla 5 yil siireyle diisiiriilebilir.

) Yiiksekogretim Kurumlari biinyesinde, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildig: ileri arastirma
laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari olarak
siniflandirilan  kurumlar igin kurum hissesi oranlari, TUBITAK’mn ilan ettigi kriterler
dogrultusunda, her yil i¢in hesaplanan performans puanlarina gore belirlenerek, Bilim Kurulu
onayiyla yiirtirliige konulur.

¢) Diger kurum/kuruluslar i¢in kurum hissesi; Proje Tesvik Ikramiyesi disinda kalan
proje biitcesinin en fazla %10’una tekabiil eden 6denektir.

d) Yurt dis1 arastirmaci bulunan projelerde kurum hissesi; PTI ve yurt dis1 arastirmaci
giderleri disinda kalan proje 6denegi esas alinarak,

Uluslararas1 projelerde ise, PTI ve saha ¢alismalar1 disindaki faaliyetler i¢in yapilacak
olan yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatlere verilen destek miktari disinda kalan proje 6denegi esas
aliarak hesaplanir.

e) Bir projeye ek ddenek verilmesi durumunda bu ek odenege iliskin kurum hissesi
verilmez.

f) Proje yiiriitiiciisiiniin kurum degistirmesi halinde; proje igin belirlenen kurum hissesi,
projenin yiiriitiildiigii doneme bagli olarak ilgili kuruma 6denir.

g) Uluslararas1 projelerde, sadece seyahat destegi verilmesi veya seyahat desteginin yani
sira arastirma destegi de verilen projelerin toplam biit¢esinin, Hizli Destek Programi
gergevesinde bir projeye verilecek destek tist limitinin altinda kalmasi halinde kurum hissesi
verilmez.
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10- Yiiriirliikten kaldirma ve iptale iligkin hiikiimler

a) Yirtrliikten kaldirilan projelerden, yapilan 6demeler geri alinmaz. Proje yiiriitiiciisii
kurum/kurulusun sézlesmede belirtilen sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda kurum
hissesinin iadesine iligkin sd6zlesme hiikiimleri saklidir.

b) Projenin iptali durumunda, proje yiiriitiictisii ve kusurlu aragtirmacilara yapilmis olan
PTi 6demelerinden geri alinacak tutarin belirlenmesinde, iptal karar tarihi esas almir. Buna
iligkin tespit Grup Yiiriitme Komitesi tarafindan yaplhr ve iptal oOnerisi ile birlikte Bilim
Kuruluna sunulur.

c) Iptal edilen projelerde gérev alan yiiriitiicii ve kusurlu arastirmacilara bir yildan bes
yila kadar TUBITAK ile ilgili herhangi bir iste gorev veya destek verilmez. Bu kisilerin
yiriirlikte olan diger projelerdeki gorevleri ve varsa TUBITAK tarafindan yapilmis olan
gorevlendirmeleri sona erdirilir. Ancak, uluslararasi sézlesmeler gercevesinde iistlendigi varsa
stireli temsil gorevleri ile uluslararasi projelerde yiriittiigli gorevler, ilgili birimlerin Onerisi
tizerine Bagkanlik Makaminin olurlariyla devam ettirilebilir.

¢) Projenin iptali durumunda; yiiriitiicii ve kusurlu arastirmacilar disinda projede goérev
alan kisiler ile diger iiglincli kisilere (hizmet alinan kisiler vb) proje kapsaminda yapilan
O0demeler geri alinmaz.

d) TUBITAK a bagh Merkez/Enstitiilerde galisan yiiriitiicii/aragtirmacilarin projelerinin
iptal edilmesi halinde TUBITAK Insan Kaynaklar1 Y6netmeligi hiikiimleri uygulanur.

11- Esaslarda yer alan Akgeli konular her yil Bilim Kurulu tarafindan belirlenerek
Esaslarin eki olarak verilir.

12- Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

8 Haziran 2008 tarih ve 165 sayili Bilim Kurulu toplantisinda kabul edilen “Arastirma
Projelerinde Uygulanacak idari ve Mali Esaslar” yiiriirliikten kaldirilmistir.

13- Gecici maddeler

Gegici Madde 1. Bu Esaslarla yiirtirliikkten kaldirilan mevzuat hiikiimleri ile bu Esaslarda
yer alan hiikiimlerin birbirine aykir1 olmasi1 durumunda proje yliriitiiciilerinin lehine olan hiikiim
uygulanir.

Gecici Madde 2. 2014 yilinda desteklenmesine karar verilen projelerde kurum hissesi;
Proje Tesvik Ikramiyesi disinda kalan proje biitcesinin en fazla %10’u olarak hesaplanir ve pI‘O]e
biit¢esine eklenir. Bu projelerde kurum hissesi harcamalari, ilgili degisiklikler yapilmadan once
gecerli olan esas ve usuller ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Gegici Madde 3. Kurum hissesinin performansa gore belirlenmesine ve harcanmasina
iliskin hiikiimler 01.01.2015 tarihinden itibaren desteklenmesine karar verilen projelerde
uygulanir.

Yiirirlik

14- Bu Esaslar Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
15- Bu Esaslar TUBITAK Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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Kabul edildigi Bilim Kurulu Karar é{ur ﬁrliige. Metin
iris Tarihi
09/01/2009 tarih ve 171 sayili Toplanti 09/01/2009 s (Ulasmak icin _tiklayiniz)
Degistiren Bilim Kurulu Yiiriirlige
B arary Degistirilen Maddeler Giris
Tarihi
13/03/2010 tarih ve 184 5.1. maddesinin (i) ve (m) bentleri ile 6 nc1 | 13/03/2010
sayili Toplanti madde
2/a bendi degisikligi, “Canli Hayvan
Kullanimi, Almi Ve Satislari”  baslikli
. hilkmiin 7’nci madde olarak eklenmesi,
01/02212(31:& ZT?“lzr:{[? 211 bundan sonraki madde numaralarinin buna | 01/09/2012
Y P uygun olarak teselsiil ettirilmesi; 8’inci
maddenin  (b) bendinin son ciimlesinin
yiirlirlitkkten kaldirilmasi
03/11/2012 tarih ve 213 | 4 tiincii madde (k) bendi, 6 nc1 madde (b)
say1l1 Toplanti bendi, 7 nci madde 03/11/2012
05/01/2013 tarih ve 215 6 ne1 madde 05/01/2013
say1l1 Toplant EE—
06/04/2013 tarih ve 218 9 uncu madde 06/04/2013
sayil1 Toplanti
01/06/2013 tarih ve 220 2.2,b, ¢, k ve 4.2 maddeleri 01/06/2013
sayil1 Toplant
07/12/2013 tarih ve 225 4-a maddesinde yer alan Lisans bursiyeri 07/12/2013
sayil1 Toplanti olabilme kosullar1 —
Degisikligin Niteligi Yiiriirliige
Degistiren Bilim Giri_sh )
Kurulu Karan Degistirilen Kaldirilan Tarihi
maddeler maddeler Eklenen Maddeler
5.1°nci madde
Bilim Kurulu'nun K) bendi ve Gegici 2’nci ve
01/02/2014 tarih ve 227 | ,, 3’ncii maddeler 01/02/2014
9°’ncu madde o
sayil1 toplantist eklenmistir.
degistirilmistir.
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