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I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR

isletme diizeyindeki bu Toplu Is Sozlesmesinin taraflari Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bagkanliginin iyesi bulundugu Tiirk Agir Sanayii
ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif,
Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) dur.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Toplu Is S6zlesmesinde;

a) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanhigi (ISVEREN)

b) isletmenin veya isyerinin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlar (ISVEREN
VEKILI)

¢) Sozlesmeye taraf olan Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS) (ISVEREN SENDIKASI)

d) Tirkiye Ticaret. Kooperatif, Egitim. Biiro ve Giizel Sanatlar is¢ileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-IS) (ISCI SENDIKASI)

e) Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsaminda bulunan esas isin yapildigi yerlerle, isin
niteligi ve yiriitimii bakimindan isyerine bagh her tiirlii eklenti, arag ve tamamlayicilar
(ISYERI)

f) Isyerlerinin tamami (ISLETME)

g) Isyerlerinde TEZ-KOOP-IS Sendikasina kayith isciler (UYE)

h) Bu Toplu Is Sézlesmesi ekleriyle birlikte (SOZLESME)

i) Calisma yasamina iliskin her tiirlii yasa, kararname, tiiziik, yonetmelik ve genelge
vb. (MEVZUAT)

olarak tanimlanmistir.

j) Bu sozlesmede gegen isveren deyimi igveren vekilini de kapsar.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci; is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesi ile ilgili hususlar1 diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismayr saglamak,
liretimi artirmak, igverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek. kargilikli iy1 niyet ve
giivenle is barisim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkhiliklar uzlastiricr yollarla
¢Ooziimlemektir.

Isveren ve is¢iler kurumun kurulus yasasinda belirlenmis olan Kurum amaglarimin
etkin bir bi¢imde gergeklestirilmesi yolunda karsilikli anlayis ve isbirligi icinde caba
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MADDE 4- KAPSAM

A) Yer ltibariyle:

Bu toplu is sozlesmesi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanhg
ve Baskanhiga bagli isyerlerini kapsar.

B) Calisan Itibariyle:

Bu toplu is sozlesmesi, Sendika {yesi isgileri kapsar. Ancak, asagida belirtilen
unvanlarda ¢alisanlar bu toplu is s6zlesmesinin kapsami digindadirlar.

- Baskan,

- Yonetim Kurulu Uyeleri,

- Damisma Kurulu Uyeleri, Merkez ve Enstitiilerde gorev yapan Yénetim Kurulu,
Akademik ve Teknik Komisyon Bagkan ve Uyeleri,

- Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yardimcilari,

- Danismanlar,

- Hukuk Hizmetleri Baskani, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar

- Merkez Baskanlari, Merkez Baskan Yardimcilari,

- ULAKBIM Miidiirii ve Yardimcilari,

- Enstitii Mudiirleri, Enstitii Miidiir Yardimcilari,

- Grup Koordinatérleri ve Uyeleri,

- Daire Bagkanlari,

- {¢ Denetim Birimi Baskani ve Yardimest, I¢ Denetgiler, Editorler

- Miidiirler,

- Kurum Doktorlari, isyeri Hekimleri,

- Arastirma Gruplarina bagh Unite ve Projelerde ¢alisanlar,

- Asli gorevi baska kurulusta olanlar,

- Destek Programlari Bagkani ve Yardimecilari,

- Gemi Adamlar,

- Kismi Siireli Is Sozlesmesi ile ¢alisanlar.

Avrupa Birligi Cergeve Programlart kapsamindaki projelerde c¢aliganlar kapsam
disidir.

C- Dis destekli projelerde siiresi belirli i sozlesmesiyle ¢aligan Aragtirmacilar ile
Arastirma Teknisyenlerinden, toplu is sdzlesmesi kapsaminda bulunanlara ilgili projenin
odeneginde yeterli 6denek bulunmasi kaydiyla bu toplu is sozlesmesi ile belirlenen emsali
is¢inin tizerinde ticret tespit edilebilir. Bu tiir personele ddenecek ticretler kurum tarafindan
karsilanmaz.

MADDE 5- SOZLESMENIN HUKMU

Toplu Is Sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri. Toplu I Sozlesmesine
aykirt olamaz. Is sozlesmelerinin Toplu Is Sozlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini, Toplu Is
Sozlesmesindeki hitkiimler alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda Toplu Is
Sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu Is Sozlesmesinde, is sozlesmelerine aykiri hitkiimlerin bulunmasi halinde is

sozlgsmesininisci lehindeki hikiimleri ge\(;/e‘r}tir. [ . ,ﬁ



Her ne sebeple olursa olsun, siiresi sona eren Toplu Is Sézlesmesinin is sézlesmesine
iliskin hiiktimleri, yenisi ytiriirliige girinceye kadar is s6zlesmesi hilkmii olarak devam eder.

MADDE 6- YURURLUK VE SURE
Bu Toplu Is Sozlesmesi 01.03.2021 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2023
tarthinde sona ermek {izere 2 yil siirelidir.

MADDE 7- YARARLANMA

1- Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin tiyeleri yararlanir.

2- Toplu is sozlesmesinden, sézlesmenin imzalanmas tarihinde taraf sendikaya tiye
olanlar yiirtirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise tiyeliklerinin taraf isci
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

3- Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiriirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona
eren tyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanir.

4- Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye olmayanlar,
sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tiye olup
da ayrilanlar veya g¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sdzlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baglidir. Bunun igin
isci sendikasinin onay1 aranmaz. Dayanigsma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden gegerlidir. Diger hususlarda kanun hiikiimleri uygulanir.

01.01.2016 tarihinden itibaren TARAL projelerinde ¢aligmak lizere istthdam edilen
fakat kendi istekleri ile taraf sendikaya liye olmamak suretiyle toplu is sozlesmesinden
yararlanmak istemeyen is¢ilerden, bilahare Sendikaya iiye olarak veya dayanisma aidati
ddeyerek toplu is szlesmesinden yararlanmak isteyenler: Sendikaca iiyeliklerinin igverene
bildirildigi veya dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanma talep tarihini takip eden
aybasindan itibaren bu toplu is sozlesmesinin tiim hiitkiimlerine tabi olurlar; bu iscilere
miikerrer olmamak kaydiyla toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan emsali iscilere yapilan
uygulama yapilir. Bu isgiler i¢in dnceki donemlerinde uygulanmakta olan hiikiimler miiktesep
hak olusturmaz.

II. BOLUM
TARAF iLiSKILERI

MADDE 8- iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

A) Sendika yoneticisi ve igyeri sendika temsilcileri tiyelerin sorunlariyla ilgilenmek
amaciyla; yer ve zaman bakimindan isverenle uyum saglayarak ¢aligma diizenini bozmaksizin
isyerlerinde sendikal ¢aligmalar yapabilir. Caligma yasami ve is¢i-isveren sendika iligkileriyle
ilgili konular goriismek lizere igverenin gosterecegi uygun bir yerde iscilerle toplu goriigme
yapabilir. Gerektiginde onceden haber vererek isverenle goriisebilir.

B) Isci, sendika veya ilgili sube tarafindan, taraflar1 ve is¢iyi ilgilendiren konularda
isveren ve i$y,ert:n vekillerine yazili olarak yapilacak miiracaatlar, (30) giin iginde
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MADDE 9- AIDATLARIN KESIMi

isveren, sendikanin yazih talebi iizerine iiyelik ve dayanisma aidatlarim isgilere
yapaca@ licret ddemelerinden kesip sendikanin gosterecedi banka hesabina en ge¢ 10 giin
icinde yatinr. Gecikmelerde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimleri
uygulamir. Kimlerden ne miktarda aidat kesildigini, ayrilan, isten gikarilan veya emekli
olanlar bildiren listelerden bir suret Sendika Genel Merkezine, bir suret de Sube adresine
gonderilir.

Isveren, bu konuda yaptigi ¢alisma karsiligini ve giderlerini sendikadan istemez.

MADDE 10- SENDiKA UYELIGININ TEMINATI

Discilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya liye
olmalar1 veya olmamalar sartina bagl tutulamaz.

2) Isveren, bir sendikaya iiye olan isgilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara iiye olan isgiler arasinda, ¢aligma sartlari veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal
yardim konularinda toplu is sozlesmesi hiiktimleri sakhdur.

3) Isciler. sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalar1, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri iginde is¢i kuruluslarmn faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz.

4) Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik ticret
tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hiikmedilir.

5) Iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari sakhdir.

MADDE 11- SENDiKA TEMSILCIiLiGi VE GOREVLERI

1) Sendika 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 27%inci
maddesine gore isyerinde gahigan iyeleri arasindan segecegi isyeri sendika temsilcilerinin
isimlerini 15 giin icinde isverene bildirir. Bunlardan biri bag temsilci olarak gorevlendirilir.

2) Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorevleri:
isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilci, igyerine miinhasir kalmak kaydiyla iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i-igveren arasindaki isbirligi ve ¢aligma
ahengi ile ¢alisma barigini devam ettirmek, is¢ilerin hak ve menfaatlerini gozetmek. is
Kanunlari ile Toplu Is Sézlesmesinde dngoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimet
olmakla gorevlidirler.

isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykirt olmamak sarti ile yerine getirirler.

MADDE 12- SENDIKAL iZINLER
A) Bas temsilci Izni:
Sendika Bas temsilcisine, temsilcilik gorevinin  gerektirdigi faaliyetlerde
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isyeri Is¢i Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi

50 is¢i ¢alistiran isyerinde 4 saat

51-200 is¢i ¢alistiran igyerinde 6 saat
201-500 is¢i ¢calistiran igyerinde 8 saat
501 den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 10 saat

Bas temsilci giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir. Bas temsilcinin izin siiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak sendika merkezi veya sube veya bolge temsilciliginin igverene
yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi tizerine, bu stireyi
¢agr yapilan yerde de gegirebilir.

B) Temsilci izinleri:

Sendika temsilcileri giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir. Bu gorevlerini yerine getirirken
asil islerini aksatmamak zorundadirlar. Ancak Sendika temsilcilerine aralarinda toplanti
yapabilmeleri i¢in asagida diizenlenen sekilde tcretli izin verilir.

isyeri Is¢i Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
50 is¢i ¢alistiran isyerinde 2 saat

51-200 is¢i ¢alistiran isyerinde 3 saat
201-500 is¢i calistiran isyerinde 4 saat

501°den fazla is¢i ¢alhistiran igyerinde 5 saat

C) Diger lzinler:

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi ve benzeri toplantilara katilmalari i¢in
sendikanin yazili talebi {izerine asagidaki diizenlenmis sekline gore Uicretli izin verilir.

Isyeri is¢i Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
50 is¢i ¢alistiran isyerinde 40 giin
51-100 is¢i ¢alistiran isyerinde 60 giin
101-200 is¢i ¢alistiran igyerinde 90 giin
201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 120 gilin
501-1000 is¢i ¢alistiran igyerinde 160 giin

1001 den fazla is¢i ¢ahistiran isyerinde ig¢i sayisinin % 10°u kadar giin.

Bu izinler her iiye igin ayri ayr1 olmayip tiim iyeler i¢indir. Bir seferde isyeri isgi
sayisinin % 5’inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.

Ancak Genel Kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

MADDE 13- SENDIKANIN YARARLANACAGI TEMSILCI ODASI, ARAC
VE GERECLER

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin sendikal ¢alismalarini yiirlitmek amaciyla,
elverisli sendika temsilci odasi tahsis etmeyi. biiro ara¢ ve gereglerini saglamay1 kabul eder.
Oda tahsisi miimkiin olmayan isyerlerinde, toplantilar igin igveren elverisli bir oda 6nermeyi

kabul.ed % {//]
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MADDE 14- SENDIKA DUYURU TAHTASI

Isveren, isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan tahtasi bulundurur. ilan
tahtasinda bu s6zlesmenin hiikiim ve ilkelerine ve ilgili mevzuata aykiri olmamak sartiyla,
sendikal ¢aligmalar ve sendikacilikla ilgili her ttrli haber ve ilan ile kanunen yapilmasi
gereken ilan ve tebligler asilir.

Asilan ilanlarda isyeri bastemsilcisinin, onun yoklugunda vekalet eden temsilcinin.
ilan sendika subesi ve genel merkeze ait ise, sube ve genel merkez yetkililerinin imzalari
bulunacaktir.

[lanlardan dolay1 sendikanin ve temsilcinin sorumlulugu vardir.

MADDE 15- TEMSILCILERIN VE iISYERINDE CALISAN SENDIiKA
YONETICILERININ TEMINATI

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve
nedenini yazili olarak acgik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde. temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

[sveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir.

MADDE 16- SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

isci kurulusunda yonetici oldugu i¢in ¢alistigi isyerinden ayrilan is¢inin is sozlegsmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrldigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sdzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina
hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sdzlesmesini feshederse kidem tazminati
fesih tarihindeki emsal {icret lizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikamn tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢cekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig isyerinde ise baslatilmak lizere
isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
stiresi i¢inde ise baslatilmadigi takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmig sayilir.

Yukarida sayilan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
bagvurulart halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde ¢alisilmis siireler g6z éniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in
gecerli olan ticret ve diger haklari esas alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklari saklidur.

MADDE 17- UYUSMAZLIKLARI GIDERME KURULU

a) Amac:

is¢i ve igveren miinasebetlerini diizenlemek, ¢alisma barigini saglamak, Toplu Is
Sozlesmesinin uygulanmasina uyum saglamak, uygulanmasindan dogan anlagmazliklari

¢ozmek gamaciyla Uyusmazliklart Giderme Kurulu kurulmustur. Sozlesmenin yorum ve
7
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uygulamasindan dogan ve isyeri bastemsilcisinin isveren ya da vekili ile goriiserek
¢oziimleyemedigi konular bu kurulda gorisiiliir.

b) Kurulusu:

Kurul iki igveren, iki sendika temsilcisinden olusur. Taraflar asil ve ayni sayidaki
yedek temsilcilerini s6zlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay iginde birbirine yazili olarak
bildirirler.

¢) Calisma:

1. Kurul taraflardan birinin giindem ve toplanti glinlinti belirten yazili istemini izleyen
ligiincii is gilinii iginde toplamir. Toplantiya taraflardan birinin katilmamasi durumunda,
toplanti giiniinii izleyen 15 isglinii i¢inde toplanti yapilir. Toplanti yapilmaz ise, giindem
maddeleri veya istem konusunda uyusmazlik dogmus olur ve yasal yollarla ¢6ziim aranir.
Ancak toplantiy1 isteyen tarafin toplantiya gelmemesi nedeni ile toplanti yapilmamigsa
uyusmazlik dogmus olmaz.

2. Kurul salt ¢ogunlukla toplanir. 1lk toplantisinda igveren temsilcilerinden birini
baskan, is¢i temsilcilerinden birini sekreter seger. Bagkan dahil her {iyenin bir oy hakki vardir.
Tiim toplantilarda giindemdeki konular en ge¢ 3 isgiinii i¢inde sonuca baglanir. Bu siire,
taraflarin oy birligi ile uzatilabilir.

3. Toplantilar Bagkan tarafindan, o yoksa sekreter tarafindan diizenlenip yonetilir.
Toplantida; giindem, taraf dnerileri ve sonuglar bir tutanakla saptanir. Tutanagin bir niishasi
duyuru tahtasina asilir. Birer niishasi taraflara verilir.

4. Kararlar oy c¢okluguyla alinir. Oy ¢oklugu ile karara baglanmayan konularda
uyusmazlik dogmus olur ve yasal yollarla ¢oziimlenir.

I11. BOLUM
CALISMA SARTLARI

MADDE 18- iSE ALMA, DENEME VE DERECE-KADEME iLERLEMESI

Kurumun tabi oldugu genel mevzuata aykirt olmamak kaydiyla igveren, ise alacagi
iscilerin gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarim, insan Kaynaklari
Yonetmeligi esaslarina gore tespit eder. Eleman gereksinimi kurum personeline de duyurulur
ve niteligine gore kurum igi personele 6ncelik taninir.

Iscilerin deneme siiresi dort aydir.

[sverenin belirledigi usul ve esaslara gore derece ve kademe ilerlemesi yapilir.

MADDE 19- CALISMA SURELERI

[scinin haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir. Bu siire haftamin ¢aligilan 5 isgiiniine esit
olarak béliinerek uygulanir. Isyerinde giinliik ¢aligma saatinin baslangi¢ ve bitiminin tek tip
olarak saptanmasi esastir. Ancak, hizmetli, koruma memuru, teknisyenler ve sosyal tesislerde
calisan isciler ve diger isilerin devamh ¢alismasinin zorunlu olmasi hallerinde galisma

leyi baslangig ve bitim saatlerinden t‘arkWenlcncbilir.
’ I ;

7




Asagida belirtilen siireler ¢alisma saatlerinden sayilir.

a) Bir is yapmak iizere gorevli olarak isyeri disina gonderilmede gidis gelis ve isin
yapimi i¢in gegen siireler.

b) is¢inin isyerinde bulunmasiyla birlikte, bir is yapmaksizin bosta gegen siireler.

¢) Is¢inin cocugunu emzirmekle gegirdigi siireler

d) s¢inin vizite ve muayene igin igyerinden ayrihip, doniisiine kadar gegen siireler

€) Matbaa makineleri, torna, tesviye, freze gibi atdlye makineleri ve benzeri islerde
siirekli calisan iscilere 6gleden evvel ve dgleden sonra verilen dinlenme siireleri.

MADDE 20- CALISTIRMA

1) isciler gerektigi takdirde isyeri iginde unvam ve niteligi benzer yahut birbirine
yakin bagka islerde veya yerlerde muvafakat aramaksizin gegici veya devaml olarak isveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile isgilerin aym igverene bagh ve
Belediye (Biiyiiksehir Belediyesi olan yerlerde Biiyiiksehir Belediyesi) hudutlart igindeki bir
baska isyerine isverence nakledilmeleri miimkiindiir.

iscilerin aym isverene bagh ve Biiyiiksehir Belediye hudutlari disindaki isyerlerine
daimi olarak nakledilmeleri, yazili nzaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizas
alinmaz. ancak bu siire yilda 3 ay1 gegemez. Gorevlendirme ilgiliye yazili olarak teblig edilir.

isyerinin il hudutlar digina nakli halinde is¢inin nakil masraflari igverence odenir. 11
hudutlart disindaki isyerlerine nakledilen is¢ilerin nakle riza gdstermemeleri halinde is
sozlesmeleri bildirimli olarak feshedilir. Is ve isyeri degisikligi higbir zaman ceza
mahiyetinde olamaz.

2) Isveren. sendika ile birlikte taraflarin ortaklaga kabul edecekleri bilimsel bir i ve
gorev degerlendirmesi yapma ve uygulama konusunda gaba sarf etmeyi kabul eder.

3) is hayatinda gece. en ge¢ saat 20.00°de baslayarak, en erken sabah saat 06.00’ya
kadar gecen ve en ¢ok 11 saat siiren dénemdir. Bu siireler i¢inde gegen calismalar gece isi
sayilir.

Iscilerin gece galismasi 7.5 saati gecemez.

isci, yazili izni olmadan iist iiste 7 giinden gok gece isinde calistinlamaz. Gece isi
goren iscilere, galigilan gecenin giindiiziinde, gindiz isi gorenlere de izleyen gecede is
verilemez.

Bu paragraf koruma ve giivenlik personelini kapsamaz.

Bu toplu is sozlesmesi kapsaminda gece doneminde ¢alisan is¢ilere (koruma
memurlari dahil) gece déneminde ¢alisigi her saat i¢in Birinci Alti Ay 1,60 TL/Gun, ikinci
Alt1 Ay ise 1,68 TL/Giin olarak 6denir. Bu 6deme, sozlesmenin ikinci Yih Birinci ve Ikinci
Alti Aylarinda iicret zammu oramnda ve {cretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak
Odenecektir.

4) Vardiyali Caligma:

isveren, isin ylirtitimii bakimindan “Postalar Halinde Is¢i Calistinlarak Yiirttiilen
islerde Calismalara iliskin Bazi Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
gore yar yah ¢alisma yaptirabilir. Vardiyali ¢aligmada isgiler arasinda aymm yapilamaz.
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Ancak, isyeri sendika temsilcileri ile gece ¢alisma yasagina girenler bu hiikkmiin digindadir.

Vardiyali ¢alismalarda baslangi¢ ve bitim saatleri birbiri i¢ine giremez. Vardiyalarin
postalar1 birer haftalik, isin gerektirdigi hallerde iki haftalik olmak tizere en az 15 giin
onceden belirlenip diizenlenerek vardiyali nébet ¢izelgeleriyle isgilere duyurulur ve isgilerin
hakli ve makul degisiklik onerileri dikkate alinir.

5) Nobet:

Nobet, isyerinin giivenliginin saglanmasi amaciyla, asli gorevi giivenlikten sorumlu
personel tarafindan tutulur. Nobet listesi 1 ay once hazirlanarak ilgililere duyurulur. Nobet
listesi hazirlanirken, biitiin gorevlilere esit oranda, doniigimlii ve tim nobet yerlerini
kapsayacak sekilde diizenlenir.

Mazereti bulunan is¢i, bir giin dncesine kadar idareye haber vermek kosuluyla nébetini
devredebilir.

6) Isyerlerinde hazirlama, tamamlama, temizleme islerini de yapan asil is¢ilere bu
islerde gecirdikleri stirenin her bir saati i¢in ddenecek iicret, o isyerindeki asil islerine ait
normal ¢alisma iicretinin saat bagina diisen tutarinin % 50 yiikseltilmesi suretiyle verilir.

MADDE 21- CALISILMAYAN GUNLER

1) Ulusal Bayram Giinii:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00" ten itibaren baslar ve 29
Ekim giinii devam eder.

2) Resmi Bayram Giinleri:

a- 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

b-19 Mayis giinii Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.

¢- 30 Agustos giinii Zafer Bayramudir.

3) Dini Bayram Giinleri:

a- Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3.5 giindiir.

b- Kurban Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4.5 giindiir.

4) Genel Tatil Giinleri:

a- 1 Ocak giinii yilbas tatili glintidiir.

b- 1 Mayis giinii Emek ve Dayanigma Giinii tatilidir.

¢- 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

MADDE 22- HAFTA TATILI
Pazar glinii hafta tatilidir.

MADDE 23- FAZLA CALISMA
Memleketin genel yararlari ya da isin niteligi, tiretimin arttinlmasi gibi nedenlerle
giinlitk normal ¢alisma siiresinin disinda fazla galigma yapilabilir.
a) Fazla calisma siiresi giinde {i¢ saati gegemez.
b) Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir y1lda 270 saatten fazla olamaz.
¢) Fazla ¢calisma igin isginin muvafakatinin alinmasi gerekir.
Fagl (;"allsma icin kalacak isgilere iistlerince bir giin 6nceden duyurulmasi gerekir.
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e) Saglik Kurallar1 bakimindan giinde ancak 7.5 saat ya da daha az ¢aligilmasi gereken
islerde fazla ¢alisma yapilamaz.

f) Zorunlu nedenlerle yasal siirelerin iizerinde fazla ¢alisma yaptirilmigsa ticreti de
Odenecektir.

g) Bir glinde yapilan fazla ¢aligma siiresinin bir saatten az olmasi durumunda ticreti bir
saat olarak ddenir.

h) Fazla ¢alismalarin ticreti %75 (ylizde yetmis bes) zamli 6denir.

i) Koruma ve giivenlik personeli ve vardiyali calisanlar diginda, iscilere tatil
giinlerinde istekleri disinda ¢alisma yaptirilamaz.

Ulusal bayram, genel tatil, cumartesi ve hafta tatili giinlerinde ¢alistirilan isciye,
calisigi her giin i¢in iki gilindelik tutarinda {icret ayrica ddenir. Bu giinlerde yapilacak
calismalar 8 saatten fazla olamaz.

Tiim bu ¢alismalarda saat ticretinin hesaplanmasinda Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 24- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI - SAGLIK YARDIMI

A) Genel Hiikiimler:

Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanuna gore ¢ikarilms ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir. Isyerlerinde bu mevzuatin
ongordiigi esaslarda Is Sagh@ ve Giivenligi konusunda faaliyette bulunmak iizere kurullar
olugturulur. Bu mevzuat ile mikerrerlik ve aykirihk olusturmamak kaydiyla asagidaki
hiikkiimlere uyulur.

a) TUBITAK Baskanh@ ve bagh isyerlerinde saglik odasi, MAM ve SAGE’ de ayrica
devamli saglik memuru veya hemsire bulundurulur.

b) Her isgiinii TUBITAK Baskanhg, MAM, BILGEM, UME ve SAGE’ de tam giin,
diger isyerlerinde giintin belli saatlerinde isyeri hekimi istihdam edilir. TUBITAK Gebze
yerleskesindeki isyeri hekimlerinin gérev alanlari, sevk ve yonetimleri bu yerleskedeki Genel
Sekreter Yardimcisinca yiiriitiiliir.

¢) Kapsama dahil isyerlerinde ¢alisan softrlere, koruma memurlarna imkanlar
Ol¢listinde ihtiyaca uygun bir oda verilebilir.

d) Iscilerin, 6zel doktor veya SGK dis1 saglik kuruluslarina muayene olmak istemeleri
halinde, muayene olduklarini daha sonra belgelemek kosulu ile muayene icin gerekli izin
verilir ve 6ziir izninden sayilmaz.

e) Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlkca belirlenen diizenli araliklarla mevzuata gore periyodik kontroller isverence
yaptirilir

B) Saglik Nedeniyle is Degisimi

Gorevde iken malulliik ve is hastah@i sonucunda yetkili saghk kurumu raporu ile
engelli is¢i durumuna diigenler ve bu nedenle gorevinde verimli olmayan veya o gorevde
calismasi tibben sakincali bulunan isgi, durumuna uygun bir iste tiim kazanilmig haklari
stirdtirtilerek caligtirilir.

C) Saghk Yardimi

Gegici is goremezlik halinde, hasta isgilerin ticreti isverence tam olarak 6denir.
SGK’ca ig¢iye yapilan gegici is goremezlik yardimlari igverene aynen geri verilir. Gerekli

belgeler ibrazedilir.
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D) Yorucu Is Dinlenmesi
Matbaa makineleri, torna, freze gibi atdlye makineleri ve benzeri islerde siirekli
¢alisan is¢ilere, calismanin uygun zamanlarinda iki kez 20°ser dakikalik dinlenme izni verilir.
E) X-Isinlariyla c¢ahsanlar giinde 5 saatten fazla X-isinlarina maruz olarak
calistirilamazlar.
IV. BOLUM
UCRET VE UCRETLE iLGILI HUKUMLER

MADDE 25- UCRETIN TANIMI

Ucret; iscilere yaptiklar is karsihginda isveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen
meblaglar kapsar.

Iscilere ticretleri aylik ve islemis olarak her ayin son isgiinii ddenir.

Odemenin yapilacag: giin tatile rasthyorsa, ddemeler tatilden 6nceki isgiinii yapilir.

MADDE 26- UCRET HESAP PUSULASI

isveren, yaptign ddemede, isgiye licret hesabim gdsteren imzal veya isyerinin ozel
isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusula isteyen iscilere elektronik ortamda
verilebilir.

Pusulada, 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil ticrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi ile
ilgili biitiin bilgiler, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin
ayr1 ayri gosterilmesi gerekir.

MADDE 27- iZIN UCRETI

[sveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin ticretini;
ilgili is¢inin izne baslamasindan 6nce pesin 6demek ya da avans olarak vermek zorundadir.

Odemeler; ilgili birimlerce yapilir.

MADDE 28- UCRET ZAMMI

I- TABAN UCRET:

01.03.2021 tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri; 4.100,00 TL/Ay’in altinda olan
iscilerin, ayhk briit ¢iplak ticretleri 4.100,00 TL/Ay’a ¢ekilecektir.

II- UCRET ZAMLARI:

A) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.03.2021 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin tcretleri (I.) fikradaki taban
ticrete cekildikten sonra, 01.03.2021 tarihindeki aylik briit ¢iplak iicretlerine, 01.03.2021
tarihinden gegerli olmak {izere birinci yil birinci alti ay i¢in % 12 (On iki) oraminda zam
yapilacaktir.

B) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2021 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan ig¢ilerin 31.08.2021 tarihindeki aylik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.09.2021 tarihinden gegerli olmak iizere birinci yil ikinci alt1 ay igin
%S5 (Bgs) graninda zam yapilacaktir.

W ,
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Ancak, Tiirkiye [statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Subat 2022 indeks sayisinin, Agustos 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin
%5 (Bes)’1 asmasi halinde asan kismin tamam, ikinci yil birinci alti ay ticret zamm oranina
ilave edilecektir.

C) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:

01.03.2022 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin 28.02.2022 tarihindeki aylik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.03.2022 tarihinden gegerli olmak tizere ikinci yil birinci alt1 ay igin
%5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Agustos 2022 indeks sayisinin, Subat 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin
%S5 (Bes)1 asmast halinde agsan kismin tamamu. ikinci yil ikinci alti ay {icret zammi oranina
ilave edilecektir.

D) ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2022 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 31.08.2022 tarihindeki aylik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.09.2022 tarihinden gegerli olmak {izere ikinci y1l ikinci alti ay igin
%S5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Subat 2023 indeks sayisinin, Agustos 2022 indeks sayisina gore defisim oraninin
%35 (Bes)'i asmasi halinde asan kismin tamami, ikinei yil ikinci alti aymin son giiniindeki
licrete takip eden ayin birinci giintinden gegerli olmak tizere (01.03.2023 tarihinden gegerli
olmak iizere is¢ilerin 28.02.2023 tarihindeki aylik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

ITI- Bu sézlesmenin yiiriirliikk siiresi i¢inde ise yeni alinacak iscilerin ticretleri, 18.
madde esaslart gbz Oniine alinarak, ayni nitelikteki kidemli isgilerin iicretlerini gegmemek
lizere igverence belirlenir.

V. BOLUM
IKRAMIYE, SOSYAL YARDIM
VE DIiGER ODEMELER

MADDE 29- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

Iscilere, her y1l 6772 Sayili Kanun geregince ddenecek olan Ilave Tediye'den ayri
olarak Mart ve Eyliil aylarinin ilk haftasinda 30’ar giinliik iki ikramiye 6denir.

Bu 6demeler, bir tam yillik ¢alisma karsiligi olup, giris tarihi itibariyle orantili olarak
yapilir.

Odeme yapildiktan sonra is sézlesmesi sona erenlere, Insan Kaynaklari Yonetmeligi
geregince uygulama yapilir.

MADDE 30- SOSYAL YARDIM
isbu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere her ay toplu is sézlesmenin

Birinci Yili Birinci Altt Ayinda 480,44 TL/Ay, md Alt1 Ayinda 504,46 TL/Ay Sosyal

Yardipa odgtiir. s ?N" 97], / jb
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Bu 6deme sozlesmenin Ikinci Yilmin Birinci ve Ikinci Alti Aylarinda iicret zammi
oraninda ve {icretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde, her tiirli ticretli izinler ile is kazasi veya meslek
hastaliklar1 sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 31- PRIM VE TAZMINATLAR

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan is¢ilerden prim ve tazminat 6denecek olanlar
ile bu 6demelerin miktar ve esaslar1 Yonetim Kurulu’nca tespit edilir.

Yapilacak bu ddemeler, bagka hicbir 6demeyi etkilemeyecedi gibi miiktesep hak da
teskil etmez.

Yukanidaki fikra geregince yapilacak odemelerden ayri olarak kapsamda bulunan
iscilere isbu toplu is s6zlesmesi geregince; baska higbir 6demeyi etkilememek kaydiyla; toplu
is sozlesme yili itibariyle ¢alistiklart siire ile orantili olarak her yil Ekim ayinda 8 giinliik
¢iplak ticretleri tutarinda ayrica tazminat ddenir.

MADDE 32- YEMEK YARDIMI

isveren, is¢ilere calistiklari her giin i¢in ti¢ kap tizerinden 2000 kaloriden az olmamak
lizere 6gle yemegi verir. Iscilere 6gle yemegi ile birlikte 100 gramlik kase yogurt verilir.
Gorevi geregi yemekte bulunmayanlara, Ramazan ayinda orug tutanlara, gece gorev yapanlara
ya da Sosyal Giivenlik Kurumunun sozlesmeli/anlagmali saglik kurum ve kuruluglarindan
verilecek rapor ile diyet yemegi yemek zorunda olanlara durumlarini belgelemek kaydiyla her
calisma giinii i¢in, sozlesmenin Birinci Y1l Birinci Alti Ayinda 14,77 TL/Giin, Ikinci Alt
Ayinda 15,51 TL/Giin yemek yardimi 6denir. Esnek/uzaktan ¢alismaya tabi tutulan is¢ilere de
fiili olarak ¢alistiklar1 giinlere miinhasir olmak tizere yemek yardimi ddenir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin Ikinci Yilimin Birinci ve Ikinci Alti Aylarinda ticret
zammi oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Her ne nedenle olursa olsun yemek c¢ikartilmamas: durumunda bu ddeme biitiin
iscilere yapilir.

MADDE 33- TASIT YARDIMI

Iscinin ise gidis ve gelisini saglamak ig¢in igveren servis arabasi bulundurur. Servisin
izleyecedi yol isveren tarafindan belirlenir ve bu belirlemede is¢iler imkan oldugu oranda en
yakindan alinir. Ancak, personelin ikameti ile servis noktasi arasinda ulagim aracina binilmesi
halinde fiilen ¢alisilan her giin igin vasita ticreti olarak iki belediye otobiis bilet bedeli her ay
net olarak 6denir. Calisma saatleri nedeniyle servisten yararlanamayanlara ve servis tahsis
edilmemesi hallerinde, iscilere; fiilen ¢alistiklar1 her giin igin isyeri ile ikametleri arasindaki
gercek ulagim durumu dikkate alinarak tek vasita ile gelenlere isyerinin bulundugu ilde
uygulanan iki belediye otobiis bilet bedeli, ¢ift vasita ile gelenlere dort belediye otobiis bilet
bedeli her ay net olarak ddenir.

Engelinden dolayi toplu ulagim araglarindan yararlanamayan sendika tyesi ig¢ilere,
fiilepgaligtiklart her giin i¢in dort bilet bedeli her ay net olarak ddenir.



Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan sinirlart digindan gelis-gidis yapanlara ise; ¢ift
vasita (dort bilet bedeli) tizerinden tasit yardimi ddenir.

Isyerinin i¢inde bulunan lojmanlarda oturanlar ile isverence tahsis edilen servislerden
istifade edenlere tasit yardimi yapilmaz. Lojmanlardan isyerine servis konmasi halinde
is¢iden herhangi bir iicret talep edilmez.

Isverence gergek disi beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Mesai saatleri disinda veya ticretli izin hallerinde olaganiistii durumlara, dogal afet
veya isyerinin acil ihtiyaclarina miinhasir olmak kaydiyla. igverence is¢i goreve ¢agrildiginda,
gorev yapmasina mani olacak sckilde hastalik hali hari¢ isbast yapmak zorundadir. Bu
durumda isbas1 yapan is¢inin mutat ulasim giderleri isverence karsilanir.

MADDE 34- GiYiM YARDIMI VE i$ ELBISESI

iscilere, isverence hazirlanan esas ve usullere gore ayni ve nakdi giyim yardimi
yapilir.

Toplu Is Sozlesmesinin Birinci Yilinda bu yardimin Mart 2021 taksit tutari; siiresi
sona eren Toplu Is Sozlesmesinin son yilinda yapilmig bulunan yilhk toplam net giyim
yardimi tutarinin yarisinin % 12 artinlmast suretiyle, Eyliil 2021 taksiti ise Mart 2021
tarihinde yapilmis bulunan 6demenin % 5 artirilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

Toplu Is Sézlesmesinin Ikinci Yilinda bu yardimin Mart 2022 taksit tutari; Toplu Is
Sozlesmesinin Birinei Yilinda yapilmis bulunan yilhik toplam net giyim yardimi tutarinin
yaristmin Ikinei Yil Birinci Altt Ay Ucret Zammi oraninda artirilmasi suretiyle, Eyliil 2022
taksiti ise Mart 2022 tarihinde yapilmis bulunan 6demenin Ikinci Yil ikinci Alu Ay Ucret
Zammu oraninda artirilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

TUSSIDE isyeri iken TUBITAK 'a bagh igyeri haline doniisen ancak TUSSIDE isyeri
iken uygulanmis olan son toplu is sdzlesmesinden yararlanan ve halen ¢alismakta olan bu
durumdaki is¢ilere Toplu is sozlesmesinin Birinci Yilinin Mayis ayinda 273,31 TL. Giyim
yardimi yapilir.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin Ikinci Yilinda Mayis ayina kadar olan iicret zamlari
(toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin birinci alti ay zammi olan %12 hari¢) oraninda
artirllarak belirlenecektir. Giyim yardimmin 6dendigi tarihten sonraki licret zamlari yeni
donem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir.

Ayrica 5188 sayili yasa kapsami disinda ¢alisan koruma memuru, teknisyen, garson.
asc1, depocu ve hizmetlilere yaptiklar isin niteligine uygun 6zel kiyafet ve teghizat verilir.

MADDE 35- KASA VE MALi SORUMLULUK TAZMIiNATI
Isverence hazirlanacak esasa gére kasa ve mali sorumluluk tazminati denir.

MADDE 36- YOLLUK
Isvgreneé hazirlanacak esaslara gére yolluk ddenir.
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MADDE 37- DIGER SOSYAL YARDIMLAR

a) Isveren sendika liyesi is¢ilerden sozlesmenin Birinci Yil Birinci Alti Ayinda
evlenenlere net 283,77 TL. ikinci Alu Ayinda evlenenlere net 297,96 TL evlenme yardinu
Verir.

Gerekirse bu yardimi1 avans olarak da verebilir.

b) Isveren, sendika iiyesi is¢ilerden sozlesmenin Birinci Yil Birinci Alti Ayinda
cocugu doganlara net 141,85 TL, ikinci Alti Ayinda gocugu doganlara net 148,94 TL dogum
yardim verir.

Eslerin her ikisinin de kurumda ¢aligmasi halinde bu 6deme birine yapilir.

¢) Isveren, tiyenin sézlesmenin Birinci Yil Birinci Alti Ayinda 6liimii halinde kanuni
miras¢ilarina net 709,53 TL, Ikinci Al Ayinda 6liimii halinde kanuni miras¢ilarina net
745,01 TL 6liim yardimi verir.

d) Isveren, tiyenin is kazasi sonucu sézlesmenin Birinei Y1l Birinci Altt Ayinda dlimii
halinde kanuni miras¢ilarina net 1.135,25 TL, Ikinci Alti Ayinda 6liimii halinde kanuni
miras¢ilarina net 1.192,01 TL talepleri halinde 6liim yardimi verir.

e) Isveren, iiyenin esi, ¢ocuklari, ana, baba ve kardeslerinin sézlesmenin Birinci Yil
Birinci Alti Ayinda 6liimi halinde net 425,81 TL, Ikinci Alt1 Ayinda 6liimii halinde net
447,10 TL 6liim yardimi verir.

f) Yangin, sel, deprem veya herhangi bir nedenle konutsuz kalma durumunda, zarar
goren isgilere ilgili makamlardan alinan belgelerle kamitlanmasi iizerine igverence, dogal
afetin sozlesmenin Birinci Alti Ayinda olmasi halinde net 42,53 TL, ikinci Alti Ayinda
olmasi halinde net 44,66 TL afet parasi ddenir.

Bu ddemeler, toplu is sézlesmesinin ikinci Yilinin Birinci ve Ikinci Alti Aylarinda
{icret zammi oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirilacak ve evlenme, dogum,
oliim veya dogal afetin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden 6denecektir.

VI. BOLUM
iZINLER

MADDE 38- YILLIK iZiN

isyerinde bir hizmet yilin1 doldurmus is¢iye 30 giin Gcretli izin verilir. Yillik izin
kullanma ve verme sekilleri Toplu Is Sozlesmesi eki EK-I" de belirtilmistir.

Ancak 01.01.1996 tarihinden sonra ise yeni giren isgilere,

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) hizmeti olanlara 20 giin,

b) 5 yildan fazla, 15 yildan az hizmeti olanlara 24 giin,

¢) 15 yil (dahil) ve daha fazla hizmeti olanlara 30 giin,

Yillik ticretli izin verilir.

MADDE 39- DIGER iZINLER
1) Mazeret Izinleri:
a) Kadin is¢ilerin dogum ve emzirme izinleri ile ilgili hiikiimlerde yurtrlikteki

mevzuat uygulanir. \/V\
S — ﬂjlw 2 %
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b) Erkek is¢iye, esinin dogum yapmasi halinde 5 giin, evlat edinmesi halinde 3 giin,

¢) Evlenen iscilere 6 giin, is¢inin kendisinin veya esinin 1. derecede akrabalarinin ve
kardeslerinin evlenmesinde 2 giin,

d) Kendisinin veya esinin 1. derecede akrabalarinin ve kardeslerinin 6liimii halinde 4
gun,

e) Yangin, deprem, sel ve benzeri durumlarda 10 giine kadar,

f) ikametgahini degistiren isgiye, belgelemek kosulu ile 1 giin izin verilir.

g) Izin almay1 gerektiren olay is¢inin ¢alistigi ilin sinirlart diginda olur ve yolda
gececek siire 2 giinden ¢ok ise, is¢ciye burada belirlenen izin ile birlikte 10 giine kadar,

h) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde. hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla. bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde 10 giine kadar,

licretsiz izin verilir.

Mazeret izinlerinin belgelenmesi zorunludur.

2) Diger Mazeret ve Saghk izinleri:

a) Birim amirlerince mazeretin uygun goriilmesi halinde ayda 8 saate kadar mazeret
izni verilebilir. Gegici isgoremezlik ddenedinin bizzat is¢i tarafindan alinmas: gereken haller
i¢in birim amirlerince verilecek izin, bu iznin disindadir.

iscinin anne, baba, es ve cocuklarinin hastalanmasi hallerinde, Isverenin uygun
gormesi ve belgelenmek kaydiyla diger ayin mazeret izni de (iki aylik bir arada) kullanilabilir.
Bu durumda olan isgilere, takip eden ayda da mazeret iznine ihtiyag duyulmas: halinde
isverenin uygun gormesi ve mazeret izninin kalmasi sartiyla bir sonraki aym izni
kullandirilabilir.

b) Isyerinde ¢aligmakta olan is¢inin es., ¢ocuk, anne, baba ve bekar kardesinin kanser,

diyaliz, MS, Down Sendromu gibi siireklilik arz eden hastaliklara maruz kalmasi halinde; bu
hastaliklarin tetkik ve tedavileri ile Otistik hastalarin rehabilitasyonu sirasinda hastanin
yakininin refakatinin zorunlu olmasi ve bu durumun ilgili saghk kurulusundan alinacak belge
ile tevsik edilmesi ve uygun baska bir yakininin olmamasi kaydiyla refakat edecek is¢i refakat
stiresince tcretli izinli sayilir. Ancak bu siire yilda toplam 30 giinii gegemez.
[s¢inin bu yakinlarmin diger hastaliklarmin il sinirlan diginda yatarak tedavi gormeleri
gerektiginde, bir yakiminin refakatinin tibben zorunlu olmasi ve bununla ilgili saglik
kurulusundan alinacak belgeyle tevsik edilmesi ve uygun baska bir yakimimin olmamasi
kaydiyla refakat edecek olan is¢i, refakat siiresince ficretli izinli sayilir. Ancak bu izin her bir
vaka basina bes giinii, yilda ise dort vakay: gecemez.

¢) Gemide gorevlendirilmis olup gemi adamlar disinda kalan iiyelere, limandan
ayrildig1 ve limana dondiigii gline kadar kesintisiz (siirekli) olmak iizere denizde gegirilen her
yedi giin i¢in limana dondiigii giinii takip eden ilk is giinii bir giin {icretli izin verilir.

3) Ucretsiz izin:

[sveren, uygun goriilecek ve kabul edilebilecek sebeplerle iscilere 12 aya kadar
iicretsiz jzin yerebilir. m
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4) Ucretsiz Refakat izni:

iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya onemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla
istekleri lizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir
katina kadar uzatilabilir.

MADDE 40- NAKiL DURUMUNDA UCRETLI iZiN

Isveren, sendika iiyesi is¢ilere, il i¢i nakiller nedeniyle 1 giin, il smirlar disindaki
nakilleri nedeniyle 15 giin, isten ayrilig ve baslayis i¢in ticretli izin verir.

Bu toplu is sozlesmesinin Calisirma bashklh 20. maddesi geregince Biiyiiksehir
Belediye hudutlari disindaki igyerlerine gegici gérevlendirmelerin baginda ve sonunda birer
giin tcretli izin verilir.

VIL. BOLUM
iSIN SON BULMASI VE DiSiPLIN HUKUMLERI

MADDE 41- FERDi VEYA TOPLU iSTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir,

MADDE 42- KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda yasa hiiktimleri uygulanir.

Kidem tazminatina esas giin sayis1 40 giinddir.

01.03.1989 tarihinden itibaren ise girenlere kidem tazminatina esas giin say1s1 kanunda
yazil stiredir.

Kidem tazminati isin son bulmasindan ve hak sahipleri tarafindan gerekli belgelerin
ibrazindan baslayarak en ge¢ 10 giin iginde Tirk Lirasi olarak toptan Odenir. Kidem
tazminati, is¢i olmiis ise yasal miras¢ilarina 6denir.

MADDE 43- BiLDiRiM SURELERI

Bildirim siireleri konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

Bildirim siirelerine esas giin sayist yasadaki bildirim siirelerinin birer hafta fazlasidir.

01.03.1989 tarihinden sonra ise girenlere yasadaki bildirim siireleri uygulanir.

Bildirim siireleri i¢inde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama
siiresini is saatleri iginde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu is arama
izninin siiresi giinde 3 saatten az olamaz ve is¢i isterse ig arama izin saatlerini birlestirerek

ullapabilir.

topluca
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MADDE 44- ISYERININ TASFiYESi NEDENIYLE i$ SOZLESMESININ
FESHI

isveren, kendisine bagli bir igyerinin ya da tiim isyerlerinin tamamen tasfiyesi
nedeniyle, isgilerin is sozlesmelerini feshetmeyi kararlagtirdiginda, durumu 30 isgiinii
onceden yazih olarak sendikaya bildirir.

MADDE 45 - TUTUKLULUK-GOZETIM ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA
Bu konuda mevzuat hiikimleri uygulanir.

MADDE 46- ASKERLIK DURUMUNDA TEKRAR iSE ALMA

Muvazzaf askerlik nedeniyle isyerinden ayrilmak zorunda kalan is¢i, muvazzaf
askerlik siiresinin bitiminden itibaren iki ay i¢inde, ise alinmak igin bagvurmasi halinde eski
isine veya es degerli bir ise alimr. Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle isten ayrilacak olan
isciye muvazzaf askerlik gorevinin baglamasindan Once yillik izninin hak edip de
kullanmadig1 kismi kullandirilir. Kullandirilmayan izinlerin ticreti askere gittigi tarihte ddenir.
izin ve terfi yoniinden askere gitmeden onceki hizmetlerin dikkate alinmasinda. Insan
Kaynaklar Yonetmeligi geregince uygulama yapilir.

Seferberlik hali harig, talim, manevra, sivil savunma gibi kisa siireli askerlik hizmeti
icin, silah altina alinan sendika tiyesi isgiler, ticretli izinli sayilirlar. Bu isgiler, Toplu is
Sozlesmesi ile saglanmig olan tiim haklardan yararlanirlar. Bu konuda 4857 sayili yasanin 55.
maddesi gegerlidir.

MSB’ce iicret odendigi taktirde bu iicret tama iblad edilir. Bakanlik¢a {cret
sdenmemesi durumunda iscilerin bugiinlere ait ticretleri tam olarak ddenir.

MADDE 47- DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, Istanbul ve Kocaeli’ndeki isyerleri i¢in, Gebze Genel Sekreter
Yardimeiliginda, diger isyerleri i¢in ise Baskanlikta olusturulur. Disiplin kurulu, 3 isveren, I
sendika yetkilisi ve 2 sendika temsilcisinden olusur. Uyarma cezas disinda, disiplin cezasi
vermeye yalmz disiplin kurulu yetkilidir. [sveren temsilcilerinden biri kurula bagkanhk eder.
Taraflar bu sézlesmenin imza tarihinden itibaren 15 gtin icinde asil ve bir o kadar da yedek
iiyelerini segerek karsi tarafa bildirirler.

TUBITAK Baskani veya Gebze Genel Sekreter Yardimeis tarafindan yazili olarak bir
olayin disiplin kuruluna iletilmesi iizerine, kurul baskani 5 isgiinii i¢inde disiplin kurulunu
giiniinii belirterek yazili olarak toplantiya ¢agurir. Belirtilen giinde disiplin kurulu tam say1 ile
toplanamazsa, bagkan 3 isgtinii iginde asil ve yedek iiyelerle toplantiya devam eder.

Disiplin kurulu kendine iletilen konu ile ilgili gerekli incelemeleri yapar ve iggiye 3
isgiinii siire tantyarak yazili savunmasini alir. Kurul, gerek goriirse, is¢iyi dinler ve tutanakla
ifadesini tespit eder. Kurul. olayla ilgili tanik dinleyebilecegi gibi her tirli delilleri
toplayabilir. Olayda hafifletici sebepler degerlendirilir. Kurul gogunlukla karar verir. Oylarin
sayihir. Gerektiginde kararlar igin gizli
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Haklarinda yiiriitiilen sorusturma neticesinde is¢ilerin gorev yerleri; aym il igerisinde
unvan ve yapmakta olduklari igse uygun olarak, Disiplin Kurulu Onerisi neticesinde igveren
onay! ile degistirilebilir. Bu islem ceza mahiyetinde olmayp ¢ahsilan yerde olusabilecek
olumsuz durumu Onlemeye yonelik idari bir tedbirdir. Zorunlu ve acil durumlarda is¢inin
gegici olarak gorev yeri degistirilebilir. Ancak sorusturma sonucu béyle bir idari tedbire gerek
duyulmaz ise is¢i eski gorev yerine iade edilir.

Karar 5 iggiinii iginde ilgiliye yazi ile teblig edilir. Ilgili bu karara kars1 6 isgiinii iginde
yazili olarak itiraz edebilir. 6 isgiinii iginde itiraz edilmemesi halinde, karar onay i¢in
TUBITAK Baskanina veya Gebze Genel Sekreter Yardimcisina sunulur. Onaylanmasi
halinde karar kesinlesir. Onay makami karari hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir. 6
isgiinii i¢inde itiraz oldugu takdirde disiplin kurulu 5 isglinii iginde tekrar toplanarak itirazi
inceler, verecegi karari onay makamina bildirir. Makamin onayindan sonra karar kesinlesir.
Bu karar da ilgiliye teblig edilir.

Kurul iiyeleri, sorusturma ile bizzat ilgilendikleri islerde, hakkinda karar alinacak
isciyle akrabaliklar bulundugu yahut konu kendileri ile ilgili oldugunda toplantiya
katilamazlar.

MADDE 48- SUC VE CEZA

Disipline uymayan haller bu sdzlesmenin eki Sug ve Ceza Cetvelinde belirlenmis ve
cezalari saptanmistir. (EK-II)

Bu sézlesmede belirtilen disiplin kurulu karar1 olmadikea, is¢i uyarma cezasi disinda
cezalandirilamaz.

MADDE 49- iHALELI iISLERDE CALISAN iSCILER
Bu konuda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 50- SOSYAL FAALIYETLER

Sendika tarafindan isyerinde diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
isveren imkanlar 6l¢iisiinde yardimda bulunmaya gayret eder.

isveren isgilerin sicak igecek ve su ihtiyaglarim imkanlar dlgiisiinde ve belirledigi
kosullarda saglamaya gayret eder.

Ayrica isveren, belirledigi sartlarda isverene ait sportif amagh mekan ve imkanlardan
iscilerin mesai saatleri diginda yararlanmalarini saglamaya gayret eder.

MADDE 51- TARAFLARIN i$SBIRLIGI

Isyerini yasatmak, istihdami kolaylagtirmak ve artirmak amaciyla ¢alisma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nede_ulé:ztaraﬂar, bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde esneklik

konusunda bi ikte calismay1 planh bir sekilde siirdiireceklerdir.




MADDE 52- ENGELLILER iLE iLGILi DUZENLEMELER
Engelli is¢iler hakkinda mevzuat hiikimleri uygulanir.

MADDE 53- EK ODEME

iscilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir odemeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sozlesmesinin birinci yihnin Mayis ayinda briit 1.113,49 TL Ek Odeme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilmin Mayis ayinda ve bir kez ddenmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadarki ticret zamlari (toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin birinct
altt ay zammu olan %12 hari¢) oraninda arttirilarak 3denecektir. Ek ddemenin 6dendigi
tarihten sonraki iicret zamlari yeni donem ek ddeme miktarina yansitilacaktir.

Bu 8deme yil i¢inde galisilan siire ile orantili olarak Odenir.

MADDE 54 - HIZMET ZAMMI

Taraf sendika iiyesi is¢ilere ¢aligtiklar Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet yili igin higbir ddemeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla
01.03.2021 tarihinden itibaren uygulanmak iizere briit 7,00 TL/Ay hizmet zammi verilir.

696 sayih KHK ile siirekli ig¢ilige gegen isciler igin kideme esas yil baslangici stirekli
iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

VIII. BOLUM
GECICi MADDELER

GECiCi MADDE 1: FARKLARIN ODEME ZAMANI

isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
ticret ve diger tiim 6demelere iliskin farklar isverenin biitge imkanlari géz oniine alinarak
geciktirilmeden ddenecektir.

GECiCi MADDE 2:
Toplu ls Sozlesmesinin “KAPSAM™ baghkli 4 dnci maddesinde kismi siireli
calisanjdra opellk yapilan diizenleme imza tarihinden itibaren uygulamaya konulacaktir.
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Isbu toplu is sdzlesmesi 54 asil, 2 gegici madde ve iki ekten ibaret olup; taraflarca
20.09.2021 tarihinde tanzim ve imza edilmistir.
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EK-1
YILLIK UCRETLI iZiN KULLANMA ESASLARI

MADDE 1- AMAC

Bu esaslar, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu’'nda g¢alisan sendika
tiyesi isgilerin yillik dcretli izin kullanma big¢imini ve siiresini belirler. Bu esaslarda
diizenlenmemis hususlarda 4857 sayili Kanunu'nun 60°inci maddesi geregince ¢ikartilmis
bulunan Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 2- KAPSAM
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligi ve bagh isyerlerinde
calisan sendika tiyesi is¢ileri kapsar.

MADDE 3- iZIN SURESI

Kapsam maddesinde belirlenen elemanlara, isinde 1 (bir) yihm doldurmus olmak
kaydiyla senede 30 giin iicretli izin verilir. Ancak, 01.01.1996 tarihinden sonra ise yeni giren
is¢ilere bu sdzlesmenin 38. Maddesindeki izin siireleri uygulanir.

Kamu kurumlar1 ve bunlara bagh birlik, isletme ve benzeri kuruluslarda herhangi bir
kadro veya pozisyonda fiilen galisarak her ne suretle olursa olsun ayrilip Kurumda goreve
baslayanlarin ¢alistiklart siireler yillik ticretli izin siirelerinin hesabinda dikkate alinir.

iznin kullanildig1 déneme rastlayan yasal hafta tatili ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil
giinleri izin siiresine eklenir. Izinin her yil kullanilmasi zorunludur.

MADDE 4- iZNiN UYGULANMASI

Yillik ticretli izin isveren tarafindan boliinemez. Bu iznin 38 inci maddede gosterilen
siireler icinde isveren tarafindan siirekli bir gekilde verilmesi zorunludur. Ancak, 38 inci
maddede ©ngoriilen izin siireleri, taraflarn anlagsmasi ile bir bolimii on giinden asag
olmamak {izere boliimler halinde kullanilabilir.

isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Izinler, isyerindeki isleri aksatmayacak sekilde ilgili yil igerisinde veya onay
makamindan iznin erteleme onayi alinmak kaydiyla, iznin hak edis tarihini takip eden en geg
2 yil iginde isveren tarafindan kullandirlir.

Ayrica, Baskanmn uygun goérmesi halinde Temmuz-Agustos aylari i¢inde ayrilmak ve
Pazartesi giiniinden itibaren baglatilmak iizere yilda 20 giine kadar toplu izin kullandirihr. Bu
durumg Ocak ay1 sonuna kadar personele duyurulur.
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MADDE 5- iZIN ISTEGI VE VERILMESI

izine ayrilacak olan eleman, ayrilma tarihinden 15 giin (Acil durumlarda bu siire
aranmaz) Oonce form izin dilek¢esini usuliine uygun doldurarak birim amirine verir. Amir,
ayrilmasinda sakinca gormedigi taktirde, izin dilekgesini gerekli islemleri yapmak ve
onaylatmak iizere Insan Kaynaklari Miidiirliigli / Birimine gonderir. Insan Kaynaklari
Midiirliigii / Birimine gerekli islemleri yaparak izini onay’a sunar. Izini onaylanan eleman
izine ayrilir.

MADDE 6- iZIN ONAY MAKAMI
TUBITAK Baskaninca yetki verilen isveren vekilleridir.

MADDE 7- iZIN DEFTERI

Baskanlik, Enstitiiler ve MAM nde 4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimlerine gére
islem yapilir.

Ayrica birimler, elemanlari igin izin karteksi tutarlar.

MADDE 8- iZIN UCRETI
izine ayrilan elemanin izin dénemine ait iicreti ile ayni siire igine rastlayan diger ticret
ve ticret niteligindeki haklari pesin olarak 6denir veya avans olarak verilir.

MADDE 9- BASKA iZINLERIN MAHSUP EDILEMEZLIGI

Baskanlikta Bagkan, Enstitiilerde Enstitli Miidiiri ve MAM’ da Merkez Miudiirt
tarafindan, yil icerisinde verilmis bulunan baska ticretli ve ticretsiz izinler (mazeret izinleri)
ile dinlenme ve hastalik izinleri yillik izine mahsup edilemez.

EK-I1
SUC VE CEZA CETVELI
is¢inin, kusurlu davranislar halinde uygulanabilecek cezalar asagida gosterilmistir:
A- Uyarma,
B- Kinama,

C- Ucret Kesimi,

D- Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi.

E- Ise Son Verilmesi.

A) Uyarma: Personele islerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasimin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasi verilmesini gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

1- Gorevini yaparken kayitsiz, dikkatsiz ve 6zensiz davranmak,

2- Oziirsiiz ve izinsiz olarak goreve ge¢ gelmeyi, erken ayrilmay: aligkanlik haline

getirmek,

3- Isle ilgili-konularda yoneticilerine, is arkadaslarina ve is sahiplerine eksik bilgi
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vermaek,




4- Kilik ve kiyafet konusunda yiiriirlikte bulunan Yonetmelik ve Genelgelere

uymamak,

5- lsyerinin huzur ve ¢aliyma diizenine ve sayginhigina uymayan tutum ve

davramslarda bulunmak, belirlenen kurallara uymamak,

6- Usulsiiz bagvuru ve sikayette bulunmak,

7- Bu sozlesmenin 24/D maddesi geregince gegici is goremezlik ddenegini rapor

bitimi tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde tahsil etmemek (Kurum’dan ddeme

yapilmamasi hali harig) ve tahsil edildikten sonra en ge¢ 5 is giinii (Cumartesi harig)

icerisinde isverene 6dememek,

8- Yoneticilerinin uyarilarina ragmen goreviyle ilgisi olmayan isler yapmak,

9- Mevzuati geregince vermesi gereken bildirimleri vermemek,

10- Resmi yazilara siiresi i¢inde cevap vermemek.

B) Kinama: Personele, gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasi verilmesini gerektiren fiil ve davramislar sunlardir:

1- Gorev sirasinda yoneticilerine tutum ve davranisi ile saygisizhik etmek.,

2- is arkadaslarina. mahiyetindeki personele ve is sahiplerine kotli muamelede

bulunmak,

3- Gorevin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

4- Kurumun itibar ve glivenini sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

5- Kuruma ait arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

6- Dikkatsizlik ve tedbirsizlikle Kurumun zararma yol agabilecek hareketlerde

bulunmak,

7- Verilen emirlere itiraz etmeyi ahiskanlik haline getirmek ve bu suretle isin

aksamasina neden olmak,

8- Gorevi geregi aldig1 avansi kasten siiresinde kapatmamak,

9- Yoneticileri ve is arkadaslari hakkinda kiigiiltiicii, yalan veya yaniltici haberler

yaymak,

C) Ucret Kesimi: Ucret kesimi ilgilinin Gcretinin en fazla 3 ginlik briit licretinin
kesilmesidir. (Bu kesinti bir ayda 2 ginliik briit icreti gegecek sekilde uygulanamaz.)

Ucret kesimi cezasi verilebilecek haller sunlardir:

1- Kredi ¢ekerek veya herhangi bir nedenle isyerindeki arkadaglarni kefil yapip

6dememek suretiyle arkadaslarini zarara ugratmak veya hakl sebepler disinda devamh

icra islemleri ile kurumu kiigiik diisiiriicti davraniglarda bulunmak.,

2- Bir ayda, 1(bir) giin izinsiz ve mazeretsiz goreve gelmemek,

3- Resmi evraki kaybetmek, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore gereken bilgi ve

belgeleri yetkili mercilere siiresinde vermemek,

4- Gorevle ilgili konularda yalan ve yanlig beyanda bulunmak,

5- Gorev ile ilgili resmi belge, arag ve geregleri gorevin sona ermesine ragmen geri

vermemek, izin almadan ve devir teslim yapmadan gérev yaptigi yeri terketmek

surgtiyle hizmetin durmasina veya aksamasina sebebiyet vermek,
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6- Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisine veya ligiincti kisilere

menfaat saglamak amaciyla kullanmak,

7- Kurumun iletisim aginin giivenligini tehlikeye diisiirecek davraniglarda bulunmak,

bu hususlarda diizenlenmis kurallara uymamak,

8- Kurumun zararina yol agacak bir yolsuzlugu bildigi halde yoneticilerine haber

vermemek, yetkili oldugu halde 6nleyici tedbir almamak,

9- Nobet i¢in gorevlendirildigi halde, gecerli bir 6zrii olmaksizin gorevine gelmemek

veya ge¢ gelmek,

10- Kurumla is iliskisi bulunan kisi, kurum ve kuruluslardan dogrudan veya araci eli

ile menfaat saglamak.

D) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi: Kademe ilerlemesinin durdurulmast,
ilgilinin yalniz kademe ilerlemesine tesir etmek iizere usulsiiz is ve davranislarindan dolay1, 3
aydan 1 yila kadar kademe ilerlemesinin durdurulmasidir.

Kademenin ilerlemesi cezast verilecek haller sunlardir:

1- Verilen gorevleri kendisine yazil hatirlatilmasina ragmen yapmamakta 1srar etmek,

2- Yoneticisine ya da galisma arkadaslarina satagmak, hakaret etmek,

3- Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek veya bu tiir belgeleri yarar saglamak

amaciyla kullanmak,

4- Yetkili olmadigi halde, basina ve haber ajanslarina bilgi ve demeg¢ vermek.

aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

5- Gorevin yerine getirilmesinde dil, din, 1k, cinsiyet, siyasi diistince ve felsefi inang,

mezhep, milliyet ve meslek ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef alan

davramislarda bulunmak,

6- Ticaret yapmak veya yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

7- Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davramlarda bulunmak. bu tiirlii yazi

yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

E) ise Son Verilmesi: 4857 sayil Is Kanununun 25/I1 maddesinde sayilan hallerde
uygulanir.

Bir fiilin iki ayr1 cezay1 gerektirmesi durumunda iist ceza uygulanr.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil ve halin, i¢ yil i¢inde tekrarinda bir
derece agir ceza uygulanir.

Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayn fiiller ile islenen disiplin suglarinda ti¢ yil
igerisinde ijgiingili kez ceza uygulamasinda, bir derece agir ceza uygulanir.
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