YUKSEKOGRETIM KURUMLARI VE KAMU KURUMU STATUSUNDEKI YORUTUCU
KURULUSLARDA GEGICi i$Gi UCRETLERINE ILISKIN HESAPLAMA KURALLARI

1. Yiiriitiicii kurulusta mevcut ¢alisan ve PTI alma sartlarim saglamayan aragtirmaci ve yardimci
personel ile proje kapsaminda yeni istihdam edilecek arastirmaci ve yardimci personele proje
kapsaminda ticret 6demesi yapilabilir.

2. Toplam isveren maliyeti hesaplanirken; giincel briit {icret, sosyal giivenlik igveren hissesi ve
yasal ikramiyenin ay basina diisen miktar1 toplanir.

2.1. Briit {icret hesaplanirken, yalnizca bordroda belirtilen iicretin kullanilmasi; fazla mesai,
prim vb. diger iicretlerin eklenmemesi gerekmektedir.

2.2. Sosyal giivenlik igveren hissesi hesaplanirken bordroda yer alan ek iicret vs dikkate
alinmadan yalmizca briit {icret ve varsa ikramiye iizerinden hesaplama yapilmasi gerekmektedir.
Talep edilen aylik iicret hesaplanirken ilgili ay icerisinde eksik calisma giinii varsa tam briit iicret
lizerinden hesaplama yapilmalidir.

2.3. Yasal ikramiye (eger varsa) hesaplanirken Kkisilere yil icinde 6denen yasal ikramiye
toplaminin bir aylik déneme diisen miktar1 yazilacaktir.

3. Talep Edilen Aylik Ucret hesaplanirken, yiiriitiicii kurulug tarafindan personelin projeye ayirdig
zaman oraninda hesaplanan en yiiksek miktar ile proje o©nerisinde talep edilen aylik iicret
kiyaslanarak ve toplam isveren maliyetinin en ¢cok % 40 fazlas: olacak sekilde MADES tarafindan
hesaplamalarda kullanilir.

4. Proje kapsaminda kurulusta yeni istihdam edilecek personel icin talep edilen aylik iicret; projenin
yiiriitiildigli kurum veya emsali kurum/kurulusta calisan ve yapilacak isin muadili ya da yakin
gorevdeki kisinin briit licreti emsal alinarak belirlenir. Emsal personel yoksa, ilgili kadro igin
TUBITAK kapsamindaki iicretler dikkate ahnarak TUBITAK tarafindan hesaplamalarda kullamlir.

5. Proje kapsaminda personele 6denecek iicret; personelin projede gorev aldigi siire ve projeye
ayirdigl zaman ile sinirh olmak kaydiyla, yiiriitiicii kurulus ticret politikas: ve ilgili kurum veya
kurulusta ¢alisan emsal personelin iicreti esas alinarak toplam dédenek hesaplanmasinda kullanilir.

6. Proje Onerisinde yer alan personel {icretleri ve adam-ay miktarlar1 dikkate alinarak hesaplanan
toplam 0Odenek, projedeki gorevler (proje yiiriitiiciisii, arastirmaci ve yardimci personel)
dogrultusunda dénemlere dagitilir.

7. Personel iicretlerinin hesaplanmasinda gecerli olan kurallar verilecek olan toplam iicret
odeneginin hesaplanmasi asamasinda gecerli olup; izleme siirecinde dénem icin gecerli olan adam-
ay ve toplam personel biitcesinin asilmamasi sartiyla yiiriitiici kurulusun {iicret politikasi
cercevesinde 6deme yapilir



