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TÜBİTAK ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİ KURULU YÖNETMELİĞİ’NDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – (1) 07/11/2015 tarihli ve 247 sayılı Bilim Kurulu toplantısında kabul edilen 
“TÜBİTAK Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu Yönetmeliği”nin Tanımlar başlıklı 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasına (ç) olmak üzere aşağıdaki şekilde yeni bent eklenmiş ve diğer bent numaraları buna göre 
teselsül ettirilmiştir.

“ç) İtiraz: Bu Yönetmelik kapsamında TÜBİTAK’a yapılan itirazı,”

MADDE 2 –  (1) Aynı Yönetmelik’in Kurulun oluşumu başlıklı 5 inci maddesinin birinci, üçüncü 
ve dördüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Kurul, Başkan tarafından önerilen adaylar arasından Bilim Kurulu tarafından dört yıl için 
seçilen, en az biri hukukçu olmak üzere sosyal ve beşeri bilimler, temel bilimler, sağlık bilimleri ve 
mühendislik alanlarına mensup toplam dokuz üyeden oluşur. Bir üye en fazla iki dönem için seçilebilir.

 (3) Kurul her ay en az bir kez düzenli olarak toplanır. Kurul kararıyla daha fazla toplantı 
yapılabilir. Kurulun toplantı yeter sayısı altı, karar yeter sayısı beştir. Toplantıların yeri, günü ve saati her 
yılın Ocak ayının ilk toplantısında belirlenir ve gerektiğinde Kurul kararı ile değiştirilebilir.

 (4) Kurul toplantılarına mazeret bildirmeksizin üst üste iki defa ya da on iki ay içinde toplam dört 
defa katılmayan üyenin üyeliği kendiliğinden düşer.”

MADDE 3 – (1) Aynı Yönetmelik’in Kurulun görevleri başlıklı 6 ncı maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi ve ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Araştırma ve yayın etiğine ilişkin çalışmalar yaparak etik ve bilimsel ölçütler konusunda 
farkındalık oluşturmak ve etik kurallara aykırı davranışları önlemektir.

(2) İnsanlar ve hayvanlar üzerinde yapılan araştırmalarda insan etiği ve hayvan etiği konuları 
Kurulun görev alanı dışındadır.  Bu alanlarda etik kural ihlali şüphesi ortaya çıktığında bilgi ve belgeler, 
gereği yapılmak üzere ilgili kurum veya kuruluşlara gönderilir.”

MADDE 4 – (1) Aynı Yönetmelik’in Kurulun çalışma usulü başlıklı 7 nci maddesinin birinci, 
üçüncü, altıncı, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aşağıdaki 
şekilde yeni on birinci fıkra eklenmiştir.

“(1) Etik kural ihlali iddiasını içeren başvurular, Başkan tarafından inceleme yapılması için 
Kurula sevk edilir.

 (3) Gündemde yer alan inceleme konuları, öncelikle Kurulun görev alanına girip girmediği 
yönünden değerlendirilir. Kapsam dışı olduğuna karar verilen konu işlemden kaldırılır. Kurulun görev 
alanına girdiğine karar verilen konu ile ilgili olarak, inceleme sürecindeki ilgili kişilerin, Kurumca 
desteklenme kararı verilen veya yürütülmekte olan her türlü proje ve etkinliklerinin devam edip 
etmemesi, Kuruma yapacağı yeni başvurularının kabul edilip edilmemesi, Kurum yayın organlarında 
yayın ve Kurum destekli toplantılarda sunum yapıp yapmaması, Kurumun iş ve değerlendirme 
süreçlerinde görev alıp almaması ve varsa bu görevlerinin durumu hakkında Kurul tarafından karar 
verilir. Kurulun görev alanına girdiğine karar verilen konu ile ilgili olarak Kurul üyeleri arasından bir 
raportör belirlenir. Raportör yaptığı ön inceleme sonucunda değerlendirmesini veya Ön İnceleme 
Raporunu Kurula sunar. Yapılan değerlendirme sonucunda Kurul, ilgi konuda incelemenin devamına 
veya etik kural ihlali olmadığına karar verir.
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(6) Kurul kararları Kurul Başkanı tarafından Başkana sunulur. Etik kural ihlali tespit edilen kişi 
ile ilgili olarak, Kurul tarafından yaptırım önerilmesine karar verilmesi durumunda yaptırımın Başkan 
tarafından onaylanması gerekir ve kişinin Kurumla ilişkisinin akıbetine Kurul önerisiyle Başkan 
tarafından karar verilir. Başkan; önerilen yaptırım süresini somut olayın niteliğini nazara alarak ve 
gerekçesi belirtilmek suretiyle, 10 uncu maddede belirtilen azami yaptırım süreleri göz önüne 
alınmaksızın 1/3 oranında artırma veya azaltma kararı verebilir. Kurul kararı, yeniden incelenmek üzere 
gerekçesiyle birlikte Başkan tarafından iade edilebilir.

(7) Etik kural ihlali incelemesi yapılan kişi, etik kural ihlali tespiti yapılmış olması veya 
kendisinden açıklama veya savunma alınmış olması durumlarında alınan kararla ilgili olarak Başkanlık 
tarafından yazılı olarak bilgilendirilir. Alınan karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 (on beş) gün 
içerisinde itiraz edilebilir. İtiraz başvuruları incelenmek üzere Başkan tarafından Kurula sevk edilir.

(8) Etik kural ihlali iddiasında bulunan kişi/kişiler, alınan kararla ilgili olarak Kurul Başkanı 
tarafından yazılı olarak bilgilendirilir.

(9) Kurul üyelerine inceleme maksadıyla verilen her türlü belge, karar sonrası Kurul Başkanlığına 
iade edilir veya imha edilir.

(11) Tüm inceleme ve değerlendirmelerin Kurul tarafından gündeme alınmasından itibaren 6 (altı) 
ayda tamamlanması esastır. Ancak sürecin uzaması durumunda Kurul uzama gerekçesini Başkanlığa 
iletir.”

MADDE 5 – (1) Aynı Yönetmelik’in Danışmanlar başlıklı 8 inci maddesinin ikinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

  “(2) Danışmana ödenecek ücret, Araştırma Destek Programları Başkanlığı tarafından yürütülen 
1001 Programı için Proje Önerisi Değerlendirme ücreti olarak Bilim Kurulu tarafından belirlenen tutarın 
üç katını aşmamak üzere Kurulun önerisiyle Başkan tarafından belirlenir.”

MADDE 6 – (1) Aynı Yönetmelik’in Etik kurallara aykırı davranışlar başlıklı 9 uncu maddesinin 
birinci fıkrasının (j) bendi kaldırılmıştır.

MADDE 7 – (1) Aynı Yönetmelik’in Uyarı ve yaptırımlar başlıklı 10 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası, ikinci fıkranın (a), (b), (d) bentleri ve üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, yeni üçüncü 
fıkra eklenmiş ve mevcut ikinci fıkranın bentleri de yeni üçüncü fıkranın bentleri olarak eklenmiş ve 
madde numaraları buna göre teselsül ettirilmiştir.

  “(2) Etik kurallara aykırı davranışın kasıt ya da ağır ihmal sonucu gerçekleşmesi, inandırıcı ve 
yeterli belgelerle ispatlanması durumunda; Başkanlık onay tarihinden başlamak üzere söz konusu eylemin 
niteliği, kusurun ağırlığı ve yaptırım kararının sonuçları da dikkate alınarak kişilere üçüncü fıkrada 
sayılan yaptırımlar uygulanır.

(3) Kasıt ya da ağır ihmalle gerçekleştirilen fiiller aşağıda belirtilmiştir:
          
a) “Destekleyen kuruluşu belirtmeme” veya “Yayımlanmış veya yayına sunulmuş kendi 

çalışmasından usulüne uygun olarak kaynak göstermeden alıntı yapmak” hallerinde altı aydan bir yıla 
kadar,

b) “Kabul ve taahhüt beyanlarına uymama” hallerinde bir yıldan üç yıla kadar,
         
d) Asılsız ihbarda bulunan kişi veya kişilere ihbarının asılsız çıktığı bildirilir ve bir daha ihbar 

bildiriminin kabul edilmeyeceği duyurulur. Bu kişi veya kişilerin bir yıl süre ile proje süreçlerinin 
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sürdürülmemesine ve proje/projeleri yürürlükte ise proje/projelerinin teşvik ikramiyesinin  ödenmemesine 
dair,

yaptırım uygulanmasının Başkana önerilmesine Kurul tarafından karar verilir.

   (4) Hakkında yaptırım kararı alınan kişinin, Kuruma önerilen, Kurumca desteklenme kararı verilen 
veya yürütülmekte olan her türlü proje, burs ve etkinlikteki görevinin devam edip etmemesi, Kuruma 
yapacağı yeni başvurularının kabul edilip edilmemesi, Kurum yayın organlarında yayın ve Kurum 
destekli toplantılarda sunum yapıp yapmaması hakkında kusurun ve yaptırım sonuçlarının ağırlığı da 
dikkate alınarak, Kurulun önerisi ile Başkan tarafından karar verilir. Bu durum, hakkında yaptırım kararı 
alınan kişiye yazılı olarak bildirilir. Kurum tarafından verilen ödüllere aday gösterilemezler.”

MADDE 8 – (1)  Aynı Yönetmelik’e  Geçici  Madde 2  ve Geçici  Madde 3  eklenmiştir.

           “GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte Kurul gündeminde yer alan 
konular hakkında da bu Yönetmeliğin lehe hükümleri uygulanır.”

“GEÇİCİ MADDE 3 – (1) Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılma-sına Dair Yönetmeliğin kabulü tarihinde görev yapmakta olan Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 
üyelerinin ve Kurul Başkanının görevi sona erer. Ancak yeni üyeler ve yeni Kurul Başkanı seçilinceye 
kadar Kurul Başkanı ve Kurul Üyeleri görevlerine devam eder.”  

Yürürlük
MADDE 9 – (1) Bu Yönetmelik, Bilim Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 10 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini TÜBİTAK Başkanı yürütür.




