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TUBITAK ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU YONETMELIGI’NDE DEGISiKLiK

YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - (1) 07/11/2015 tarihli ve 247 sayili Bilim Kurulu toplantisinda kabul edilen
“TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Yénetmeligi”nin Tanimlar baslikli 4 iincii maddesinin
birinci fikrasina (¢) olmak {izere asagidaki sekilde yeni bent eklenmis ve diger bent numaralar1 buna gore
teselsiil ettirilmistir.

“¢) Itiraz: Bu Yonetmelik kapsamida TUBITAK ’a yapilan itirazi,”

MADDE 2 - (1) Ayn1 Yonetmelik’in Kurulun olusumu baglikli 5 inci maddesinin birinci, ti¢lincii
ve dordiincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kurul, Bagkan tarafindan Onerilen adaylar arasindan Bilim Kurulu tarafindan dort yil icin
secilen, en az biri hukuk¢u olmak {izere sosyal ve beseri bilimler, temel bilimler, saglik bilimleri ve
mithendislik alanlarina mensup toplam dokuz iiyeden olusur. Bir {iye en fazla iki donem igin segilebilir.

(3) Kurul her ay en az bir kez diizenli olarak toplanir. Kurul karariyla daha fazla toplanti
yapilabilir. Kurulun toplanti yeter sayisi alti, karar yeter sayist bestir. Toplantilarin yeri, giinii ve saati her
yilin Ocak ayinin ilk toplantisinda belirlenir ve gerektiginde Kurul karar ile degistirilebilir.

(4) Kurul toplantilarina mazeret bildirmeksizin {ist liste iki defa ya da on iki ay i¢inde toplam dort
defa katilmayan iiyenin {iyeligi kendiliginden diiser.”

MADDE 3 - (1) Aym1 Yonetmelik’in Kurulun gorevleri basliklit 6 nct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ve ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Arastirma ve yaym etigine iliskin calismalar yaparak etik ve bilimsel Ol¢iitler konusunda
farkindalik olusturmak ve etik kurallara aykir1 davraniglart 6nlemektir.

(2) Insanlar ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda insan etigi ve hayvan etigi konulari
Kurulun gorev alan1 disindadir. Bu alanlarda etik kural ihlali siiphesi ortaya ¢iktiginda bilgi ve belgeler,
geregi yapilmak tizere ilgili kurum veya kuruluslara gonderilir.”

MADDE 4 — (1) Ayn1 Yonetmelik’in Kurulun ¢alisma usulii baslikli 7 nci maddesinin birinci,
iiclincii, altinci, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve asagidaki
sekilde yeni on birinci fikra eklenmistir.

“(1) Etik kural ihlali iddiasini igeren basvurular, Baskan tarafindan inceleme yapilmasi igin
Kurula sevk edilir.

(3) Giindemde yer alan inceleme konulari, oncelikle Kurulun gorev alanina girip girmedigi
yoniinden degerlendirilir. Kapsam dis1 olduguna karar verilen konu islemden kaldirilir. Kurulun goérev
alanina girdigine karar verilen konu ile ilgili olarak, inceleme siirecindeki ilgili kisilerin, Kurumca
desteklenme karar1 verilen veya yiiriitiilmekte olan her tiirlii proje ve etkinliklerinin devam edip
etmemesi, Kuruma yapacagi yeni basvurularinin kabul edilip edilmemesi, Kurum yayin organlarinda
yaym ve Kurum destekli toplantilarda sunum yapip yapmamasi, Kurumun is ve degerlendirme
stireclerinde gorev alip almamasi ve varsa bu gorevlerinin durumu hakkinda Kurul tarafindan karar
verilir. Kurulun gorev alanina girdigine karar verilen konu ile ilgili olarak Kurul iiyeleri arasindan bir
raportdr belirlenir. Raportdr yaptigi 6n inceleme sonucunda degerlendirmesini veya On Inceleme
Raporunu Kurula sunar. Yapilan degerlendirme sonucunda Kurul, ilgi konuda incelemenin devamina
veya etik kural ihlali olmadigina karar verir.
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(6) Kurul kararlar1 Kurul Bagkani tarafindan Baskana sunulur. Etik kural ihlali tespit edilen kisi

ile ilgili olarak, Kurul tarafindan yaptirim onerilmesine karar verilmesi durumunda yaptirimin Baskan

tarafindan onaylanmasi1 gerekir ve kisinin Kurumla iligkisinin akibetine Kurul onerisiyle Bagkan

tarafindan karar verilir. Bagkan; Onerilen yaptirim siiresini somut olayin niteligini nazara alarak ve

gerekcesi belirtilmek suretiyle, 10 uncu maddede belirtilen azami yaptirim siireleri gbz Oniine

alimmaksizin 1/3 oraninda artirma veya azaltma karar1 verebilir. Kurul karari, yeniden incelenmek iizere
gerekcesiyle birlikte Bagkan tarafindan iade edilebilir.

(7) Etik kural ihlali incelemesi yapilan kisi, etik kural ihlali tespiti yapilmis olmasi veya
kendisinden agiklama veya savunma alinmis olmasi durumlarinda alinan kararla ilgili olarak Baskanlik
tarafindan yazili olarak bilgilendirilir. Alinan karara karsi teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giin
icerisinde itiraz edilebilir. Itiraz bagvurular1 incelenmek iizere Baskan tarafindan Kurula sevk edilir.

(8) Etik kural ihlali iddiasinda bulunan kisi/kisiler, alinan kararla ilgili olarak Kurul Baskani
tarafindan yazili olarak bilgilendirilir.

(9) Kurul tiyelerine inceleme maksadiyla verilen her tiirlii belge, karar sonras1 Kurul Bagkanligina
iade edilir veya imha edilir.

(11) Tim inceleme ve degerlendirmelerin Kurul tarafindan giindeme alinmasindan itibaren 6 (alt1)
ayda tamamlanmas1 esastir. Ancak siirecin uzamasi durumunda Kurul uzama gerekcesini Bagkanliga
iletir.”

MADDE 5 - (1) Aym1 Yonetmelik’in Danmigsmanlar baghkli 8 inci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Danigmana O0denecek licret, Aragtirma Destek Programlari Baskanligi tarafindan yiiriitiilen
1001 Programi i¢in Proje Onerisi Degerlendirme iicreti olarak Bilim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin
tic katin1 asmamak tizere Kurulun 6nerisiyle Bagkan tarafindan belirlenir.”

MADDE 6 — (1) Ayn1 Yonetmelik’in Etik kurallara aykir1 davranislar baslikli 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (j) bendi kaldirilmistir.

MADDE 7 — (1) Aymt Yonetmelik’in Uyar1 ve yaptirimlar baglikli 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasi, ikinci fikranin (a), (b), (d) bentleri ve tiglincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, yeni {igiincii
fikra eklenmis ve mevcut ikinci fikranin bentleri de yeni tigiincii fikranin bentleri olarak eklenmis ve
madde numaralar1 buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(2) Etik kurallara aykir1 davranisin kasit ya da agir ihmal sonucu gerceklesmesi, inandiric1 ve
yeterli belgelerle ispatlanmasi durumunda; Baskanlik onay tarihinden baslamak {izere s6z konusu eylemin
niteligi, kusurun agirligt ve yaptirim kararimin sonuglart da dikkate alinarak kisilere {iglincli fikrada
sayilan yaptirimlar uygulanir.

(3) Kasit ya da agir ihmalle gergeklestirilen fiiller asagida belirtilmistir:

a) “Destekleyen kurulusu belirtmeme” veya “Yayimmlanmis veya yayma sunulmus kendi
calismasindan usuliine uygun olarak kaynak gostermeden alinti yapmak™ hallerinde alt1 aydan bir yila
kadar,

b) “Kabul ve taahhiit beyanlarina uymama” hallerinde bir yildan {i¢ yila kadar,

d) Asilsiz ihbarda bulunan kisi veya kisilere ihbarinin asilsiz ¢iktig1 bildirilir ve bir daha ihbar
bildiriminin kabul edilmeyecegi duyurulur. Bu kisi veya kisilerin bir yil siire ile proje siireglerinin
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stirdiiriilmemesine ve proje/projeleri yiiriirliikte ise proje/projelerinin tesvik ikramiyesinin 6denmemesine
dair,

yaptirim uygulanmasinin Bagkana onerilmesine Kurul tarafindan karar verilir.

(4) Hakkinda yaptirim karar1 alian kisinin, Kuruma o6nerilen, Kurumca desteklenme karar1 verilen
veya ylriitiilmekte olan her tiirlii proje, burs ve etkinlikteki gorevinin devam edip etmemesi, Kuruma
yapacagl yeni basvurularinin kabul edilip edilmemesi, Kurum yayin organlarinda yaym ve Kurum
destekli toplantilarda sunum yapip yapmamast hakkinda kusurun ve yaptirim sonuglarinin agirhigi da
dikkate alinarak, Kurulun 6nerisi ile Bagskan tarafindan karar verilir. Bu durum, hakkinda yaptirim karari
alinan kisiye yazili olarak bildirilir. Kurum tarafindan verilen 6diillere aday gosterilemezler.”

MADDE 8 — (1) Ayn1 Yonetmelik’e Gegici Madde 2 ve Gegici Madde 3 eklenmistir.

“GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Kurul giindeminde yer alan
konular hakkinda da bu Yonetmeligin lehe hiikiimleri uygulanir.”

“GECICI MADDE 3 — (1) Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Y&netmeliginde Degisiklik
Yapilma-sina Dair Yo6netmeligin kabulii tarihinde gorev yapmakta olan Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
tiyelerinin ve Kurul Baskaninin gérevi sona erer. Ancak yeni iiyeler ve yeni Kurul Bagkani secilinceye
kadar Kurul Baskan1 ve Kurul Uyeleri gorevlerine devam eder.”

Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik, Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte ytriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TUBITAK Baskan yiiriitiir.





