
VI/6 ESASLAR 1

TTÜÜRRKK‹‹YYEE BB‹‹LL‹‹MMSSEELL VVEE TTEEKKNNOOLLOOJJ‹‹KK AARRAAfifiTTIIRRMMAA KKUURRUUMMUU 
EETT‹‹KK DDAAVVRRAANNIIfifi ‹‹LLKKEELLEERR‹‹NN‹‹NN BBEELL‹‹RRLLEENNMMEESS‹‹NNEE ‹‹LL‹‹fifiKK‹‹NN

EESSAASSLLAARR ((**))

AAmmaaçç 

MMaaddddee 11.. Bu Esaslar›n amac›,  278 say›l› Kanun kapsam›nda
TÜB‹TAK taraf›ndan yürütülen yay›n, destek ve teflvik faaliyetleri
s›ras›nda al›nan kararlar›n oluflumuna görevi, yetkisi ve/veya pozisyonu
gere¤i etki edebilecek (panelist, hakem gibi görevliler hariç) görevleri
yürüten kiflilerin görevlerini kendilerine verilen yetkiler çerçevesinde,
herhangi bir etki veya bask› alt›nda kalmadan yapabilmelerini,
kamuoyunda Kurumun görevlerini tam bir tarafs›zl›k içinde yerine
getirdi¤i konusunda güven oluflturulmas›n› ve bu güvenin
sürdürülmesini sa¤lamak üzere uyacaklar› özel nitelikli etik davran›fl
ilkelerinin belirlenmesi ile olas› ç›kar çat›flmalar›n›n tan›mlanmas› ve
önlenmesidir. 

Bu Esaslarda düzenlenmeyen konularda Kanun ve Yönetmelik
hükümleri uygulan›r.

KKaappssaamm

MMaaddddee 22.. Bu Esaslar, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araflt›rma
Kurumu taraf›ndan yürütülen yay›n, destek ve teflvik faaliyetleri
s›ras›nda al›nan kararlar›n oluflumuna görevi, yetkisi ve/veya pozisyonu
gere¤i etki edebilecek (panelist, hakem gibi görevliler hariç)  görevleri
yürüten kiflileri kapsar. 

DDaayyaannaakk

MMaaddddee 33.. Bu Esaslar 278 say›l› Kanunun 4 üncü maddesi ile Kamu
Görevlileri Etik Davran›fl ‹lkeleri ‹le Baflvuru Usul ve Esaslar› Hakk›nda
Yönetmeli¤i’nin 26 nc› maddesine dayan›larak haz›rlanm›flt›r. 

(*) Bilim Kurulu’nun 13.01.2007 tarih ve 149 say›l› toplant›s›nda kabul edilmifltir.
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TTaann››mmllaarr

MMaaddddee 44.. Bu Esaslarda geçen;

KKuurruumm : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araflt›rma
Kurumunu,

ÇÇ››kkaarr ÇÇaatt››flflmmaass›› : Görevin objektif ve tarafs›z flekilde yerine
getirilmesini etkileyen veya etkilemesini olas›
k›lan halleri,

EEttiikk ‹‹hhllaallii : Esaslar›n 5, 6, 7, 9, 10, 11 inci
maddelerinde belirtilen kurallar›n ihlali
durumunu,

KKaarraarr AAllmmaa SSüürreeccii : TÜB‹TAK taraf›ndan yürütülen yay›n, destek
ve teflvik faaliyetleri ile ilgili olarak destek ve
izin gibi baflvurular›n›n karara ba¤lanmas› ile
bir program›n yürürlü¤e sokulmas› ya da
yürürlükten kald›r›lmas›, program ça¤r›lar›n›n
yap›lmas›, genel politika ve kurallar›n tespiti,
de¤erlendirme kriterlerinin belirlenmesi gibi
konularla ilgili karar alma süreçlerini,

KKaannuunn : 5176 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
Kurulmas› ve Baz› Kanunlarda De¤ifliklik
Yap›lmas› Hakk›nda Kanunu, 

YYöönneettmmeelliikk : Kamu Görevlileri Etik Davran›fl ‹lkeleri ‹le
Baflvuru Usul ve Esaslar› Hakk›nda
Yönetmeli¤i,

EEssaassllaarr : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araflt›rma
Kurumu Etik Davran›fl ‹lkelerinin Belirlenmesi
‹liflkin Esaslar›,

ifade eder.
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GGeenneell KKuurraallllaarr

MMaaddddee 55.. aa)) Görev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yak›nlar›
veya üçüncü kifliler lehine menfaat sa¤lamak, arac›l›kta bulunmak,
akraba, efl, dost ve hemflehri kay›rmac›l›¤›, siyasal kay›rmac›l›k veya
herhangi bir nedenle ayr›mc›l›k veya kay›rmac›l›k yapmak, 

bb)) Sebep ve derecesi ne olursa olsun, görevin gerektirdi¤i
tarafs›zl›k içerisinde davranmamak,

cc)) Tarafs›zl›¤›n›, performans›n›, karar›n› veya görevini yapmas›n›
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik de¤eri olan ya da
olmayan, do¤rudan ya da dolayl› olarak verilen her türlü eflya ve
menfaati hediye olarak kabul etmek, 

dd)) Görevini yerine getirirken veya hizmetlerden yararland›rmada
dil, din, felsefi inanç, siyasi düflünce, ›rk, cinsiyet ve benzeri herhangi
bir sebeple ayr›m yapmak, insan hak ve özgürlüklerine ayk›r› veya
k›s›tlay›c› muamelede veya f›rsat eflitli¤ini engelleyici davran›fl ve
uygulamalarda bulunmak,

ee)) Görevlerini yerine getirirken yetkilerini aflarak TÜB‹TAK’›
ba¤lay›c› aç›klama, taahhüt, vaat veya giriflimlerde bulunmak; yetkisi
olsa da aldat›c› veya gerçek d›fl› beyanat vermek; tekzip haklar› sakl›
kalmak kayd›yla, Baflkan taraf›ndan yetkilendirilmeksizin, çal›flmalar›
ve görevleri ile ilgili olarak, 9/6/2004 tarihli ve 5187 say›l› Bas›n
Kanununda belirtilen bas›n araçlar› ya da radyo, televizyon, video,
internet, kablolu yay›n veya elektronik bilgi iletiflim araçlar› ve benzeri
yay›n araçlar›na aç›klamalarda bulunmak, 

ff)) Mevcut/olas› bir ç›kar çat›flmas› durumunda bu Esaslar ile
getirilen düzenlemelere uygun davranmamak ve ilgili karar alma
süreçlerine kat›lmak,

yasakt›r ve bu yasaklara uyulmamas› neticesinde herhangi bir
zarar meydana gelmese dahi davran›fl›n etik ihlali oluflturdu¤u kabul
edilir.
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ÇÇ››kkaarr ÇÇaatt››flflmmaass›› OOllaarraakk KKaabbuull EEddiilleenn HHaalllleerr

MMaaddddee 66.. aa)) BBuu EEssaassllaarr››nn kkaappssaamm››nnaa ggiirreenn kkiiflfliilleerriinn;; 

11.. Kendileriyle, 

22.. Efl ve çocuklar›yla, 

33.. Anne-baba ve kardeflleriyle,

44.. Halen ya da son bir y›l içerisinde orta¤› olduklar› kurulufl ve
iflletmelerle,

55.. Halen veya son bir y›l içerisinde yönetiminde ve/veya yönetim
kurullar›nda yer ald›klar› kurum ve kurulufllarla, 

66.. Tarafs›z davranmay› önleyecek derecede olumlu/olumsuz
düflünce/önyarg› sahibi oldu¤u kifli, kurum ve kurulufllarla,

77.. Kendisinin ya da yukar›da (2), (3) ve (4) numaral› bentlerde
say›lan kifli ve kurum/kurulufllar›n halen ya da son bir y›l içerisinde
üyesi ya da personeli oldu¤u kurum ve kurulufllarla,

ilgisi olan konularda ç›kar çat›flmas›n›n var oldu¤u kabul edilir. 

bb)) YYaapp››llaaccaakk iiflfllleemm vvee iizzlleenneecceekk ssüürreeçç::

Kifliler herhangi bir olas›/mevcut ç›kar çat›flmas›n› önlemek için
gerekli önlemleri al›r; ç›kar çat›flmas›n› fark›na var›r varmaz durumu
biriminin ba¤l› oldu¤u TÜB‹TAK Baflkan Yard›mc›s›na yaz›l› olarak
bildirir. Kifli Bilim Kurulu üyesi ise, durumu Bilim Kuruluna; Bilim
Kurulu toplant› halinde de¤ilse Baflkana sözlü/yaz›l› olarak bildirir ve
konu hakk›ndaki karar alma sürecine kat›lmaz.

Kifliler ilgili konunun görüflülece¤i toplant›lara kat›lamaz, görüfl
bildiremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz. Bilim Kurulu üyeleri hariç,
görev ve pozisyonu gere¤i karar›n tekemmülü için sürece dahil olmas›
gereken kifliler, ancak bir üst kifli/merciinin yaz›l› uygun görüflü üzerine
karar alma sürecine kat›labilir. Baflkan için bir üst mercii Bilim
Kuruludur. 
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Bu madde kapsam›nda gerekli önlemleri almak ve yukar›da say›lan
mercilere söz konusu durumu iletmek ve kendisine yaz›l› onay
gelmeden ifllem yapmamak ilgili kiflinin flahsi sorumlulu¤unda olup;
hukuk, ceza ve disiplin hükümleri sakl›d›r.

YYaassaakk SS››ffaatt,, GGöörreevv vvee YYaann GGöörreevvlleerr

MMaaddddee 77.. aa)) Bilim Kurulu üyeleri ile TÜB‹TAK ilgili yay›n, teflvik ve
destek sistemleri karar alma süreçlerinde görev alan kifliler;
uluslararas› yay›n teflvik program› hariç kendi görev alanlar›yla ilgili
olarak TÜB‹TAK yay›n, teflvik ve destek programlar›ndan
yararlanamazlar, yararlanmak üzere baflvuruda bulunamazlar,
desteklenen bir faaliyet içerisinde proje yürütücüsü olarak görev
alamazlar.

bb)) Kapsama dahil kifliler (k›smi zamanl› personel ile 278 say›l›
Kanunun 19 uncu maddesi uyar›nca görevlendirilenler dahil) görevli
olduklar› birim taraf›ndan yürütülmekte olan yay›n, teflvik ve destek
faaliyetlerinden, 8 inci madde hükmü sakl› kalmak kayd› ile
yararlanamazlar.

ÇÇ››kkaarr ÇÇaatt››flflmmaass›› SSaayy››llmmaayyaann HHaalllleerr

MMaaddddee 88.. 6 nc› maddede belirtilen kifli, kurum ve kurulufllarla ilgili
olsa da afla¤›da say›lan hallerin varl›¤› durumunda ç›kar çat›flmas›ndan
bahsedilmez:

aa)) Kiflilerin karar alma sürecine kat›lmas›n›n, sadece ilgili olduklar›
kurum ve kuruluflu de¤il; benzer durumdaki di¤er kurum ve
kurulufllar› da ayn› flekilde etkilemesi,

bb)) Kendileri ile efl ve reflit olmayan çocuklar›n›n bir flirkete iliflkin
olarak toplam sahip olduklar› hisse senedi oran›n›n, her y›l Bilim Kurulu
taraf›ndan belirlenecek limitler içerisinde kalmas› durumunda söz
konusu flirkete iliflkin ifllemlerin yürütülmesi,
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cc)) Destek veya teflvikin TÜB‹TAK d›fl›nda baflka bir kurum
taraf›ndan düzenlenmifl belgeye (not ortalamas›, s›nav sonuç belgesi
vb.) dayan›larak verilmesi,

GGöörreevv TTaarriihhiinnddeenn ÖÖnnccee DDeesstteekklleennmmeessiinnee KKaarraarr VVeerriilleenn FFaaaalliiyyeettlleerr  

MMaaddddee 99.. TÜB‹TAK’a tam mesaisini vermeyi taahhüt etmemifl
olmalar› kayd›yla, kapsama dahil kifliler TÜB‹TAK’taki görevlerine
bafllamalar›ndan önce desteklenmesi kabul edilmifl ifllerde iliflkilerini
kesmek zorunda de¤ildir. Ancak, proje yürütücüsü olduklar› takdirde,
TÜB‹TAK ile yap›lacak ifl ve ifllemleri yürütmek üzere yetkili bir temsilci
belirlenmesi ve TÜB‹TAK ile yap›lacak her türlü görüflmenin bu temsilci
taraf›ndan gerçeklefltirilmesi gereklidir. Böyle bir temsilci
belirlenmedi¤i takdirde proje TÜB‹TAK’ta yürütülen görev süresince
durdurulmufl say›l›r. Bu kiflilere TÜB‹TAK’ta yürütmekte olduklar›
görev için öngörülen ödemeler d›fl›nda TÜB‹TAK bütçesinden herhangi
bir ödeme yap›lmaz.

Bu maddenin uygulanmas› bak›m›ndan, bu kiflilerin görevlerine
bafllad›klar› tarih itibariyle yer ald›klar› faaliyet ve projeleri, tafl›d›klar›
s›fatla birlikte göreve bafllad›klar› biriminin ba¤l› oldu¤u TÜB‹TAK
Baflkan Yard›mc›s›na ya da Bilim Kurulu üyesi olunmas› halinde Bilim
Kurulunda görüflülmek üzere TÜB‹TAK Baflkan›na bildirilmesi
gereklidir. 

TTÜÜBB‹‹TTAAKK PPeerrssoonneellii iillee ‹‹lliiflflkkiilleerr

MMaaddddee 1100.. Kapsamda say›lan kifliler, görevlerinin devam›
süresince herhangi bir TÜB‹TAK görevlisi ile bir proje, proje önerisi
veya benzeri öznel nitelikli konularda iliflki kuramaz, görüfl bildiremez,
tavsiye ve telkinde bulunamazlar.

KKuurruummssaall BBiillggiinniinn KKööttüüyyee KKuullllaann››llmmaass››

MMaaddddee 1111.. Kapsamda say›lan kifliler, görevleri sona ermifl olsa da
görevleri nedeniyle edindikleri bilgileri kiflisel kazanç ve ç›kar amac›yla
veya baflka kifli ve kurulufllar›n kazanc›na yol açacak flekilde



VI/6 ESASLAR 7

kullanamazlar ve bu bilgilerden kamuoyuna aç›k olmayanlar›,  yetkili
olmayan kifli ve kurulufllara flahsi yorum, tavsiye veya baflka suretlerle
aktaramaz. 

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amac›yla Bilim Kurulunda görüflülen
konular hakk›nda Bilim Kurulunca al›nan kararlara göre veya
Baflkan›n›n bizzat veya izniyle di¤er Bilim Kurulu üyeleri taraf›ndan
yap›lacak aç›klamalar bu hükmün d›fl›ndad›r.

TTeerreeddddüütt DDuuyyuullaann HHaalllleerr

MMaaddddee 1122.. Mevcut bir durumun bu Esaslar kapsam›nda olup
olmad›¤› hususunda tereddüt duyulmas› halinde, TÜB‹TAK Etik
Komisyonundan istiflari görüflü al›n›r.

TTÜÜBB‹‹TTAAKK EEttiikk KKoommiissyyoonnuu 

MMaaddddee 1133.. Kanun, Yönetmelik ve Esaslarda düzenlenen etik
kültürünü yerlefltirmek ve gelifltirmek, personelin etik davran›fl ilkeleri
konusunda karfl›laflt›klar› sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yönlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar› de¤erlendirmek üzere
Etik Komisyon oluflturulur. Etik Komisyon, Bilim Kurulu üyeleri
aras›ndan Bilim Kurulu taraf›ndan biri Komisyon Baflkan› olmak üzere
seçilecek iki, Baflkan taraf›ndan Baflkan Yard›mc›lar› aras›ndan seçilecek
iki ve Genel Sekreter olmak üzere befl kifliden oluflur. Komisyon, Kanun
ve Yönetmelik hükümleri ile bu Esaslar kapsam›nda görev yapar. 

Komisyon tam say› ile toplan›r ve oyçoklu¤u ile görüfl oluflturur.
Komisyon, ele ald›¤› konu ile ilgili olarak uygun görece¤i kiflileri
raportör olarak görevlendirebilir.

Komisyon taraf›ndan oluflturulan görüfller, ilgili birim ve kiflilerin
isimleri belirtilmeksizin Kurumun geneline duyurulur.

DDiissiipplliinn KKuurruulluunnuunn YYeettkkiissii 

MMaaddddee 1144.. Disiplin Kurulu, Bilim Kurulu Üyeleri, Baflkan, Baflkan
Yard›mc›lar›, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yard›mc›lar› hariç bu
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Esaslar›n kapsam›na giren kiflilerle ilgili etik ihlali baflvurular›n›
inceleme yetkisine sahiptir.  

Disiplin Kurulunun yetkisi dahilinde olmayan kiflilerle ilgili olarak
Kanun ve Yönetmelik hükümleri ile Bilim Kurulunun yetkisi sakl›d›r. 

HHüükküümm BBuulluunnmmaayyaann HHaalllleerr

MMaaddddee 1155.. Bu Esaslarda hüküm bulunmayan hallerde Kanun ve
Yönetmelik hükümleri uygulan›r.

GGeeççiiccii MMaaddddee 11.. Bu Esaslar›n yürürlü¤e girdi¤i tarihte bafllam›fl
olan ifl ve görevlendirmelerde bu Esaslar uygulanmaz. 

YYüürrüürrllüükk

MMaaddddee 1166.. Bu Esaslar 12/02/2007 tarihinde yürürlü¤e girer. 

Yürütme 

MMaaddddee 1177.. Bu Esaslar› TÜB‹TAK Baflkan› yürütür. 


