TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
ETIK DAVRANIS ILKELERININ BELIRLENMESINE ILISKIN
ESASLAR (*)

Amag

Madde 1. Bu Esaslarin amaci, 278 sayili Kanun kapsaminda
TUBITAK tarafindan yiritilen yayin, destek ve tesvik faaliyetleri
sirasinda alinan kararlarin olusumuna gérevi, yetkisi ve/veya pozisyonu
geregi etki edebilecek (panelist, hakem gibi gérevliler haric) goérevleri
yurdten kisilerin gorevlerini kendilerine verilen yetkiler cercevesinde,
herhangi bir etki veya baski altinda kalmadan yapabilmelerini,
kamuoyunda Kurumun gorevlerini tam bir tarafsizlik icinde yerine
getirdigi konusunda glven olusturulmasini ve bu givenin
surdurdlmesini saglamak Uzere uyacaklari 6zel nitelikli etik davranis
ilkelerinin belirlenmesi ile olasi ¢ikar catismalarinin tanimlanmasi ve
Onlenmesidir.

Bu Esaslarda diizenlenmeyen konularda Kanun ve Y®netmelik
hikimleri uygulanir.

Kapsam

Madde 2. Bu Esaslar, Tirkiye Bilimsel ve Teknolgjik Arastirma
Kurumu tarafindan yurGtilen yayin, destek ve tesvik faaliyetleri
sirasinda alinan kararlarin olusumuna gorevi, yetkisi ve/veya pozisyonu
geredi etki edebilecek (panelist, hakem gibi gérevliler hari¢) gorevleri
yuruten Kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Esaslar 278 sayili Kanunun 4 tincli maddesi ile Kamu
Gorevlileri Etik Davranis llkeleri lle Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelidi'nin 26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

(*) Bilim Kurulu'nun 13.01.2007 tarih ve 149 sayili toplantisinda kabul edilmigtir.
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Tanimlar

Madde 4. Bu Esaslarda gegen;

Kurum

Cikar Catismasi

Etik Ihlali

Karar Alma Stireci

Kanun

Yonetmelik

Esaslar

ifade eder.

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumunu,

: Gorevin objektif ve tarafsiz sekilde yerine
getirilmesini etkileyen veya etkilemesini olasi
kilan halleri,

Esaslarin 5, 6, 7, 9, 10, 11 inci
maddelerinde belirtilen Kkurallarin ihlali
durumunu,

: TUBITAK tarafindan yiiritilen yayin, destek
ve tesvik faaliyetleri ile ilgili olarak destek ve
izin gibi basvurularinin karara baglanmasi ile
bir programin yirdrlige sokulmasi ya da
yururlikten kaldiriimasi, program cagrilarinin
yapilmasi, genel politika ve kurallarin tespiti,
degerlendirme Kriterlerinin belirlenmesi gibi
konularla ilgili karar alma sureglerini,

5176 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanunu,

: Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelidi,

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Etik Davranis llkelerinin Belirlenmesi
lliskin Esaslari,
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Genel Kurallar

Madde 5. a) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari
veya Uclncl Kigiler lehine menfaat saglamak, aracilikta bulunmak,
akraba, es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya
herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapmak,

b) Sebep ve derecesi ne olursa olsun, gorevin gerektirdigi
tarafsizlik icerisinde davranmamak,

€) Tarafsizhigini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak verilen her tirll esya ve
menfaati hediye olarak kabul etmek,

d) Gorevini yerine getirirken veya hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inang, siyasi distnce, irk, cinsiyet ve benzeri herhangi
bir sebeple ayrim yapmak, insan hak ve ¢zgurliklerine aykiri veya
kisitlayict muamelede veya firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunmak,

e) Gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak TUBITAK'l
baglayici aciklama, taahhit, vaat veya girisimlerde bulunmak; yetkisi
olsa da aldatici veya gercek disi beyanat vermek; tekzip haklari sakli
kalmak kaydiyla, Baskan tarafindan yetkilendirilmeksizin, caligmalari
ve gorevleri ile ilgili olarak, 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin
Kanununda belirtilen basin araglari ya da radyo, televizyon, video,
internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari ve benzeri
yayin araclarina agiklamalarda bulunmak,

f) Mevcut/olasl bir ¢ikar catismasi durumunda bu Esaslar ile
getirilen dizenlemelere uygun davranmamak ve ilgili karar alma
sureglerine katilmak,

yasaktir ve bu yasaklara uyulmamasi neticesinde herhangi bir
zarar meydana gelmese dahi davranisin etik ihlali olusturdugu kabul
edilir.
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Cikar Catismasi Olarak Kabul Edilen Haller

Madde 6. a) Bu Esaslarin kapsamina giren kisilerin;
1. Kendileriyle,

2. Es ve cocuklariyla,

3. Anne-baba ve kardegleriyle,

4. Halen ya da son bir yil icerisinde ortagi olduklari kurulug ve
isletmelerle,

5. Halen veya son bir yil igerisinde ydnetiminde ve/veya yonetim
kurullarinda yer aldiklart kurum ve kuruluglarla,

6. Tarafsiz davranmay! Onleyecek derecede olumlu/olumsuz
dustince/6nyargi sahibi oldugu kisi, kurum ve kuruluslarla,

7. Kendisinin ya da yukarida (2), (3) ve (4) numarali bentlerde
sayilan Kisi ve kurum/kuruluslarin halen ya da son bir yil icerisinde
Uyesi ya da personeli oldugu kurum ve kuruluslarla,

ilgisi olan konularda ¢ikar c¢atismasinin var oldugu kabul edilir.
b) Yapilacak islem ve izlenecek siireg:

Kisiler herhangi bir olasi/mevcut ¢ikar catismasini dnlemek icin
gerekli dnlemleri alir; ¢ikar ¢atismasini farkina varir varmaz durumu
biriminin bagli oldugu TUBITAK Baskan Yardimcisina yazili olarak
bildirir. Kisi Bilim Kurulu Uyesi ise, durumu Bilim Kuruluna; Bilim
Kurulu toplanti halinde degilse Baskana stzlU/yazili olarak bildirir ve
konu hakkindaki karar alma surecine katilmaz.

Kisiler ilgili konunun gorustlecegi toplantilara katilamaz, goris
bildiremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz. Bilim Kurulu Uyeleri haric,
gorev ve pozisyonu geregi kararin tekemmdlu icin siirece dahil olmasi
gereken Kisiler, ancak bir st kisi/merciinin yazili uygun gérisu Uzerine
karar alma surecine Katilabilir. Baskan icin bir Ust mercii Bilim
Kuruludur.
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Bu madde kapsaminda gerekli ¢nlemleri almak ve yukarida sayilan
mercilere s6z konusu durumu iletmek ve Kkendisine yazili onay
gelmeden islem yapmamak ilgili kisinin sahsi sorumlulugunda olup;
hukuk, ceza ve disiplin hikimleri sakldir.

Yasak Sifat, Gérev ve Yan Gorevler

Madde 7. a) Bilim Kurulu Uyeleri ile TUBITAK ilgili yayin, tesvik ve
destek sistemleri karar alma slreclerinde goérev alan Kisiler;
uluslararasi yayin tesvik programi hari¢ kendi gorev alanlariyla ilgili
olarak TUBITAK yayin, tesvik ve destek programlarindan
yararlanamazlar, yararlanmak Uzere basvuruda bulunamazlar,
desteklenen bir faaliyet icerisinde proje ylruticisi olarak gorev
alamazlar.

b) Kapsama dahil kisiler (kismi zamanli personel ile 278 sayili
Kanunun 19 uncu maddesi uyarinca gorevlendirilenler dahil) gorevli
olduklart birim tarafindan yurutilmekte olan yayin, tesvik ve destek
faaliyetlerinden, 8 inci madde hikmi sakli kalmak kaydi ile
yararlanamazlar.

Cikar Catigmas! Sayllmayan Haller

Madde 8. 6 nc1 maddede belirtilen kisi, kurum ve kuruluglarla ilgili
olsa da asagida sayilan hallerin varligi durumunda cikar ¢atismasindan
bahsedilmez:

a) Kisilerin karar alma slrecine katilmasinin, sadece ilgili olduklari
kurum ve kurulusu degil; benzer durumdaki dider kurum ve
kuruluslari da ayni sekilde etkilemesi,

b) Kendileri ile es ve resit olmayan ¢ocuklarinin bir sirkete iliskin
olarak toplam sahip olduklari hisse senedi oraninin, her yil Bilim Kurulu
tarafindan belirlenecek limitler icerisinde kalmasi durumunda s6z
konusu sirkete iligkin islemlerin yirutilmesi,
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¢) Destek veya tesvikin TUBITAK disinda baska bir kurum
tarafindan dizenlenmis belgeye (not ortalamasi, sinav sonug belgesi
vb.) dayanilarak verilmesi,

Gorev Tarihinden Once Desteklenmesine Karar Verilen Faaliyetler

Madde 9. TUBITAK'a tam mesaisini vermeyi taahhiit etmemis
olmalari kaydiyla, kapsama dahil kisiler TUBITAKtaki gorevierine
baslamalarindan 6nce desteklenmesi kabul edilmis islerde iligkilerini
kesmek zorunda degildir. Ancak, proje yirtticusi olduklari takdirde,
TUBITAK ile yapilacak is ve islemleri yiiriitmek {izere yetkili bir temsilci
belirlenmesi ve TUBITAK ile yapilacak her tirlii gériismenin bu temsilci
tarafindan  gercgeklestirilmesi gereklidir. Bdyle bir temsilci
belirlenmedigi takdirde proje TUBITAK'ta yuriitiilen gérev siiresince
durdurulmus sayilir. Bu Kkisilere TUBITAK'ta yiiriitmekte olduklari
gorev icin 6ngérilen 6demeler disinda TUBITAK biitgesinden herhangi
bir 6deme yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmas! bakimindan, bu Kisilerin gérevlerine
basladiklart tarih itibariyle yer aldiklari faaliyet ve projeleri, tasidiklari
sifatla birlikte goreve basladiklari biriminin bagl oldugu TUBITAK
Bagkan Yardimcisina ya da Bilim Kurulu Uyesi olunmasi halinde Bilim
Kurulunda gorisilmek UGzere TUBITAK Baskanina bildirilmesi
gerekKlidir.

TUBITAK Personeli ile lligkiler

Madde 10. Kapsamda sayilan Kisiler, gorevlerinin devami
siiresince herhangi bir TUBITAK gérevlisi ile bir proje, proje énerisi
veya benzeri 6znel nitelikli Konularda iligki kuramaz, géris bildiremez,
tavsiye ve telkinde bulunamazlar.

Kurumsal Bilginin Kétiiye Kullanilmasi

Madde 11. Kapsamda sayilan kisiler, gérevleri sona ermis olsa da
gorevleri nedeniyle edindikleri bilgileri Kisisel kazang ve ¢ikar amaciyla
veya baska Kisi ve kuruluglarin kazancina yol acacak sekilde
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kullanamazlar ve bu bilgilerden kamuoyuna agik olmayanlart, yetkili
olmayan Kisi ve kuruluglara sahsi yorum, tavsiye veya bagka suretlerle
aktaramaz.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Bilim Kurulunda gérusilen
konular hakkinda Bilim Kurulunca alinan Kkararlara gore veya
Baskaninin bizzat veya izniyle diger Bilim Kurulu Uyeleri tarafindan
yapilacak aciklamalar bu hikmun digindadir.

Tereddiit Duyulan Haller

Madde 12. Mevcut bir durumun bu Esaslar kapsaminda olup
olmadigi hususunda tereddiit duyulmasi halinde, TUBITAK Etik
Komisyonundan istisari gortsu alinir.

TUBITAK Etik Komisyonu

Madde 13. Kanun, Yonetmelik ve Esaslarda diizenlenen etik
kilturdnd yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranig ilkeleri
konusunda Karsilastiklart sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek uzere
Etik Komisyon olusturulur. Etik Komisyon, Bilim Kurulu Uyeleri
arasindan Bilim Kurulu tarafindan biri Komisyon Baskani olmak Uzere
secilecek iki, Bagkan tarafindan Baskan Yardimcilari arasindan segilecek
iki ve Genel Sekreter olmak Uzere bes kisiden olusur. Komisyon, Kanun
ve Yonetmelik hikimleri ile bu Esaslar kapsaminda gorev yapar.

Komisyon tam sayi ile toplanir ve oy¢oklugu ile gorus olusturur.
Komisyon, ele aldigi konu ile ilgili olarak uygun gorecedi Kisileri
raportdr olarak gorevlendirebilir.

Komisyon tarafindan olusturulan goérusler, ilgili birim ve Kisilerin
isimleri belirtilmeksizin Kurumun geneline duyurulur.

Disiplin Kurulunun Yetkisi

Madde 14. Disiplin Kurulu, Bilim Kurulu Uyeleri, Baskan, Bagkan
Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilart hari¢ bu
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Esaslarin kapsamina giren Kisilerle ilgili etik ihlali bagvurularini
inceleme yetkisine sahiptir.

Disiplin Kurulunun yetkisi dahilinde olmayan Kisilerle ilgili olarak
Kanun ve Yonetmelik hikimleri ile Bilim Kurulunun yetkisi saklidir.

Hikiim Bulunmayan Haller

Madde 15. Bu Esaslarda hiikkim bulunmayan hallerde Kanun ve
Yénetmelik hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1. Bu Esaslarin yirirlige girdigi tarihte baslamis
olan is ve gorevlendirmelerde bu Esaslar uygulanmaz.

Yirarlik
Madde 16. Bu Esaslar 12/02/2007 tarihinde yrurlige girer.
Yiritme

Madde 17. Bu Esaslari TUBITAK Bagkani yiritir.

8 ESASLAR Vi/6



